แบบประเมินตนเองของสถานศึกษาทั่วไปที่ยังไม่เป็นสถานศึกษาพอเพียง)
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป
1. ชื่อสถานศึกษา       โรงเรียนบ้านหัวควน        สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1
   เลขที่      20/3        ถนน................-...................ตำบล  บ้านนา     อำเภอ    ปะเหลียน      จังหวัดชัย  ตรัง 
   รหัสไปรษณีย์  92140    
2. ชื่อ – สกุล ผู้อำนวยการสถานศึกษา นายฉกาจ ขันชุ
    หมายเลขโทรศัพท์ 087-6885255 โทรสาร...................-.............E – mail - 
3. ข้อมูลบุคลากร
    3.1 จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษา
	ประเภท
	จำนวน

	ความรู้ความเข้าใจ
“ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”
	หมายเหตุ

	
	ชาย
	หญิง
	รวม
	น้อย
	ปานกลาง
	มาก
	

	ผู้อำนวยการสถานศึกษา
	1
	-
	1
	
	(
	
	

	รองผู้อำนวยการฯ
	-
	-
	-
	
	
	
	

	ครู
	1
	1
	2
	
	(
	
	

	ผู้ช่วยครู
	-
	-
	-
	
	
	
	

	บุคลากรอื่นฯ
	1
	3
	4
	
	(
	
	

	รวม
	3
	4
	7
	
	
	
	


3.2 นักเรียน
	ประเภท
	จำนวน

	มีคุณลักษณะนิสัย
“อยู่อย่างพอเพียง”
	หมายเหตุ

	
	ชาย
	หญิง
	รวม
	น้อย
	ปานกลาง
	มาก
	

	ปฐมวัย
	3
	8
	11
	(
	
	
	

	ป.1
	1
	3
	4
	(
	
	
	

	ป.2
	1
	4
	5
	
	(
	
	

	ป.3
	4
	6
	10
	
	(
	
	

	ป.4
	4
	3
	7
	
	(
	
	

	ป.5
	3
	4
	7
	
	(
	
	

	ป. 6
	3
	6
	9
	
	(
	
	

	ม. 1
	
	
	
	
	
	
	

	ม. 2
	
	
	
	
	
	
	

	ม. 3
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	19
	34
	53
	
	
	
	


ส่วนที่ 2  ผลการประเมินตนเอง
	ด้าน
	1
	2
	3
	4
	5
	หมายเหตุ

	คะแนน
	2.71
	2.14
	3
	2.57
	3
	


ส่วนที่ 3 ผลการประเมินตนเอง
            (  พร้อมรับการประเมินปี 2559 และพร้อมให้คณะกรรมการไปประเมิน
            
  เดือน  สิงหาคม  2569  (ส่งผลให้ สพฐ. กันยายน 2559)
            (  ยังไม่พร้อมรับการประเมินในปี 2559  เหตุผล..................................
..................................................................................................................................
..................................................................................................................................
ส่วนที่ 4 บุคลากรแกนนำในการขับเคลื่อนหลัก ปศพพ. ของโรงเรียน
           ชื่อ – ชื่อสกุล  นายฉกาจ ขันชุ  โทร 087-6885255  
                            E – mail -
              ชื่อ – ชื่อสกุล  นางสุภารัตน์ พูลแก้ว    โทร 087-1040345
                          E – mail........puningpun@hotmail.com........................
                               ฯลฯ
 หมายถึง  บุคลากรที่เป็นกำลังสำคัญเป็นผู้ที่มีความรู้ความเข้าใจในหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็น 
              อย่างดี สามารถมาเข้ารับฟังคำชี้แจง และ นำความรู้ความเข้าใจไปถ่ายทอดให้กับบุคลากรใน 
[image: image1.png]


              โรงเรียนได้และที่สำคัญต้องเป็นผู้ที่มีจิตอาสาในการขับเคลื่อนปลัก ปศพพ.
                                           (ลงชื่อ)
 (นายกาจ ขันชู)
  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหัวควน
ส่วนที่ 5 ข้อมูลการประเมิน (5 ด้าน 17 องค์ประกอบ 62 ตัวบ่งชี้) 
โปรดทำเครื่องหมาย ช่องระดับคุณภาพการปฏิบัติ
	องค์ประกอบ
	ตัวชี้วัดเกณฑ์คุณภาพ
	ไม่มี
	ระดับคุณภาพ

	
	
	0
	1
	2
	3
	4

	1. ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา (4 องค์ประกอบ 14 ตัวบ่งชี้ ) 

	1. นโยบาย 

	1.1 มีนโยบายน้อมนาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาขับเคลื่อนในสถานศึกษา และบูรณาการในแผนปฏิบัติงานประจาปี 
	
	
	
	(
	

	
	1.2 ดำเนินการตามนโยบาย และแผนปฏิบัติงานประจำปี ที่น้อมนำ หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาขับเคลื่อนในสถานศึกษา 
	
	
	(
	
	

	
	1.3 ติดตามผลการดำเนินการตามนโยบายและแผนปฏิบัติการประจาปี ที่น้อมนาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาขับเคลื่อนในสถานศึกษา 
	
	
	(
	
	

	
	1.4 นาผลการติดตามมาพัฒนา นโยบาย/แผนงาน/โครงการ ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา 
	
	
	
	(
	

	2. วิชาการ
	คะแนน รวม/เฉลี่ย องค์ประกอบ 
	10
	2.5

	
	2.1 มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ด้านวิชาการที่ส่งเสริมการบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนรู้ 
	
	
	(
	
	

	
	2.2 ดาเนินการตาม แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ด้านวิชาการที่ส่งเสริมการบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนรู้ 
	
	
	(
	
	

	
	2.3 ติดตามผล แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ด้านวิชาการที่ส่งเสริม การบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนรู้ 
	
	
	
	(
	

	
	2.4 นาผลการติดตามไปพัฒนา แผนงาน/โครงการ/ กิจกรรม ด้านวิชาการที่ส่งเสริมการบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนรู้ 
	
	
	
	(
	

	
	คะแนน รวม/เฉลี่ย องค์ประกอบ 
	10
	2.5

	3.งบประมาณ
	3.1 มีการวางแผนการบริหารจัดการงบประมาณของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
	
	
	
	(
	

	
	3.2 ดาเนินการตามแผนงบประมาณของสถานศึกษาตามหลักปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง 
	
	
	
	(
	

	
	3.3 ติดตามผลการดาเนินงานตามแผนงบประมาณของสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
	
	
	
	(
	

	
	3.4 นาผลการติดตามมาพัฒนาและปรับปรุง การบริหารจัดการงบประมาณตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
	
	
	
	(
	

	
	คะแนน รวม/เฉลี่ย องค์ประกอบ
	12
	3


	องค์ประกอบ
	ตัวชี้วัดเกณฑ์คุณภาพ
	ไม่มี
	ระดับคุณภาพ

	
	
	0
	1
	2
	3
	4

	4.บริหารทั่วไป
	4.1 บริหารอาคารสถานที่และจัดการแหล่งการเรียนรู้ในสถานศึกษา ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
	
	
	
	(
	

	
	4.2 ประสานสัมพันธ์กับชุมชนให้มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะอยู่อย่างพอเพียงของผู้เรียน 
	
	
	
	(
	

	
	คะแนน รวม/เฉลี่ย องค์ประกอบ 
	6
	3

	
	คะแนน รวม/เฉลี่ย รายด้าน 
	38
	2.71

	2. ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ( 4 องค์ประกอบ 14 ตัวบ่งชี้ ) 

	1. หน่วยการ เรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

	1.1 มีหน่วยการเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตามมาตรฐานการเรียนรู้ 
	
	
	
	
	(

	
	1.2 มีการนิเทศ/ติดตาม/ประเมินผล การนาหน่วยการเรียนรู้ หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
	
	
	(
	
	

	
	1.3 มีการศึกษา/วิเคราะห์/วิจัย เพื่อพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้หน่วยการเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
	
	
	(
	
	

	
	คะแนน รวม/เฉลี่ย องค์ประกอบ
	8
	2.66

	2. การบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

	2.1 มีแผนจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ ตามมาตรฐานการเรียนรู้ 
	
	
	(
	
	

	
	2.2 คุณภาพของแผนจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ 
	
	
	(
	
	

	
	2.3 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ 
	
	
	(
	
	

	
	2.4 ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
	
	
	(
	
	

	
	คะแนน รวม/เฉลี่ย องค์ประกอบ
	8
	2

	3. สื่อและแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

	3.1 จัดหา/ผลิต/ใช้/เผยแพร่ สื่อการเรียนรู้ เพื่อบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
	
	
	(
	
	

	
	3.2 จัดทา/พัฒนา/เผยแพร่ แหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษาเพื่อสนับสนุน การเรียนรู้ เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
	
	
	(
	
	

	
	3.3 ใช้แหล่งเรียนรู้/ภูมิปัญญาท้องถิ่นในชุมชน ที่เสริมสร้างการพัฒนาคุณลักษณะอยู่อย่างพอเพียงของผู้เรียน 
	
	
	(
	
	

	
	คะแนน รวม/เฉลี่ย องค์ประกอบ

	6
	2


	องค์ประกอบ
	ตัวชี้วัดเกณฑ์คุณภาพ
	ไม่มี
	ระดับคุณภาพ

	
	
	0
	1
	2
	3
	4

	4. การวัดและประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

	4.1 จัดทาเครื่องมือ และ วัดและประเมินผลที่หลากหลาย และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
	
	
	(
	
	

	
	4.2 ใช้วิธีการวัดผลและประเมินผลที่หลากหลาย และสอดคล้องกับ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
	
	
	(
	
	

	
	4.3 รายงานผลการประเมิน และนามาปรับปรุง/พัฒนา การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
	
	
	(
	
	

	
	4.4 จัดแสดง/เผยแพร่/ประกวด/แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ผลงานของผู้เรียน ที่เกิดจากการนาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ 
	
	
	(
	
	

	
	คะแนน รวม/เฉลี่ย องค์ประกอบ 
	8
	2

	
	คะแนน รวม/เฉลี่ย รายด้าน 
	30
	2.14

	3. ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (3 องค์ประกอบ 15 ตัวบ่งชี้ ) 

	1. การแนะแนวและระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 

	1.1 มีแผนงานแนะแนว เพื่อสนับสนุนการดาเนินชีวิตที่สอดคล้องกับ หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
	
	
	
	(
	

	
	1.2 จัดกิจกรรมแนะแนวให้ผู้เรียนได้รู้จักการวางแผนชีวิตของตนเอง ได้อย่างสอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
	
	
	
	(
	

	
	1.3 มีระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนให้สามารถ แก้ปัญหาและพัฒนาตนเองได้อย่างสอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
	
	
	
	(
	

	
	1.4 ติดตามผล การจัดกิจกรรมแนะแนว และระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
	
	
	
	(
	

	
	1.5 นาผลการติดตามมาใช้พัฒนาการจัดกิจกรรมแนะแนว และระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
	
	
	
	(
	

	
	คะแนน รวม/เฉลี่ย องค์ประกอบ
	15
	3

	2. กิจกรรมนักเรียน 

	2.1 มีแผนงาน/โครงการส่งเสริมกิจกรรมนักเรียน เพื่อให้ผู้เรียน “อยู่อย่างพอเพียง” 
	
	
	
	(
	

	
	2.2 จัดกิจกรรมลูกเสือ /เนตรนารี /ยุวกาชาด หรือผู้บาเพ็ญประโยชน์ สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
	
	
	
	(
	

	
	2.3 ส่งเสริมให้มีการจัดตั้งชุมนุม/ชมรม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
	
	
	
	(
	

	
	2.4 มีการประยุกต์ใช้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น/วัฒนธรรม/หลักคาสอน ทางศาสนา ในการจัดกิจกรรมนักเรียนตามหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง 
	
	
	
	(
	

	
	2.5 ติดตามผลการจัดกิจกรรมนักเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
	
	
	
	(
	

	
	2.6 นำผลการติดตามมาปรับปรุง/พัฒนา กิจกรรมนักเรียนตาม หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

	
	
	
	(
	

	
	คะแนน รวม/เฉลี่ย องค์ประกอบ

	18
	3

	องค์ประกอบ
	ตัวชี้วัดเกณฑ์คุณภาพ
	ไม่มี
	ระดับคุณภาพ

	
	
	0
	1
	2
	3
	4

	3. กิจกรรมเพื่อสังคมและ สาธารณะ 
ประโยชน์ 
	3.1 มีกิจกรรมเพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนเกิดจิตอาสา และมีส่วนร่วมในกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
	
	
	
	(
	

	
	3.2 ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการแก้ปัญหา หรือพัฒนาสถานศึกษา/ชุมชน ด้านเศรษฐกิจหรือสังคมหรือสิ่งแวดล้อมหรือวัฒนธรรม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
	
	
	
	(
	

	
	3.3 ติดตามผลการดาเนินกิจกรรม เพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ ของผู้เรียน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
	
	
	
	(
	

	
	3.4 นาผลการติดตามมา ปรับปรุง/พัฒนา การดาเนินกิจกรรม เพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ ของผู้เรียน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
	
	
	
	(
	

	
	คะแนน รวม/เฉลี่ย องค์ประกอบ 
	12
	3

	
	คะแนน รวม/เฉลี่ย รายด้าน 
	45
	3

	4. ด้านพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา (2 องค์ประกอบ 7 ตัวบ่งชี้ ) 

	1. การพัฒนาบุคลากรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

	1.1 มีแผนงาน/โครงการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษาเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ และตระหนักในคุณค่าของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
	
	
	
	(
	

	
	1.2 มีการจัดการประชุม/อบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงานแหล่งเรียนรู้ต่างๆ เพื่อส่งเสริมการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในการดาเนินชีวิตและปฏิบัติภารกิจหน้าที่ 
	
	
	
	(
	

	
	1.3 ส่งเสริมให้บุคลากรแสวงหาความรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง อย่างสม่ำเสมอ 
	
	
	
	(
	

	
	1.4 จัดกิจกรรมส่งเสริมการดาเนินชีวิตและการปฏิบัติภารกิจหน้าที่ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง แก่บุคลากรของสถานศึกษา 
	
	
	
	(
	

	
	คะแนน รวม/เฉลี่ย องค์ประกอบ
	12
	3

	2. การติดตามและขยายผล 

	2.1 ติดตามผลการดาเนิน โครงการ/กิจกรรมพัฒนาบุคลากรเพื่อส่งเสริมการดาเนินชีวิตและปฏิบัติภารกิจหน้าที่ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
	
	
	(
	
	

	
	2.2 นาผลการติดตามมาปรับปรุง/พัฒนาการดาเนินโครงการ/กิจกรรมพัฒนาบุคลากรเพื่อส่งเสริมการดาเนินชีวิตและปฏิบัติภารกิจหน้าที่ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
	
	
	(
	
	

	
	2.3 ขยายผลและเผยแพร่ ผลการดาเนินชีวิตและปฏิบัติภารกิจหน้าที่ของบุคลากร ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
	
	
	(
	
	

	
	คะแนน รวม/เฉลี่ย องค์ประกอบ
	6
	2

	
	คะแนน รวม/เฉลี่ย รายด้าน

	18
	2.57

	องค์ประกอบ
	ตัวชี้วัดเกณฑ์คุณภาพ
	ไม่มี
	ระดับคุณภาพ

	
	
	0
	1
	2
	3
	4

	5. ผลลัพธ์/ภาพความสำเร็จ (4 องค์ประกอบ 12 ตัวบ่งชี้ ) 

	1.สถานศึกษา 
	1.1 คุณลักษณะของสถานศึกษาพอเพียง 
	
	
	
	(
	

	
	คะแนน รวม/เฉลี่ย องค์ประกอบ
	3
	3

	2. ผู้บริหารสถานศึกษา 
	2.1 คุณลักษณะของผู้บริหารสถานศึกษาพอเพียง 
	
	
	
	(
	

	
	คะแนน รวม/เฉลี่ย องค์ประกอบ
	3
	3

	3. บุคลากรของสถานศึกษา 

	3.1 บุคลากรของสถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
	
	
	
	(
	

	
	3.2 บุคลากรจัดการทรัพยากรและดาเนินชีวิตด้านเศรษฐกิจ 

อย่างสอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
	
	
	
	(
	

	
	3.3 บุคลากรอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถเป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติตนเพื่อส่วนรวมและสาธารณประโยชน์ 
	
	
	
	(
	

	
	3.4 บุคลากรรู้จักใช้และจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ได้อย่างสมดุลและพร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลง ต่างๆ 
	
	
	
	(
	

	
	3.5 บุคลากรดาเนินชีวิตอย่างมีฐานรากทางวัฒนธรรม และพร้อมรับ ต่อการเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรม จากกระแสโลกาภิวัฒน์ 
	
	
	
	
	(

	
	คะแนน รวม/เฉลี่ย องค์ประกอบ
	16
	3.2

	4. ผู้เรียน 

	4.1 ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตามมาตรฐานการเรียนรู้หลักเศรษฐกิจพอเพียง 
	
	
	
	(
	

	
	4.2 ผู้เรียนปฏิบัติตนให้ดาเนินชีวิตได้อย่างสมดุลและพร้อมรับต่อ การเปลี่ยนแปลงในด้านวัตถุ/เศรษฐกิจ 
	
	
	
	(
	

	
	4.3 ผู้เรียนปฏิบัติตนให้ดาเนินชีวิตได้อย่างสมดุลและพร้อมรับต่อ การเปลี่ยนแปลงในด้านสังคม 
	
	
	
	(
	

	
	4.4 ผู้เรียนปฏิบัติตนให้ดาเนินชีวิตได้อย่างสมดุลและพร้อมรับต่อ การเปลี่ยนแปลงในด้านสิ่งแวดล้อม 
	
	
	
	(
	

	
	4.5 ผู้เรียนปฏิบัติตนให้ดาเนินชีวิตได้อย่างสมดุลและพร้อมรับต่อ การเปลี่ยนแปลงในด้านวัฒนธรรม 
	
	
	
	(
	

	
	คะแนน รวม/เฉลี่ย องค์ประกอบ
	15
	3

	
	คะแนน รวม/เฉลี่ย รายด้าน 

	37
	3.08


โรงเรียนสามารถ download แบบประเมินได้ที่ 
http://www.sufficiencyeconomy.org/ มุมวิชาการ/60-คู่มือประเมินสถานศึกษาพอเพียง.html
