รายงานการประเมินตนเอง 
มาตรฐานมาตรฐานโรงเรียนสุจริต
โรงเรียน.......................
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต ๑
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
บทสรุปสำหรับผู้บริหาร
คำนำ
สารบัญ
ส่วนที่ ๑ ข้อมูลสถานศึกษา
(การนำเสนอข้อมูลสถานศึกษาควรประกอบไปด้วย ข้อมูลทั่วไป  ข้อมูลผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ข้อมูลนักเรียน)
ส่วนที่ ๒ ผลการดำเนินงานตามมาตรฐานโรงเรียนสุจริต
(การนำเสนอผลการดำเนินงานตามมาตรฐานโรงเรียนสุจริตควรประกอบด้วย ผลการดำเนินงานตามโครงการโรงเรียนสุจริตในระยะ ๑ ปีที่ผ่านมา และการประเมินผลตามมาตรฐานโรงเรียนสุจริต )
ผลการดำเนินงานตามมาตรฐานโรงเรียนสุจริต
มาตรฐานที่ ๑ มาตรฐานวิชาการ
ตัวบ่งชี้ที่ ๑ การจัดการเรียนรู้
	ที่
	รายการ
	การดำเนินงาน
	ร่องรอย/หลักฐาน

	
	
	มี
	ไม่มี
	

	๑.

๒.

๓.

๔.

๕.
๖.

๗
๘
	การวางแผนการจัดการเรียนรู้และการวิเคราะห์ผู้เรียน ที่สอดแทรก/บูรณาการ คุณลักษณะ ๕ ประการของโรงเรียนสุจริต
ครูมีการใช้แผนจัดการเรียนรู้บูรณาการเพื่อพัฒนานักเรียนให้มีคุณลักษณะ ๕ ประการของโรงเรียนสุจริตอย่างสม่ำเสมอ
ครูมีการใช้สื่อ/นวัตกรรม/ แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายและคุ้มค่า
ครูใช้เครื่องมือการวัดและประเมินผลนักเรียนที่หลากหลายและเหมาะสมตามคุณลักษณะ ๕ ประการของโรงเรียนสุจริตอย่างเที่ยงตรง
ประเมินผลนักเรียนตามคุณลักษณะ ๕ ประการของ
ประเมินผลนักเรียนตามคุณลักษณะ ๕ ประการของโรงเรียนสุจริตอย่างเป็นธรรมและมีผลการประเมินใน ระดับดีขึ้นไป สูงกว่าร้อยละ ๘๐
นักเรียนจัดทำโครงงาน/วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ที่สอดคล้องกับคุณลักษณะ ๕ ประการของโรงเรียนสุจริต
ครูจัดทำวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) และหรืองานวิจัยที่สอดคล้องกับคุณลักษณะ ๕ ประการของโรงเรียนสุจริต
ผู้บริหารจัดทำวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) และหรืองานวิจัยที่สอดคล้องกับคุณลักษณะ ๕ ประการของโรงเรียนสุจริต
	
	
	

	
	รวม
	
	
	


ผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่ ๑
	คะแนน
	( ๑ คะแนน
	( ๒ คะแนน
	( ๓ คะแนน
	( ๔ คะแนน
	( ๕ คะแนน

	การดำเนินงาน
	ดำเนินการ
๒ ข้อ
	ดำเนินการ
๓-๔ ข้อ
	ดำเนินการ
๕-๖ ข้อ
	ดำเนินการ
๗ ข้อ
	ดำเนินการ
๘ ข้อ


หมายเหตุ  โรงเรียนควรมีผลการประเมินในระดับ ๓ ขึ้นไป จึงจะถือว่าผ่านการประเมิน
ตัวบ่งชี้ที่ ๒ การจัดกิจกรรมส่งเสริมโครงการโรงเรียนสุจริต
	ที่
	รายการ
	การดำเนินงาน
	ร่องรอย/หลักฐาน

	
	
	มี
	ไม่มี
	

	
	๑. มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนให้  
    นักเรียนมีคุณลักษณะ ๕ ประการของโรงเรียนสุจริต  
๒. ครูจัดกิจกรรมตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
    ส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนมีคุณลักษณะ ๕  
    ประการของโรงเรียนสุจริต ทั้งในและนอกเวลาเรียน   
    เช่น  ค่ายเยาวชน , กิจกรรมจิตอาสา , กิจกรรมสภา
    นักเรียน ฯลฯ
๓. ครูปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการใน  การพา
    นักเรียนไปร่วมกิจกรรมอย่างเคร่งครัด
๔. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับคุณลักษณะ                          
    ๕ ประการของโรงเรียนสุจริตด้วยความสมัครใจ ร้อยละ 
    ๘๐ ขึ้นไป
๕. สรุปและรายงานผลการจัดกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับ    
    คุณลักษณะ ๕ ประการของโรงเรียนสุจริตถูกต้องตามความ 
    เป็นจริง
๖. ครูและนักเรียนกล่าวคำปฏิญญาโรงเรียนสุจริตในกิจกรรม
   หน้าเสาธงและกิจกรรมต่าง ๆ อย่างสม่ำเสมอ
	
	
	

	
	รวม
	
	
	


ผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่ ๒
	คะแนน
	( ๑ คะแนน
	( ๒ คะแนน
	( ๓ คะแนน
	( ๔ คะแนน
	( ๕ คะแนน

	การดำเนินงาน
	ดำเนินการ
๒ ข้อ
	ดำเนินการ
๓ ข้อ
	ดำเนินการ
๔ ข้อ
	ดำเนินการ
๕ ข้อ
	ดำเนินการ
๖ ข้อ


หมายเหตุ  โรงเรียนควรมีผลการประเมินในระดับ ๓ ขึ้นไป จึงจะถือว่าผ่านการประเมิน
ตัวบ่งชี้ที่ ๓ การนิเทศภายใน
	ที่
	รายการ
	การดำเนินงาน
	เอกสารหลักฐาน

	
	
	มี
	ไม่มี
	

	
	๑. จัดทำแผนการนิเทศภายในที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้และการจัดกิจกรรมต่าง ๆของโครงการโรงเรียนสุจริต

๒. แต่งตั้งผู้รับผิดชอบในการนิเทศที่เกี่ยวข้องกับ                การจัดการเรียนรู้และการจัดกิจกรรมต่าง ๆของโครงการโรงเรียนสุจริตที่มีความรู้ความสามารถและเป็นที่ยอมรับ

๓. ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการกำหนดปฏิทินและเครื่องมือนิเทศการจัดการเรียนรู้และจัดกิจกรรมต่าง ๆ ของโครงการโรงเรียนสุจริต 
๔. ดำเนินการนิเทศตามปฏิทินที่กำหนดพร้อมทั้งนิเทศจุดเน้นคุณลักษณะที่ต้องปฏิบัติเร่งด่วนของผู้บริหาร ครู นักเรียนโรงเรียนสุจริตและให้ข้อมูลย้อนกลับ (feed back) ตรงตามความเป็นจริง
๕. นำผลการนิเทศมาวิเคราะห์ แลกเปลี่ยนและสะท้อนผลการนิเทศตามความเป็นจริงเพื่อร่วมกันหาวิธีการแก้ปัญหาหรือพัฒนานักเรียนให้มีคุณลักษณะ ๕ ประการของโรงเรียนสุจริตที่ดีที่สุด ประหยัด และเกิดประโยชน์สูงสุด
	
	
	

	
	รวม
	
	
	


ผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่ ๓
	คะแนน
	( ๑ คะแนน
	( ๒ คะแนน
	( ๓ คะแนน
	( ๔ คะแนน
	( ๕ คะแนน

	การดำเนินงาน
	ดำเนินการ
๑ ข้อ
	ดำเนินการ
๒ ข้อ
	ดำเนินการ
๓ ข้อ
	ดำเนินการ
๔ ข้อ
	ดำเนินการ
๕ ข้อ


หมายเหตุ  โรงเรียนควรมีผลการประเมินในระดับ ๓ ขึ้นไป จึงจะถือว่าผ่านการประเมิน
ตัวบ่งชี้ที่ ๔ การบริการด้านวิชาการ
	ที่
	รายการ
	การดำเนินงาน
	เอกสารหลักฐาน

	
	
	มี
	ไม่มี
	

	
	๑. มีการวางแผนการให้บริการด้านวิชาการที่เกี่ยวข้องกับ                 
    การดำเนินงานโครงการโรงเรียนสุจริตอย่างเป็นระบบ

๒.ให้บริการสื่อ/นวัตกรรม/แหล่งเรียนรู้ที่เกี่ยวข้องกับ               
   การดำเนินงานโครงการโรงเรียนสุจริตด้วยความเสมอภาค
๓.บริการให้คำปรึกษาและแลกเปลี่ยนองค์ความรู้                
   การดำเนินงานโครงการโรงเรียนสุจริตทั้งภายในและภายนอก
   โรงเรียนด้วย  ความสมัครใจ

๔. มีการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ผลการดำเนินงานโครงการ
    โรงเรียนสุจริตทั้งภายในและภายนอกโรงเรียนด้วยวิธีการที่
    หลากหลายและต่อเนื่อง
๕. สร้างเครือข่ายการบริการด้านวิชาการที่เกี่ยวข้อง
   การดำเนินงานโครงการโรงเรียนสุจริต
	
	
	

	
	รวม
	
	
	


ผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่ ๔
	คะแนน
	( ๑ คะแนน
	( ๒ คะแนน
	( ๓ คะแนน
	( ๔ คะแนน
	( ๕ คะแนน

	การดำเนินงาน
	ดำเนินการ
๑ ข้อ
	ดำเนินการ
๒ ข้อ
	ดำเนินการ
๓ ข้อ
	ดำเนินการ
๔ ข้อ
	ดำเนินการ
๕ข้อ


หมายเหตุ  โรงเรียนควรมีผลการประเมินในระดับ ๓ ขึ้นไป จึงจะถือว่าผ่านการประเมิน
ผลการดำเนินงานมาตรฐานที่ ๑ การบริหารงานวิชาการ
	ตัวบ่งชี้
	รายการ
	ระดับคะแนน

	๑
	การจัดการเรียนรู้
	

	๒
	การจัดกิจกรรมส่งเสริมโครงการโรงเรียนสุจริต
	

	๓
	การนิเทศภายใน
	

	๔
	การบริการด้านวิชาการ
	

	
	คะแนนเฉลี่ย
	


จุดเด่น    …………………………………………………………………………………………………………….……………………………..            ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
จุดด้อย   …………………………………………..………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
จุดพัฒนา  …………………………………………..………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
มาตรฐานที่ 2

การบริหารงานงบประมาณ
ตัวบ่งชี้ที่ 1 การวางแผนงบประมาณ

	ที่
	รายการ
	การดำเนินงาน
	เอกสารหลักฐาน

	
	
	มี
	ไม่มี
	

	1.
	ป.ป.ช. สพฐ. ชุมชน และ ป.ป.ช. สพฐ. น้อย       มีส่วนร่วมในการวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน ปัญหาและความต้องการจำเป็นในการใช้จ่ายงบประมาณตามแผนงาน/โครงการของโรงเรียน
	
	
	

	2.
	มีแผนและปฏิทินการใช้จ่ายเงินงบประมาณของโรงเรียนอย่างประหยัดและคุ้มค่า
	
	
	

	3.
	3. มีหลักเกณฑ์และขั้นตอนการปฏิบัติงานการใช้จ่ายงบประมาณที่ชัดเจนและเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชนได้
	
	
	

	4.
	มีการพิจารณาคัดเลือกผู้ที่สมัครใจและมีความเหมาะสมเพื่อแต่งตั้งให้รับผิดชอบงานการเงิน การบัญชีและพัสดุของโรงเรียน
	
	
	

	5.
	ป.ป.ช. สพฐ. ชุมชน และ ป.ป.ช. สพฐ. น้อย  มีส่วนร่วมในการจัดสรรงบประมาณในแต่ละแผนงาน/โครงการ อย่างเหมาะสม
	
	
	

	
	รวม
	
	
	


ผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่ 1

	คะแนน
	( 1 คะแนน
	( 2 คะแนน
	( 3 คะแนน
	( 4 คะแนน
	( 5 คะแนน

	การดำเนินงาน
	ดำเนินการ
 1 ข้อ
	ดำเนินการ
 2 ข้อ
	ดำเนินการ
 3 ข้อ
	ดำเนินการ
 4 ข้อ
	ดำเนินการ
5 ข้อ


หมายเหตุ  โรงเรียนควรมีผลการประเมินในระดับ ๓ ขึ้นไป จึงจะถือว่าผ่านการประเมิน
ตัวบ่งชี้ที่ 2 การใช้จ่ายงบประมาณ
	ที่
	รายการ
	การดำเนินงาน
	เอกสารหลักฐาน

	
	
	มี
	ไม่มี
	

	1.
	มีการประชุมชี้แจงแนวทางการใช้จ่ายเงินงบประมาณให้บุคลากรและผู้ที่เกี่ยวข้องของโรงเรียนทราบ
	
	
	

	2.
	ผู้รับผิดชอบแต่ละโครงการ/กิจกรรม
ใช้จ่ายงบประมาณตรงตามวัตถุประสงค์ด้วยความโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
	
	
	

	3.
	ใช้จ่ายงบประมาณตามระยะเวลาที่กำหนด
	
	
	

	4.
	มีการใช้จ่ายงบประมาณอย่างประหยัด คุ้มค่า และเกิดประโยชน์สูงสุด
	
	
	

	5.
	มีการเบิกจ่ายงบประมาณตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณของโรงเรียนเป็นไปตามระเบียบของทางราชการอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้
	
	
	

	
	รวม
	
	
	


ผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่ 2

	คะแนน
	( 1 คะแนน
	( 2 คะแนน
	( 3 คะแนน
	( 4 คะแนน
	( 5 คะแนน

	การดำเนินงาน
	ดำเนินการ
 1 ข้อ
	ดำเนินการ
 2 ข้อ
	ดำเนินการ
 3 ข้อ
	ดำเนินการ
 4 ข้อ
	ดำเนินการ
5 ข้อ


หมายเหตุ  โรงเรียนควรมีผลการประเมินในระดับ ๓ ขึ้นไป จึงจะถือว่าผ่านการประเมิน
ตัวบ่งชี้ที่ 3 การติดตามผลการใช้จ่ายงบประมาณ
	ที่
	รายการ
	การดำเนินงาน
	เอกสารหลักฐาน

	
	
	มี
	ไม่มี
	

	1.
	แต่งตั้งคณะกรรมการกำกับ ติดตามและตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของโรงเรียน
โดยมีตัวแทน ป.ป.ช. สพฐ. ชุมชน และ ป.ป.ช. สพฐ. น้อย เข้ามามีส่วนร่วม
	
	
	

	2.
	มีการจัดทำปฏิทินการกำกับ ติดตามและตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของโรงเรียน
	
	
	

	3.
	คณะกรรมการดำเนินการกำกับ ติดตาม และตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของโรงเรียนอย่างถูกต้องและเป็นธรรม พร้อมให้ข้อมูลย้อนกลับ (feed back) ตามความเป็นจริง 
	
	
	

	4.
	คณะกรรมการบันทึกผลการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ และรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณของโรงเรียนต่อผู้บังคับบัญชาทุกครั้ง


	
	
	

	5.
	 โรงเรียนรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณแก่  ผู้ที่เกี่ยวข้อง
	
	
	

	
	รวม
	
	
	


ผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่ 3

	คะแนน
	( 1 คะแนน
	( 2 คะแนน
	( 3 คะแนน
	( 4 คะแนน
	( 5 คะแนน

	การดำเนินงาน
	ดำเนินการ
 1 ข้อ
	ดำเนินการ
 2 ข้อ
	ดำเนินการ
 3 ข้อ
	ดำเนินการ
 4 ข้อ
	ดำเนินการ
 5 ข้อ


หมายเหตุ  โรงเรียนควรมีผลการประเมินในระดับ ๓ ขึ้นไป จึงจะถือว่าผ่านการประเมิน
ผลการดำเนินงานมาตรฐานที่ ๒ การการบริหารงานงบประมาณ
	ตัวบ่งชี้
	รายการ
	ระดับคะแนน

	๑
	การวางแผนงบประมาณ
	

	๒
	การใช้จ่ายงบประมาณ
	

	๓
	การติดตามผลการใช้จ่ายงบประมาณ
	

	
	คะแนนเฉลี่ย
	


จุดเด่น    …………………………………………………………………………………………………………….……………………………..            ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
จุดด้อย   …………………………………………..………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
จุดพัฒนา  …………………………………………..………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
มาตรฐานที่3

การบริหารงานบุคคล
ตัวบ่งชี้ที่ 1 การพัฒนาบุคลากร
	ที่
	รายการ
	การดำเนินงาน
	เอกสารหลักฐาน

	
	
	มี
	ไม่มี
	

	1.
	มีแผนงาน/โครงการพัฒนาบุคลากรของโรงเรียน เพื่อสร้างความรู้  ความเข้าใจ และตระหนักในการดำเนินงานโครงการโรงเรียนสุจริต   
	
	
	

	2.
	มีการส่งเสริมให้บุคลากรทุกคนได้รับการพัฒนาและแสวงหาความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานโครงการโรงเรียนสุจริต
	
	
	

	3.
	สนับสนุนงบประมาณให้บุคลากรในการพัฒนาและแสวงหาความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินโครงการโรงเรียนสุจริตอย่างเหมาะสมและคุ้มค่า
	
	
	

	4.
	สรุปและรายงานผลการพัฒนาบุคลากรของโครงการโรงเรียนสุจริตอย่างสม่ำเสมอ
	
	
	

	5.
	 มีการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลการดำเนินงาน การพัฒนาบุคลากรของโครงการโรงเรียนสุจริตอย่างหลากหลายและต่อเนื่อง
	
	
	

	
	รวม
	
	
	


ผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่ 1

	คะแนน
	( 1 คะแนน
	( 2 คะแนน
	( 3 คะแนน
	( 4 คะแนน
	( 5 คะแนน

	การดำเนินงาน
	ดำเนินการ
 1 ข้อ
	ดำเนินการ
2 ข้อ
	ดำเนินการ
3 ข้อ
	ดำเนินการ
4 ข้อ
	ดำเนินการ
5 ข้อ


หมายเหตุ  โรงเรียนควรมีผลการประเมินในระดับ ๓ ขึ้นไป จึงจะถือว่าผ่านการประเมิน
ตัวบ่งชี้ที่ 2 การสร้างขวัญกำลังใจ
	ที่
	รายการ
	การดำเนินงาน
	เอกสารหลักฐาน

	
	
	มี
	ไม่มี
	

	1.
	ยกย่อง ชมเชยบุคลากรที่เป็นแบบอย่างตามคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต
	
	
	

	2.
	มอบรางวัล (โล่/เกียรติบัตร/  อื่น ๆ) ให้กับบุคลากรที่เป็นแบบอย่างตามคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต
	
	
	

	3.
	จัดสวัสดิการต่าง ๆ ให้กับบุคลากรโรงเรียนสุจริต
	
	
	

	4.
	ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรนำผลงานที่เกิดจากการดำเนินงานโครงการโรงเรียนสุจริตไปใช้ใน    การพัฒนาความก้าวหน้าในวิชาชีพ
	
	
	

	5.
	เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์  ผลงานความสำเร็จที่เกิดจาก    การดำเนินงานโครงการโรงเรียนสุจริต
	
	
	

	
	รวม
	
	
	


ผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่ 2

	คะแนน
	( 1 คะแนน
	( 2 คะแนน
	( 3 คะแนน
	( 4 คะแนน
	( 5 คะแนน

	การดำเนินงาน
	ดำเนินการ
1 ข้อ
	ดำเนินการ
2 ข้อ
	ดำเนินการ
3 ข้อ
	ดำเนินการ
4 ข้อ
	ดำเนินการ
5 ข้อ


หมายเหตุ  โรงเรียนควรมีผลการประเมินในระดับ ๓ ขึ้นไป จึงจะถือว่าผ่านการประเมิน
ผลการดำเนินงานมาตรฐานที่ ๓ การบริหารงานบุคคล
	ตัวบ่งชี้
	รายการ
	ระดับคะแนน

	๑
	การพัฒนาบุคลากร
	

	๒
	.การสร้างขวัญกาลังใจ
	

	
	คะแนนเฉลี่ย
	


จุดเด่น    …………………………………………………………………………………………………………….……………………………..            ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
จุดด้อย   …………………………………………..………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
จุดพัฒนา  …………………………………………..………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
มาตรฐานที่ 4

การบริหารงานทั่วไป
ตัวบ่งชี้ที่ 1 การจัดบรรยากาศภายในโรงเรียน
	ที่
	รายการ
	การดำเนินงาน
	เอกสารหลักฐาน

	
	
	มี
	ไม่มี
	

	1.
	1. สำรวจและวางแผนการพัฒนา ปรับปรุงอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ตามโครงการโรงเรียนสุจริต
	
	
	

	2.
	2. เปิดโอกาสให้บุคลากรในโรงเรียนมีส่วนร่วมในการกำหนดแนวทางและข้อตกลงใน      การใช้อาคารสถานที่และห้องพิเศษต่าง ๆ ของโรงเรียน
	
	
	

	3.
	3. จัดบรรยากาศภายในโรงเรียนให้สะอาด   ร่มรื่น สวยงาม ปลอดภัย และเอื้อต่อการเรียนรู้ตามโครงการโรงเรียนสุจริต        
	
	
	

	4.
	4. บุคลากรภายในโรงเรียนมีส่วนร่วมใน     การบำรุงดูแล รักษาและใช้อาคารสถานที่  ด้วยความสมัครใจ คุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด
	
	
	

	5.
	5.มีการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ การใช้อาคารสถานที่และรายงานผลต่อผู้เกี่ยวข้องอย่างสม่ำเสมอ
	
	
	

	
	รวม
	
	
	


ผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่ 1

	คะแนน
	( 1 คะแนน
	( 2 คะแนน
	( 3 คะแนน
	( 4 คะแนน
	( 5 คะแนน

	การดำเนินงาน
	ดำเนินการ
1 ข้อ
	ดำเนินการ
2 ข้อ
	ดำเนินการ
3 ข้อ
	ดำเนินการ
4 ข้อ
	ดำเนินการ
5 ข้อ


หมายเหตุ  โรงเรียนควรมีผลการประเมินในระดับ ๓ ขึ้นไป จึงจะถือว่าผ่านการประเมิน
ตัวบ่งชี้ที่ 2 ความสัมพันธ์กับชุมชน
	ที่
	รายการ
	การดำเนินงาน
	เอกสารหลักฐาน

	
	
	มี
	ไม่มี
	

	1.
	วิเคราะห์สภาพชุมชนเพื่อใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนการดำเนินงานโครงการโรงเรียนสุจริต
	
	
	

	2.
	แต่งตั้งผู้รับผิดชอบงานด้านความสัมพันธ์ชุมชนโดยมีตัวแทน ป.ป.ช. สพฐ. ชุมชน และ ป.ป.ช. สพฐ. น้อย เข้ามามีส่วนร่วม
	
	
	

	3.
	กำหนดแผนงาน/โครงการ ที่จะให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานโครงการโรงเรียนสุจริต
	
	
	

	4.
	โรงเรียนและชุมชนร่วมจัดกิจกรรมต่าง ๆของโครงการโรงเรียนสุจริตด้วยความสมัครใจ
	
	
	

	5.
	ประเมินความพึงพอใจของชุมชนที่เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินโครงการโรงเรียนสุจริต
	
	
	

	
	รวม
	
	
	


ผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่ 2

	คะแนน
	( 1 คะแนน
	( 2 คะแนน
	( 3 คะแนน
	( 4 คะแนน
	( 5 คะแนน

	การดำเนินงาน
	ดำเนินการ
1 ข้อ
	ดำเนินการ
2 ข้อ
	ดำเนินการ
3 ข้อ
	ดำเนินการ
4 ข้อ
	ดำเนินการ
5 ข้อ


หมายเหตุ  โรงเรียนควรมีผลการประเมินในระดับ ๓ ขึ้นไป จึงจะถือว่าผ่านการประเมิน
ผลการดำเนินงานมาตรฐานที่ ๔ การบริหารงานทั่วไป
	ตัวบ่งชี้
	รายการ
	ระดับคะแนน

	๑
	การจัดบรรยากาศภายในโรงเรียน
	

	๒
	ความสัมพันธ์ชุมชน
	

	
	คะแนนเฉลี่ย
	


จุดเด่น    …………………………………………………………………………………………………………….……………………………..            ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
จุดด้อย   …………………………………………..………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
จุดพัฒนา  …………………………………………..………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
มาตรฐานที่ 5

                                          ผลลัพธ์และภาพแห่งความสำเร็จ
ตัวบ่งชี้ที่ 1 ผู้บริหาร
	ที่
	รายการ
	การดำเนินงาน
	เอกสารหลักฐาน

	
	
	มี
	ไม่มี
	

	1.
	มีการวางแผนการปฏิบัติอย่างเป็นระบบ 
	
	
	

	2.
	ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ แบบแผนธรรมเนียมปฏิบัติของทางราชการและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
	
	
	

	3.
	 ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่ในการแสวงหาผลประโยชน์อันมิชอบ 
	
	
	

	4.
	ดำเนินชีวิตโดยยึดหลักพอเพียงอย่างมีความสุขและเป็นแบบอย่างแก่สาธารณะชน 
	
	
	

	5.
	อุทิศตนเพื่อประโยชน์ของทางราชการและส่วนรวม
	
	
	

	
	รวม
	
	
	


ผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่ 1

	คะแนน
	( 1 คะแนน
	( 2 คะแนน
	( 3 คะแนน
	( 4 คะแนน
	( 5 คะแนน

	การดำเนินงาน
	ดำเนินการ
1 ข้อ
	ดำเนินการ
2 ข้อ
	ดำเนินการ
3 ข้อ
	ดำเนินการ
4 ข้อ
	ดำเนินการ
5 ข้อ


หมายเหตุ  โรงเรียนควรมีผลการประเมินในระดับ ๓ ขึ้นไป จึงจะถือว่าผ่านการประเมิน
ตัวบ่งชี้ที่ 2  ครู

	ที่
	รายการ
	การดำเนินงาน
	เอกสารหลักฐาน

	
	
	มี
	ไม่มี
	

	1.
	มีการวางแผนการปฏิบัติอย่างเป็นระบบ 
	
	
	

	2.
	ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ แบบแผนธรรมเนียมปฏิบัติของทางราชการและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
	
	
	

	3.
	ปฏิบัติหน้าที่เต็มเวลาและเต็มความสามารถ
	
	
	

	4.
	ดำรงชีวิตโดยยึดหลักความพอเพียง
	
	
	

	5.
	อุทิศตนเพื่อประโยชน์ของทางราชการและส่วนรวม
	
	
	

	
	รวม
	
	
	


ผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่ 2

	คะแนน
	( 1 คะแนน
	( 2 คะแนน
	( 3 คะแนน
	( 4 คะแนน
	( 5 คะแนน

	การดำเนินงาน
	ดำเนินการ
1 ข้อ
	ดำเนินการ
2 ข้อ
	ดำเนินการ
3 ข้อ
	ดำเนินการ
4 ข้อ
	ดำเนินการ
5 ข้อ


หมายเหตุ  โรงเรียนควรมีผลการประเมินในระดับ ๓ ขึ้นไป จึงจะถือว่าผ่านการประเมิน
ตัวบ่งชี้ที่ 3 นักเรียน

	ที่
	รายการ
	การดำเนินงาน
	เอกสารหลักฐาน

	
	
	มี
	ไม่มี
	

	1.
	มีการทำงานเป็นขั้นตอน
	
	
	

	2.
	ปฏิบัติตนตามระเบียบ ข้อปฏิบัติ และข้อตกลงของโรงเรียน
	
	
	

	3.
	ปฏิบัติตามคำมั่นสัญญา ไม่ถือเอาสิ่งของหรือผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตน
	
	
	

	4.
	มีพฤติกรรมประหยัด อดออมและใช้สิ่งของอย่างคุ้มค่า
	
	
	

	5.
	ช่วยเหลืองานผู้อื่นและส่วนรวมด้วยความเต็มใจ
	
	
	

	
	รวม
	
	
	


ผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่ 3

	คะแนน
	( 1 คะแนน
	( 2 คะแนน
	( 3 คะแนน
	( 4 คะแนน
	( 5 คะแนน

	การดำเนินงาน
	ดำเนินการ
1 ข้อ
	ดำเนินการ
2 ข้อ
	ดำเนินการ
3 ข้อ
	ดำเนินการ
4 ข้อ
	ดำเนินการ
5 ข้อ


หมายเหตุ  โรงเรียนควรมีผลการประเมินในระดับ ๓ ขึ้นไป จึงจะถือว่าผ่านการประเมิน
ตัวบ่งชี้ที่ 4 โรงเรียน
	ที่
	รายการ
	การดำเนินงาน
	เอกสารหลักฐาน

	
	
	มี
	ไม่มี
	

	1.
	สภาพแวดล้อมร่มรื่น สวยงาม เป็นสัดส่วนและปลอดภัย เอื้อต่อการเรียนรู้
	
	
	

	2.
	มีข้อตกลง และแนวปฏิบัติร่วมกันในการดำเนินงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
	
	
	

	3.
	บริหารงานอย่างมีส่วนร่วม โปร่งใส ตรวจสอบได้
	
	
	

	4.
	ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า และเกิดประโยชน์สูงสุด
	
	
	

	5.
	เป็นต้นแบบโรงเรียนโครงการโรงเรียนสุจริต
	
	
	

	
	รวม
	
	
	


ผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่ 4

	คะแนน
	( 1 คะแนน
	( 2 คะแนน
	( 3 คะแนน
	( 4 คะแนน
	( 5 คะแนน

	การดำเนินงาน
	ดำเนินการ
1 ข้อ
	ดำเนินการ
2 ข้อ
	ดำเนินการ
3 ข้อ
	ดำเนินการ
4 ข้อ
	ดำเนินการ
5 ข้อ


หมายเหตุ  โรงเรียนควรมีผลการประเมินในระดับ ๓ ขึ้นไป จึงจะถือว่าผ่านการประเมิน
ตัวบ่งชี้ที่ 5  ชุมชน

	ที่
	รายการ
	การดำเนินงาน
	เอกสารหลักฐาน

	
	
	มี
	ไม่มี
	

	1.
	มีส่วนร่วมในการวางแผนการดำเนินงานตามโครงการโรงเรียนสุจริต
	
	
	

	2.
	ปฏิบัติตามข้อตกลงระหว่างโรงเรียนกับชุมชน
	
	
	

	3.
	ช่วยกันดูแลรักษาทรัพย์สมบัติของโรงเรียน
	
	
	

	4.
	ดำรงชีวิตโดยยึดหลักความพอเพียง
	
	
	

	5.
	5. ร่วมปฏิบัติงานด้วยความเสียสละและเต็มใจกับโรงเรียนและชุมชน
	
	
	

	
	รวม
	
	
	


ผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่ 5

	คะแนน
	( 1 คะแนน
	( 2 คะแนน
	( 3 คะแนน
	( 4 คะแนน
	( 5 คะแนน

	การดำเนินงาน
	ดำเนินการ
1 ข้อ
	ดำเนินการ
2 ข้อ
	ดำเนินการ
3 ข้อ
	ดำเนินการ
4 ข้อ
	ดำเนินการ
5 ข้อ


หมายเหตุ  โรงเรียนควรมีผลการประเมินในระดับ ๓ ขึ้นไป จึงจะถือว่าผ่านการประเมิน
ผลการดำเนินงานมาตรฐานที่ ๕ ผลลัพธ์และภาพแห่งความสำเร็จ
	ตัวบ่งชี้
	รายการ
	ระดับคะแนน

	๑
	ผู้บริหาร
	

	๒
	ครู
	

	๓
	นักเรียน
	

	๔
	โรงเรียน
	

	๕
	ชุมชน
	

	
	คะแนนเฉลี่ย
	


จุดเด่น    …………………………………………………………………………………………………………….……………………………..            ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
จุดด้อย   …………………………………………..………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
จุดพัฒนา  …………………………………………..………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
ส่วนที่ ๓ สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานและภาพความสำเร็จ
สรุปผลคะแนนการประเมินโรงเรียนสุจริต
โรงเรียน..............................................................สพป./สพม.................................................
	ที่
	มาตรฐาน/ตัวชี้วัด
	ระดับคะแนน
	แปลผล

	๑
	การบริหารงานวิชาการ

	
	๑.๑ การจัดการเรียนรู้
	
	

	
	๑.๒ การจัดกิจกรรมส่งเสริมโครงการโรงเรียนสุจริต
	
	

	
	๑.๓ การนิเทศภายใน
	
	

	
	๑.๔ การบริการด้านวิชาการ
	
	

	เฉลี่ย
	
	

	๒
	การบริหารงบประมาณ

	
	๒.๑ การวางแผนงบประมาณ
	
	

	
	๒.๒ การใช้จ่ายงบประมาณ
	
	

	
	๒.๓ การติดตามผลการใช้จ่ายงบประมาณ
	
	

	เฉลี่ย
	
	

	๓
	การบริหารงานบุคคล

	
	๓.๑ การพัฒนาบุคลากร
	
	

	
	๓.๒ การสร้างขวัญกำลังใจ
	
	

	เฉลี่ย
	
	

	๔
	การบริหารงานทั่วไป

	
	๔.๑ การจัดบรรยากาศภายในโรงเรียน
	
	

	
	๔.๒ ความสัมพันธ์ชุมชน
	
	

	เฉลี่ย
	
	

	๕
	ผลลัพธ์และภาพความสำเร็จ

	
	๕.๑ ผู้บริหาร 
	
	

	
	๕.๒ ครู
	
	

	
	๕.๓ นักเรียน
	
	

	
	๕.๔ โรงเรียน
	
	

	
	๕.๕ ชุมชน
	
	

	เฉลี่ย
	
	

	รวมเฉลี่ย (จาก ๕ ด้าน)
	
	


ภาคผนวก

- คำสั่ง  

- รูปภาพ 

- หลักฐาน/ร่องรอยแต่ละตัวบ่งชี้

- ฯลฯ 

