                                   ระเบียบว่าด้วยบริษัทสร้างการดี โรงเรียนบ้านหนองขามนาดี
                                               ว่าด้วย การบริหารจัดการบริษัท  พ.ศ.  2558
                                                             ……………………………
                                     
       
โดยที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ดำเนินงานตามโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต”  เพื่อปลูกฝังคุณลักษณะนิสัยให้เกิดขึ้นกับผู้เรียนทั้ง 5 คุณลักษณะ คือ ทักษะการคิด มีวินัย  ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และมีจิตสาธารณะ   โดยส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนรู้บริษัทสร้างการดี เพื่อให้การดำเนินการบริษัทสร้างการดี  
 
เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของการดำเนินการบริษัทสร้างการดีโรงเรียนบ้านหนองขามนาดี อาศัยอำนาจตามความใน มาตรา 39 (1) แห่ง พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรางศึกษาธิการ พ.ศ. 2546  ประกอบกับมติคณะกรรมการสถานศึกษา จึงกำหนดระเบียบนี้ไว้ ดังต่อไปนี้
 
ข้อ 1  ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบบริษัทสร้างการดี โรงเรียนบ้านหนองขามนาดี พ.ศ. 2558”
 
ข้อ 2  ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศ เป็นต้นไป
 
ข้อ 3  บรรดาระเบียบ  ข้อบังคับ หรือคำสั่งอื่นใด ซื่งขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้ ให้ใช้ระเบียบนี้แทน   
 
 
                                                         หมวดที่ 1
                                                       บททั่วไป
 
ข้อ 4   ในระเบียบนี้
  

“โรงเรียน”  หมายความว่า  โรงเรียนบ้านหนองขามนาดี สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6
 

“สกด.” หมายความว่า  บริษัท สร้างการดีโรงเรียนบ้านหนองขามนาดี
  

“คณะกรรมการ”  หมายความว่า  คณะกรรมการ สกด. 
 

“ประธานกรรมการ” หมายความว่า ประธานกรรมการบริหาร สกด. 
 

“คณะกรรมการที่ปรึกษา” หมายความว่า ผู้อำนวยการโรงเรียน และ คณะครูที่ได้รับการแต่งตั้ง
 
ข้อ 5  ให้ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองขามนาดีรักษาการตามระเบียบนี้ และให้มีอำนาจตีความวินิจฉัยปัญหา กำหนดข้อบังคับ หลักเกณฑ์ และวิธีปฏิบัติเพื่อดำเนินการให้เป็นไปตามระเบียบนี้
                                                      หมวดที่ 2
                                              คณะกรรมการบริหาร สกด.
  
ข้อ 6  ให้มีคณะกรรมการบริหารกิจการของ สกด. โดยเลือกตั้งจากนักเรียนโรงเรียนบ้านหนองขามนาดี โดยมีจำนวนกรรมการตามที่สมาชิก สกด.  ส่วนใหญ่กำหนด ทั้งนี้ต้องไม่น้อยกว่ายี่สิบแปดคน

 
ให้โรงเรียนบ้านหนองขามนาดี เป็นผู้ดำเนินการให้มีการเลือกตั้งคณะกรรมการตามวรรคหนึ่ง ให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวัน
 
ให้คณะกรรมการคัดเลือกกันเองให้มีประธานกรรมการหนึ่งคน  รองประธานกรรมการหนึ่งคน เหรัญญิกหนึ่งคน   เลขานุการหนึ่งคน  โดยให้ประธานกรรมการเป็นผู้แทนของคณะกรรมการ
 
ให้ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองขามนาดี เป็นประธานที่ปรึกษาและครูที่ได้รับแต่งตั้งจากผู้อำนวยการโรงเรียนเป็นกรรมการที่ปรึกษา
 
ให้คณะกรรมการตามวรรคหนึ่งมีอำนาจหน้าที่เกี่ยวกับการดำเนินงานของ สกด.  ดังนี้
 
(1)  วางระเบียบใช้บังคับในการบริหารบริษัท สกด. โดยระเบียบดังกล่าวจะมีผลบังคับก็ต่อเมื่อได้รับความเห็นชอบจากโรงเรียนบ้านหนองขามนาดีแล้ว
 
(2)  บริหารกิจการบริษัท สกด. ให้เป็นไปตามข้อบังคับให้เกิดความก้าวหน้าและบริการนักเรียนได้อย่างทั่วถึงและเพียงพอ
 
(3)  จัดทำรายงานผลการดำเนินงานให้โรงเรียนบ้านหนองขามนาดีทราบ และรายงานผลการดำเนินงานให้สมาชิกทราบ ตามที่โรงเรียนบ้านหนองขามนาดีกำหนด
 
(4)  ควบคุม ดูแล การทำงานของคณะกรรมการฝ่ายต่าง ๆ ของ สกด.
 
(5)  จัดทำโครงการขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากโรงเรียนบ้านหนองขามนาดี ในกรณีที่รายได้ของ สกด. ไม่เพียงพอต่อการดำเนินงาน
 
คณะกรรมการอาจแต่งตั้งที่ปรึกษาเพื่อให้คำแนะนำปรึกษาในการบริหาร สกด.  
 
ข้อ 7  กรรมการมีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสองปีนับแต่วันเลือกตั้ง  แต่จะดำรงตำแหน่งติดต่อกันเกินสองวาระไม่ได้
 
ข้อ 8 กรรมการพ้นจากตำแหน่งเมื่อ
 

(1)  ถึงคราวออกตามวาะ
 

(2)  ตาย
 

(3)  ลาอก
 

(4)  พ้นจากการเป็นนักเรียนโรงเรียนบ้านหนองขามนาดี ด้วยสาเหตุใด ๆ
 

(5)  กรณีที่กรรมการว่างลงเกินกว่ากึ่งหนึ่งให้กรรมการที่เหลือพ้นจากตำแหน่ง
 

ข้อ 9 กรณีกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นใดนอกจากครบวาระน้อยกว่าหรือเท่ากับกึ่งหนึ่ง ให้มีการเลือกตั้งกรรมการแทนตำแหน่งที่ว่างภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ตำแหน่งว่างลง  และให้ผู้ที่ได้รับเลือกแทนนั้น อยู่ในตำแหน่งได้เพียงเท่าวาระที่เหลืออยู่ของผู้ซึ่งตนแทน เว้นแต่กรณีตำแหน่งที่ว่างลงมีวาระที่เหลือไม่ถึงหนึ่งร้อยแปดสิบวัน จะไม่จัดให้มีการเลือกตั้งแทนตำแหน่งกรรมการที่ว่างก็ได้
 

ข้อ 10 ให้มีการประชุมคณะกรรมการอย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง และการประชุมแต่ละครั้งต้องมีกรรมการตัวแทนในแต่ละฝ่ายงานบริหารทุกฝ่าย และเมื่อนับรวมกันแล้ว มีจำนวนผู้เข้าประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของคณะกรรมการทั้งหมด จึงจะเป็นองค์ประชุม
 

ข้อ 11  มติที่ประชุมให้ถือเสียงข้างมาก หากคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานเป็นผู้ชี้ขาดและให้ถือว่าเป็นที่สุด
 

ข้อ 12  ในกรณีที่มีการแต่งตั้งที่ปรึกษาคณะกรรมการ ที่ปรึกษามีสิทธิเข้าประชุมและมีสิทธิแสดงความคิดเห็นใด ๆ ก้ไม่ แต่ไม่มีสิทธิออกเสียงลงมติ
 

ข้อ 13  ให้ประธานกรรมการส่งรายงานการประชุมให้ผู้อำนวยการโรงเรียนทราบภายใน
สิบห้าวันนับแต่วันประชุม


                                                      หมวดที่ 3
                                    การบริหารกิจการบริษัทสร้างการดี
              
ข้อ 14  กิจการบริษัทสร้างการดีโรงเรียนบ้านหนองขามนาดี  เป็นทรัพย์สินของโรงเรียนบ้านหนองขามนาดี  โดยมอบให้คณะกรรมการดำเนินการบริหารจัดการ


ข้อ 15 ภายใต้บังคับข้อ 6 การบริหารบริษัทสร้างการดีโรงเรียนบ้านหนองขามนาดี ให้ดำเนินการให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการกำหนด


ข้อ 16 การออกระเบียบข้อบังคับของ บริษัทสร้างการดีโรงเรียนบ้านหนองขามนาดี จะต้องผ่านความเห็นชอบจากสมาชิก สกด. อย่างน้อยกึ่งหนึ่งของจำนวนสมาชิก สกด. โดยจะต้องไม่ขัดกับข้อกำหนดของโรงเรียนบ้านหนองขามนาดี


ข้อ 17 การประชุมสมาชิก สกด. ต้องมีสมาชิกเข้าประชุมเกินกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนสมาชิก สกด. ทั้งหมด  จึงจะเป็นองค์ประชุม


ข้อ 18 บริษัทสร้างการดีโรงเรียนบ้านหนองขามนาดี อาจมีรายได้ ดังนี้ 



(1)  เงินค่าธรรมเนียม เงินค่าปรับ



(2)  เงินบริจาค  
 


(3)  เงินที่ได้รับการอุดหนุนจาก สพฐ. และ โรงเรียนบ้านหนองขามนาดี



(4)  เงินกำไร หรือดอกผล ที่ได้จากการดำเนินกิจการ 


ข้อ 19 การจัดสรรผลประโยชน์จากผลประโยชน์สุทธิรายปี ให้ใช้ในกรอบวัตถุประสงค์ดังต่อไปนี้ 



(1) จ่ายเป็นเงินปันผลกำไรให้แก่มวลสมาชิก ไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 



(2) สนับสนุนกิจการของโรงเรียนบ้านหนองขามนาดี
 


(3) พัฒนากิจการ,บุคลากรของบริษัท
 


(4) เงินสมทบเข้ากองทุนบริษัท เพื่อความมั่นคงและเจริญเติบโตของบริษัท
                         สัดส่วนการใช้จ่ายผลประโยชน์ตามข้อ (๒), (3), (4) ให้เป็นไปตามมติที่ประชุมใหญ่ประจำปี
    

ข้อ 20  บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการที่ปรึกษา  คณะกรรมการบริหารทุกตำหน่ง ให้เป็นไปตามบทบาทหน้าที่ที่คณะกรรมการบริหารบริษัทสร้างการดีโรงเรียนบ้านหนองขามนาดี กำหนด


ข้อ 21 การล้มเลิกกิจการของบริษัทให้อยู่ในดุลพินิจและมติของมวลสมาชิกในการประชุมใหญ่ประจำภาคเรียน หรือหน่วยงานต้นสังกัดมีคำสั่งให้เลิกกิจการ
 
 
ข้อ 22 
แนวทางในการพัฒนาคุณลักษณะของบริษัทสร้างการดีให้เกิดขึ้นในตัวผู้เรียนดังต่อไปนี้

      1) ทักษะกระบวนการคิด
         1.1 มีความคิดสร้างสรรค์ในการสร้างผลผลิตให้เกิดขึ้นกับบริษัท
         1.2 ร่วมวางแผนในการดำเนินงานของบริษัท ให้เกิดผลิตภัณฑ์ใหม่  ร่วมวางแผนการดำเนินการฝ่าย  
              บัญชีและการเงิน  ฝ่ายจัดหาและผลิตภัณฑ์ ฝ่ายลูกค้าสัมพันธ์  ฝ่ายขายผลิตภัณฑ์

       2) มีวินัย
          2.1 วางแผนการบริหารงานการเงินและบัญชี อย่างเป็นระบบ  โปร่งใส่สามารถตรวจสอบได้โดย
               กำหนดการตรวจสอบ  เดือนละ  1 ครั้ง
          2.2 จัดหาและผลิตภัณฑ์ให้เป็นระบบ สามารถตรวจสอบเป็นไปตามระเบียบของบริษัท

       3) ซื่อสัตย์สุจริต
          3.1 ดำเนินการให้คณะกรรมการทุกฝ่ายดำเนินการ ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส่ ตรวจสอบได้
       4) อยู่อย่างพอเพียง 
          4.1  การดำเนินการให้คณะกรรมการดำเนินการด้านความคุ้มค่าคำนึงถึงประโยชน์ต่อสมาชิก

       5)  มีจิตสาธารณะ
         5.1 การดำเนินการของคณะกรรมการมาจาก ฉันทามติให้ทุกฝ่ายดำเนินการอย่างมีประสิทธิภาพ 
            ส่งผลต่อประสิทธิผลโดยเป็นการมีจิตสาธารณะเป็นหลักสำคัญ
         5.2 ผลกำไรจากการดำเนินการ ร้อยละ 15 นำไปช่วยเหลือโรงเรียน หรือชุมชน 

                                                      หมวดที่ 4 
                                                      บทบาทหน้าที่
 1) ที่ปรึกษาบริษัท    ประกอบด้วย  ผู้อำนวยการ   และครูที่ปรึกษา
     มีบทบาทหน้าที่ดังนี้
        1.1  ให้คำปรึกษาคณะกรรมการ
        1.2  ส่งเสริมสนับสนุน อำนวยความสะดวก และสร้างขวัญกำลังใจ
        1.3  ชี้แนะ กำกับ ติดตามการดำเนินงานให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ของบริษัท โดยยึดคุณลักษณะ 5 
              ประการของโรงเรียนสุจริต 

  2) คณะกรรมการตรวจสอบ  ประกอบด้วย คณะกรรมการของ  ป.ป.ช. สพฐ. ชุมชน
      มีบทบาทหน้าที่ดังนี้
           ตรวจสอบการดำเนินงานของคณะกรรมการของบริษัท  เดือนละ 1 ครั้ง

   3) คณะกรรมการบริษัทสร้างการดี   มีจำนวนทั้งสิ้น  28 คน ประกอบด้วย
      3.1 ประธานบริษัทสร้างการดี  จำนวน 1 คน  คุณสมบัติต้องเป็นนักเรียนที่รับการคัดเลือกจาก
           คณะกรรมการด้วยฉันทามติ ที่มีคุณลักษณะตามคุณลักษณะของโรงเรียนสุจริต
           มีวาระดำรงตำแหน่ง 1 ปี  พ้นจากตำแหน่งเหตุจากการย้าย หรือพ้นจากการเป็นนักเรียน และ
           ทุพพลภาพไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้
         
         มีบทบาทหน้าที่ดังนี้
         3.1.1 วางแผนการดำเนินงานของบริษัทร่วมกับคณะกรรมการ
         3.1.2 เป็นที่ปรึกษาและอำนวยความสะดวกในการดำเนินการทุกฝ่าย
         3.1.3 กำหนดบทบาทหน้าที่ และดูแลการดำเนินการของคณะกรรมการ
         3.1.4 สร้างขวัญกำลังใจในการดำเนินงานของคณะกรรมการ
         3.1.5 ส่งเสริม สนับสนุน แก้ไขปัญหาในการดำเนินงาน

     3.2 รองประธานบริษัทสร้างการดี    
         มีจำนวน 1 คน  คุณสมบัติต้องเป็นนักเรียนที่รับการคัดเลือกจาก คณะกรรมการด้วยฉันทามติ ที่มี
        คุณลักษณะตามคุณลักษณะของโรงเรียนสุจริต    มีวาระดำรงตำแหน่ง 1 ปี  พ้นจากตำแหน่งเหตุจาก
        การย้าย หรือพ้นจากการเป็นนักเรียน และ ทุพพลภาพไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้
        มีบทบาทหน้าที่ดังนี้
          3.2.1 วางแผนการดำเนินงานของบริษัทร่วมกับคณะกรรมการ
          3.2.2  ปฏิบัติหน้าที่แทนประธานบริษัท ด้วยเหตุที่ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ตามบทบาทหน้าที่ที่กำหนด

      3.3 เลขานุการบริษัทสร้างการดี  
           มีจำนวน 1 คน   หรือให้มีผู้ช่วยเลขานุการได้อีกจำนวน 1 คน ตาม ความเห็นชอบด้วยฉันทามติของ
         คณะกรรมการ  คุณสมบัติต้องเป็นนักเรียนที่รับการคัดเลือกจาก คณะกรรมการด้วยฉันทาติ ที่มี
         คุณลักษณะ ตามคุณลักษณะของโรงเรียนสุจริต   มีวาระดำรงตำแหน่ง 1 ปี  พ้นจากตำแหน่งเหตุจาก
         การย้าย  หรือพ้นจากการเป็นนักเรียน และ ทุพพลภาพไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้
        มีบทบาทหน้าที่ดังนี้
             3.3.1 จัดทำเอกสารต่างๆของบริษัทให้เป็นระบบ ตรวจสอบได้
             3.3.2 จัดทำบันทึกการประชุมคณะกรรมการบริษัท
             3.3.3 ติดต่อ ประสานงาน คณะกรรมการทุกฝ่ายเป็นไปด้วยดี  และรายงานให้ประธานทราบ

   3.4 ผู้อำนวยการผลิต  
           มีจำนวน 1 คน  คุณสมบัติต้องเป็นนักเรียนที่รับการคัดเลือกจาก  คณะกรรมการด้วยฉันทามติ ที่มี
        คุณลักษณะตามคุณลักษณะของโรงเรียนสุจริต  มีวาระดำรงตำแหน่ง 1 ปี  พ้นจากตำแหน่งเหตุจาก
        การย้าย หรือพ้นจากการเป็นนักเรียน และ ทุพพลภาพไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้
        มีบทบาทหน้าที่ดังนี้
            3.4.1 วางแผนและกำหนดเป้าหมายการผลิตสินค้า
            3.4.2 ศึกษา การจัดหา วัสดุ วัตถุดิบ มาดำเนินการ วางแนวทางอย่างเหมาะสม
            3.4.3 จัดคนเข้าทำงานให้เหมาะสมกับงาน
            3.4.4 ตรวจสอบ ปรับปรุง กระบวนการผลิต ให้ได้มาตรฐาน

     3.5 ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน  
          มีจำนวน 1 คน  มีคณะกรรมการจำนวน 4 คน และมีเลขานุการ 1 คน  คุณสมบัติต้องเป็นนักเรียนที่
        รับการคัดเลือกจาก  คณะกรรมการด้วยฉันทามติ ที่มีคุณลักษณะตาม   คุณลักษณะของโรงเรียนสุจริต  
        มีวาระดำรงตำแหน่ง 1 ปี  พ้นจากตำแหน่งเหตุจากการย้าย หรือพ้น   จากการเป็นนักเรียน และ
        ทุพพลภาพไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้
        มีบทบาทหน้าที่ดังนี้
                 3.5.1   การรับเงินและเบิกจ่ายเงิน
                 3.5.2   การบันทึกบัญชีและทะเบียนคุมรายจ่าย
                 3.5.3   การรายงานผลการเบิกจ่ายเงิน
                 3.5.4   การตรวจสอบระบบบัญชี

      3.6  ผู้จัดการฝ่ายจัดหาและผลิตภัณฑ์ 
         มีจำนวน 1 คน  มีคณะกรรมการจำนวน 4 คน และ มีเลขานุการ 1 คน    คุณสมบัติต้องเป็นนักเรียน
         ที่รับการคัดเลือกจาก  คณะกรรมการด้วยฉันทามติ  ที่มีคุณลักษณะตาม   คุณลักษณะของ
         โรงเรียนสุจริต  มีวาระดำรงตำแหน่ง 1 ปี  พ้นจากตำแหน่งเหตุจากการย้าย หรือพ้นจากการเป็น
         นักเรียน และทุพพลภาพไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้
          
          มีบทบาทหน้าที่ดังนี้
                  3.6.1 เลือกแหล่งสินค้าที่เหมาะสม
                  3.6.2 จัดหาโครงการจัดซื้อตามรายการที่ต้องการ
                  3.6.3 จัดทำข้อตกลงตามใบสั่งซื้อ
                  3.6.4 การส่งมอบสินค้า   และชำระสินค้า

         3.7  ผู้จัดการฝ่ายลูกค้าสัมพันธ์ 
          มีจำนวน 1 คน     มีคณะกรรมการจำนวน 4 คน และ  มีเลขานุการ 1 คน    คุณสมบัติต้องเป็น
          นักเรียนที่รับการคัดเลือกจาก  คณะกรรมการด้วยฉันทามติ ที่มีคุณลักษณะตาม   คุณลักษณะของ
          โรงเรียนสุจริต  มีวาระดำรงตำแหน่ง 1 ปี  พ้นจากตำแหน่งเหตุ จากการย้าย หรือพ้น    จากการเป็น
          นักเรียน และทุพพลภาพไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้
           มีบทบาทหน้าที่ดังนี้
                 3.7.1 ติดตามให้บริการลูกค้า
                 3.7.2 เก็บข้อมูลลูกค้าอย่างเป็นระบบ
                 3.7.3 สรรหาวิธีการสร้างแรงจูงใจ ความพอให้แก่ลูกค้า
                 3.7.4 มีระบบบริการลูกค้า

        3.8  ผู้จัดการฝ่ายขายผลิตภัณฑ์  
          มีจำนวน 1 คน     มีคณะกรรมการจำนวน 4 คน และมีเลขานุการ 1 คน    คุณสมบัติต้องเป็น
          นักเรียนที่รับการคัดเลือกจาก  คณะกรรมการด้วยฉันทามติ ที่มีคุณลักษณะตาม   คุณลักษณะของ
          โรงเรียนสุจริต  มีวาระดำรงตำแหน่ง 1 ปี  พ้นจากตำแหน่งเหตุ จากการย้าย หรือพ้น    จากการเป็น
          นักเรียน และทุพพลภาพไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้
         มีบทบาทหน้าที่ดังนี้
                  3.8.1  แสวงหาลูกค้าให้ข้อมูลข่าวสาร
                  3.8.2  สร้างลูกค้าโดยใช้แรงจูงใจ
                  3.8.3  จัดระบบ การคงสภาพของลูกค้าและเพิ่มจำนวนลูกค้า
                  3.8.4  จัดระบบ ขายผลิตภัณฑ์และบำรุงดูแลรักษาสินค้า
    
                                               ข้อตกลงของบริษัทสร้างการดี  

1)  นักเรียนทุกคน มีส่วนร่วมในการดำเนินงานในบริษัท
2)  การดำเนินงานของบริษัทให้เป็นไปตามหลักการและจุดมุ่งหมายของโครงการเสริมสร้าง คุณธรรมจริยธรรม 
     และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  การป้องกันการทุจริต
3)  คณะกรรมการของบริษัทสร้างการดี  ต้องเข้าร่วมประชุมตามกำหนดการอย่างน้อย  เดือนละ 1 ครั้ง
4)  สมาชิกทุกคนมีหุ้นในบริษัท เท่ากัน
5)  การรายงานผลการดำเนินงานของบริษัทภายในวันที่  15 ของทุกเดือน
6)  ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์อื่นใดที่เกิดขึ้นจากการดำเนินงานให้ถือว่าเป็นสมบัติของบริษัท
