คำชี้แจงการประเมินมาตรฐานโรงเรียนสุจริต
(สถานศึกษาประเมินตนเอง)
ให้โรงเรียนดำเนินการตามขั้นตอนต่อไปนี้
1.ศึกษาคู่มือ/มาตรฐานโรงเรียนสุจริต/ประชุมชี้แจงบุคลากรและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย
2. แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบมาตรฐานโรงเรียนสุจริตของโรงเรียน

3. แต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน 3 ชุด  ประกอบด้วย

คณะกรรมการชุดที่ 1 คณะกรรมการประเมินตนเองตามมาตรฐานโรงเรียนสุจริต จำนวน ๕ คน 

ประกอบด้วย
     (1) ป.ป.ช.สพฐ.ชุมชน  จำนวน 1 คน
     (2) ป.ป.ช.สพฐ.น้อย  จำนวน 1 คน
     (3) คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จำนวน 1 คน
     (4) ผู้แทนครู จำนวน 1 คน
     (5) ผู้บริหารสถานศึกษา  จำนวน 1 คน

คณะกรรมการชุดที่ 2 คณะกรรมการ วิเคราะห์ สรุปผลการประเมิน  (โรงเรียนกำหนดตามความเหมาะสม)
  คณะกรรมการชุดที่ 3 คณะกรรมการ จัดทำรายงานการประเมินตนเอง  ประกอบด้วย

1. ผู้อำนวยการโรงเรียน





ประธานกรรมการ

2. รองผู้อำนวยการโรงเรียน





รองประธานกรรมการ

3. ครูผู้รับผิดชอบในแต่ละมาตรฐานโรงเรียนสุจริต 


กรรมการ

4. ผู้รับผิดชอบโครงการโรงเรียนสุจริต                     


กรรมการและเลขานุการ
4. คณะกรรมการชุดที่ 1 ดำเนินการประเมิน โดยระบุวิธีการประเมิน และตรวจสอบเอกสารหลักฐาน/ร่องรอย 
ดังตัวอย่าง  
มาตรฐานที่ 1 การบริหารงานวิชาการ



ตัวบ่งชี้ที่ 1 การจัดการเรียนรู้
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คณะกรรมการดำเนินการประเมินทุกตัวบ่งชี้ ให้ครบทั้ง 5  มาตรฐาน และแนบหลักฐานเอกสารร่องร่อย  ตัวบ่งชี้ละ 1 รายการ   โดยแต่ละตัวบ่งชี้ให้แนบหลักฐานร่องรอยอย่างน้อย 1 ชิ้น
          เช่น มาตรฐานที่ 1 การบริหารงานวิชาการ ตัวบ่งชี้ที่ 1 การจัดการเรียนรู้  


คณะกรรมการแนบหลักฐานการประเมิน 1 รายการ คือ แผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นคุณลักษณะความสุจริต 5 ประการ (คุณลักษณะละ 1 แผน) 



เมื่อคณะกรรมการชุดที่ 1 ประเมินเสร็จแล้ว ให้ส่งเครื่องมือประเมินพร้อมหลักฐานให้ คณะกรรมการชุดที่ 2 (คณะกรรมการ วิเคราะห์ สรุปผลการประเมิน) 
 5. คณะกรรมการชุดที่ 2 ดำเนินการวิเคราะห์และสรุปผล โดยกรอกขอมูลลงในแบบฟอร์ม ผลการดำเนินงานตามมาตรฐานโรงเรียนสุจริต  ให้เรียบร้อยและส่งผลการวิเคราะห์ให้คณะกรรมการชุดที่ 3 (คณะกรรมการ จัดทำรายงานการประเมินตนเอง  )
6. คณะกรรมการชุดที่ 3 (คณะกรรมการ จัดทำรายงานการประเมินตนเอง  ) 


 จัดทำรายงานการประเมินตนเอง  ประกอบด้วย หัวข้อดังนี้
    ๓.๑ ปก
    ๓.๒ บทสรุปสำหรับผู้บริหาร
    ๓.๓ คำนำ
    ๓.๔ สารบัญ
    ๓.๕ เนื้อหา
          ส่วนที่ ๑ ข้อมูลสถานศึกษา
(การนำเสนอข้อมูลสถานศึกษาควรประกอบไปด้วย ข้อมูลทั่วไป  ข้อมูลผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ข้อมูลนักเรียน)
          ส่วนที่ ๒ ผลการดำเนินงานตามมาตรฐานโรงเรียนสุจริต
(การนำเสนอผลการดำเนินงานตามมาตรฐานโรงเรียนสุจริตควรประกอบด้วย ผลการดำเนินงานตามโครงการโรงเรียนสุจริตในระยะ ๑ ปีที่ผ่านมา และการประเมินผลตามมาตรฐานโรงเรียนสุจริต )
          ส่วนที่ ๓ สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานและภาพความสำเร็จ
    ๓.๖ ภาคผนวก
(คำสั่ง  รูปภาพ ฯลฯ )

สพป.ตรังเขต ๑ 
ได้มีหนังสือแจ้งให้โรงเรียนสุจริตต้นแบบ และโรงเรียนสุจริตเครือข่าย ประเมินตนเอง
ตามมาตรฐานโรงเรียนสุจริต(หนังสือส่งทาง e-office)

เอกสารประกอบการประเมินมาตรฐานโรงเรียนสุจริต  มี ๕ รายการ

๑. มาตรฐานโรงเรียนสุจริต  (ส่งทาง e-office)




   
๒. คำชี้แจงการประเมินมาตรฐานโรงเรียนสุจริต  (ส่งทาง e-office)


   
๓  เครื่องมือประเมิน (คณะกรรมการชุดที่ ๑)
(ส่งทางช่องรับหนังสือโรงเรียน)

   
๔. ผลการดำเนินงาน (คณะกรรมการชุดที่ ๒)
(ส่งทางช่องรับหนังสือโรงเรียน)

   
๕. แบบรายงานการประเมินตนเอง (ส่งทาง e-office)


   
   










