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ตอนที่ ๑
บทนำ
ความเป็นมา
 
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีทรงมีพระราชดำรัสในเรื่องการศึกษาว่าการจัดการศึกษาต้องดูภาพรวมทั้งประเทศ เพราะทุกวันนี้การศึกษาค่อนข้างอ่อนแอ และมุ่งเน้นการเรียนการสอนเนื้อหาบางเรื่องมากเกินไป ทรงมีพระราชดาริให้มีการนาองค์ ๔ แห่งการศึกษา คือ พุทธิศึกษาจริยศึกษา หัตถศึกษา และพลศึกษา และหัวใจนักปราชญ์ คือ สุ จิ ปุ ลิ หมายถึง การฟัง การคิด การถามและการเขียน ซึ่งเป็นหัวใจสำคัญของนักปราชญ์และบัณฑิต อีกทั้งยังจะเป็นเทคนิคในการช่วยให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนเก่งมากขึ้น โดยทรงมีพระราชดาริให้นาทั้งสองเรื่องมาใช้ในการจัดการศึกษา
 
แนวทางการปฏิรูปการศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม นโยบายหนึ่งของรัฐบาล คือ การลดเวลาเรียนภาควิชาการลง แต่ต้องไม่กระทบเนื้อหาหลักที่เด็กๆ ควรเรียนรู้ ซึ่งหมายความว่าครูต้องใช้ความสามารถในการออกแบบการเรียนรู้ให้นักเรียนได้สาระที่ต้องรู้ครบถ้วนอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น จากนโยบายการลดเวลาเรียนดังกล่าว จึงนามาสู่การปฏิบัติโดยกำหนดให้โรงเรียนเรียนภาควิชาการ ถึงเวลาบ่าย ๒ โมงครึ่งหรือเวลา ๑๔.๓๐ น. แต่เวลาที่โรงเรียนเลิกยังคงเหมือนเดิมตามกำหนดของ แต่ละโรงเรียนซึ่งมักจะเป็นช่วงบ่าย ๔ โมง หรือเวลา ๑๖.๐๐ น. ดังนั้นช่วงระยะเวลาระหว่าง หลังเลิกเรียนจนกว่านักเรียนจะกลับบ้านซึ่งนักเรียนยังคงอยู่ที่โรงเรียน โรงเรียนจะต้องจัดกิจกรรมสร้างสรรค์ต่างๆ ให้นักเรียนปฏิบัติ และควรเป็นกิจกรรมที่มีความหลากหลายที่ช่วยเพิ่มพูนทักษะการคิดวิเคราะห์ ความมีน้าใจต่อกัน การทางานเป็นทีม และที่สำคัญควรมีกิจกรรมกระตุ้นให้เด็กได้ค้นหาศักยภาพและความชอบของตนเอง ซึ่งเชื่อว่าเด็กทุกคนมีความพิเศษ มีความสามารถในแบบฉบับของตนเอง การจัดกิจกรรมไม่จาเป็นต้องเปิดให้เฉพาะห้องเดียวกัน หรือระดับชั้นเดียวกัน บางกิจกรรมสามารถศึกษาหรือทาร่วมกันหลายระดับชั้นได้ เพื่อให้เด็กๆรู้จักปรับตัว การช่วยเหลือดูแลกัน การมีปฏิสัมพันธ์กับคนหลายช่วงวัย โดยเป็นการจาลองสภาพจริงในสังคมให้เด็กได้เรียนรู้ ซึ่งจะยิ่งช่วยเพิ่มทักษะในการแก้ปัญหาให้กับเด็กไทยต่อไป
 
การลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ เป็นกรอบวิสัยทัศน์ ด้านการศึกษา เพื่อเตรียมนักเรียนให้พร้อมเข้าสู่
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของไทยนั้น สอดคล้องกับของหลายประเทศที่เป็นผู้นาด้านการศึกษาของโลก ที่
เห็นพ้องกันกับแนวคิดสำคัญในศตวรรษที่ 21 เรื่องของจิตสำนึกต่อโลก ความรู้พื้นฐานการประกอบสัมมาอาชีพ ความรู้พื้นฐานด้านพลเมือง สุขภาพ และสิ่งแวดล้อม และทักษะที่จาเป็นในศตวรรษที่ 21อันได้แก่ ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะด้านสารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยี ทักษะการทางาน ทักษะชีวิตที่ใช้ได้จริง 
(กับครอบครัว โรงเรียน ชุมชน รัฐ และประเทศชาติ) โลกกาลังเปลี่ยนแปลง คนที่มีความรู้และทักษะในการรับมือกับความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง และสามารถปรับตัวเองให้เข้ากับสถานการณ์ใหม่ๆ ได้เท่านั้นที่จะประสบความสำเร็จ ทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 จะช่วยให้นักเรียนสามารถเรียนรู้ และปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงได้ตลอดเวลา
วัตถุประสงค์
วัตถุประสงค์ของการบริหารจัดการเวลาเรียน “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้”

 
๑. เพื่อขับเคลื่อนการนำหลักสูตรสถานศึกษา ไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตามหลักการ
ของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑

๒. เพื่อให้สถานศึกษาสามารถบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา ส่งเสริมและพัฒนานักเรียนให้มี
คุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ มีทักษะในการคิดวิเคราะห์ และได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ตาม
ความสนใจและถนัดของนักเรียนแต่ละบุคคล

๓. เพื่อให้สถานศึกษาสามารถการบริหารจัดการเวลาเรียน และจัดกิจกรรม “ลดเวลาเรียน
เพิ่มเวลารู้” ได้อย่างเหมาะสม ทั้งด้านวิชาการ ด้านปฏิบัติ นักเรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ
ตามความสนใจและถนัดของแต่ละบุคคล

๔. เพื่อให้นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ พัฒนา
ตนเองตามความสนใจและความถนัดอย่างเต็มตามศักยภาพ และมีความสุขกับการเรียนรู้

๕. เพื่อให้พ่อ แม่ ผู้ปกครอง และผู้เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษามีความพึงพอใจในการจัด
การศึกษาของโรงเรียนและมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา

ความหมาย
 
เพื่อให้การนำนโยบาย “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” ไปสู่การปฏิบัติมีความชัดเจนตรงกันจึงกำหนด
ความหมายของคำสำคัญ ไว้ดังนี้

๑. ลดเวลาเรียน หมายถึง การลดเวลาเรียนภาควิชาการและการลดเวลาของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ผู้เรียน
                             เป็นผู้รับความรู้ เช่น การบรรยาย การสาธิต การศึกษาใบความรู้ ให้น้อยลง
๒. เพิ่มเวลารู้ หมายถึง การเพิ่มเวลาและโอกาสให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง มีประสบการณ์ตรงคิดวิเคราะห์ 
                             ทำงานเป็นทีม และเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างมีความสุขจากกิจกรรมสร้างสรรค์ที่หลากหลายมากขึ้น
๓. การบริหารจัดการเวลาเรียน หมายถึง การจัดสัดส่วนเวลาของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ผู้เรียนเป็นผู้รับ                         
                             ความรู้ให้น้อยลง และเพิ่มเวลาของกิจกรรมการเรียนรู้ที่ผู้เรียนเป็นผู้ลงมือปฏิบัติจริง และสร้างความรู้ด้วยตนเองมากขึ้น เพื่อให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาตามความสนใจ ความถนัดและความต้องการได้เพิ่มพูนทักษะการคิดวิเคราะห์ ทักษะชีวิต ความมีน้ำใจ การทำงานเป็นทีม และมีความสุขในการเรียนรู้

แนวคิดการ “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้”


“ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” อาจจะไม่ใช่เรื่องใหม่สำหรับการจัดการเรียนรู้ในปัจจุบันเพราะ
โรงเรียนหลายแห่งดำเนินการอยู่แล้ว แต่อย่างไรก็ตาม ยังมีผู้เกี่ยวข้องทั้งผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน
นักเรียน ผู้ปกครอง มีความกังวล สงสัยว่าทำไมต้องลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ ในประเด็นนี้ถ้าเราพิจารณา
แล้วจะพบว่า ในปัจจุบันนี้การเรียนรู้ของเด็กนักเรียนได้เปลี่ยนแปลงไป อันเนื่องมาจากมีแหล่งเรียนรู้สื่อ
และเทคโนโลยี เช่น Internet, Computer, Tablet หรือ Smart Phone และอื่น ๆ อีกมากมายที่
นักเรียนสามารถใช้ในการเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง และการเรียนรู้ดังกล่าวไม่จาเป็นต้องจำกัดเฉพาะในห้องเรียน
ตามเวลาที่ครูกำหนด นักเรียนสามารถเรียนรู้ได้ทุกแห่ง ทุกเวลาทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน
ตามความพร้อม ความสามารถของนักเรียน ครูผู้สอนต้องปรับวิธีการจัดการเรียนรู้ และนักเรียนต้องเปลี่ยน
วิธีการเรียนรู้ของตนเอง จัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญด้วยวิธีการที่หลากหลาย อาทิเช่น การจัด
การเรียนรู้โดยใช้กระบวนการกลุ่ม (Group Process) การจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงาน (Project-Base

Learning) เรียนรู้จากกิจกรรมการปฏิบัติจริง จากประสบการณ์ตรง ใช้คำถามเพื่อกระตุ้นให้ผู้เรียน
คิดวิเคราะห์และสืบค้นข้อมูล นักเรียนมีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต สามารถนาไปใช้ในชีวิตจริงได้ มีการจัด
กิจกรรมโดยให้นักเรียนทุกคนได้เรียนรู้ร่วมกัน ครูจะเปลี่ยนบทบาทจากผู้สอนมาเป็นผู้อำนวยความสะดวก
เป็นที่ปรึกษา ชี้แนะ ช่วยเหลือนักเรียนให้ประสบผลสำเร็จ และนักเรียนเรียนรู้ด้วยตนเอง เรียนรู้เป็นทีม
หรือจากกลุ่มเพื่อนมากขึ้น ซึ่งการเรียนรู้ลักษณะนี้ทำให้นักเรียนได้เรียนรู้อย่างมีความสุข ภายใต้แนวคิด ดังนี้

๑. กิจกรรมเป็นทางเลือก สนองตอบความสนใจความถนัดของผู้เรียนอย่างหลากหลาย

๒. เรียนรู้หลักการ สร้างความรู้ผ่านกระบวนการและกิจกรรม (Process and Content)


๓. ลงมือปฏิบัติและสร้างความรู้ในบรรยากาศที่อบอุ่น อิสระ และปลอดภัย

๔. ปรับบทบาทครูจากการเป็นผู้สอนเป็นผู้ให้คำปรึกษาชี้แนะ (Coach & Mentor)


๕. ครูผู้สอนควรใช้วิธีการประเมินผลที่หลากหลาย และเป็นการประเมินตามสภาพจริง วิเคราะห์
คุณภาพและพัฒนาการของนักเรียน มากกว่าการประเมินนักเรียนจากการสอบเท่านั้น
ทฤษฎีการเรียนรู้ที่สนับสนุนแนวคิด “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้”

ทฤษฎีการเรียนรู้ที่สนับสนุนแนวคิด การลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ คือทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์
(Constructivist) ซึ่งเป็นทฤษฎีที่ให้ความสำคัญกับตัวผู้เรียน เชื่อว่าผู้เรียนสามารถสร้างความรู้ได้ด้วย
ตนเอง จากการมีปฏิสัมพันธ์กับบุคคลอื่นและสิ่งแวดล้อมอย่างกระตือรือร้น

กรอบแนวคิดของทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ (Constructivist)


๑. นักเรียนเป็นผู้สร้างความรู้ด้วยตนเอง และนักเรียนแต่ละคนสร้างความรู้ด้วยวิธีการที่แตกต่างกัน
รวมทั้งอาจแตกต่างกับแนวทางของผู้สอน

๒. ประสบการณ์เดิมของนักเรียนเป็นพื้นฐานที่สำคัญของการสร้างความรู้ใหม่และนักเรียนแต่ละ
คน มีความรู้และประสบการณ์เดิมที่แตกต่างกัน

๓. การมีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อม การมีประสบการณ์ตรง และการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกัน
ของผู้เรียนมีส่วนช่วยในการสร้างความรู้ใหม่

๔. ครูมีบทบาทในการจัดบริบทการเรียนรู้ตั้งคำถามที่ท้าทายความสามารถ กระตุ้นสนับสนุนให้
นักเรียนเกิดการสร้างความรู้ และให้ความช่วยเหลือนักเรียนในทุก ๆ ด้าน
  
สมมติฐานของทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ (Constructivist)


ทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ มีสมมติฐานเกี่ยวกับการสร้างความรู้ของนักเรียน ดังนี้

๑. มนุษย์สร้างความรู้ผ่านกิจกรรมการไตร่ตรอง การสื่อสาร และการอภิปราย ซึ่งทำให้พวกเขา
สร้างประสบการณ์ในการแก้ปัญหา โดยมีแผนภาพโมเดลการเพิ่มพลังการเรียนรู้ของผู้เรียน ในการอธิบาย
ความอยากรู้อยากเห็นการมีปฏิสัมพันธ์ ความขัดแย้ง การไตร่ตรอง การจัดโครงสร้างใหม่ การสร้างพลังกับ
เพื่อนทางปัญญาการเรียนรู้ ดังนี้


๑.๑ ความอยากรู้อยากเห็นและความขัดแย้งเป็นกลไกสำคัญในการกระตุ้นให้นักเรียนอยากเรียน


๑.๒ การมีปฏิสัมพันธ์กับเพื่อนเป็นองค์ประกอบที่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางปัญญา


๑.๓ ความขัดแย้งทางปัญญานำมาซึ่งการไตร่ตรอง


๑.๔ การไตร่ตรองกระตุ้นให้เกิดการจัดโครงสร้างใหม่ทางปัญญา


๑.๕ จากข้อที่กล่าวข้างต้นเกิดเป็นวงจร โดยประสบการณ์ของนักเรียนมีผลต่อการเกิดของ
วงจรและวงจรนี้เองที่ทาให้นักเรียนสามารถสร้างพลังการเรียนรู้ให้กับตนเอง

๒. การสร้างความรู้ของนักเรียนแต่ละคนแตกต่างกันและต่างจากที่ผู้สอนคาดหวังผู้สอนต้อง
ยอมรับและจัดการที่จะสนับสนุนสิ่งที่ผู้เรียนคิด

๓. องค์ประกอบสำคัญในการจัดการเรียนรู้ มีดังนี้


๓.๑ การรวบรวมสิ่งที่นักเรียนสร้างขึ้นให้เป็นไปในแนวทางที่ถูกต้อง


๓.๒ การสร้างแรงจูงใจภายในเป็นปัจจัยที่สำคัญในการสร้างความรู้


๓.๓ การวิเคราะห์ความคิดของนักเรียนในกระบวนการเรียนการสอน

ดังนั้น การจัดการเรียนรู้ “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” ครูผู้สอนต้องใช้เวลาสอนเนื้อหาสาระให้
น้อยลง แต่จัดเวลาส่งเสริมให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเองมากขึ้น ครูผู้สอนต้องกระตุ้นให้นักเรียน
สามารถสร้างความรู้ได้ด้วยตนเอง ซึ่งบทบาทการสอนของครูผู้สอนแม้จะน้อยลง แต่บทบาทที่เพิ่มมากขึ้น
ของครูผู้สอน คือ ต้องมีการวางแผนและออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน เตรียมสื่อ แหล่งเรียนรู้ และ
เตรียมคาถามที่กระตุ้นให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง

หลักการของการจัดกิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้”

การจัดกิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” มีหลักการที่สำคัญ ดังนี้

1. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่มุ่งเพิ่มพูนทักษะการคิดวิเคราะห์ ทักษะชีวิต ทักษะการแก้ปัญหา
การทำงานเป็นทีม สร้างเสริมคุณลักษณะ ค่านิยมที่ดีงามและความมีน้ำใจต่อกัน

2. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ครอบคลุมหลักองค์ ๔ แห่งการศึกษา ได้แก่


2.1 ด้านพุทธิศึกษา คือ ความรอบรู้วิชาการที่จำเป็นสาหรับการดำรงชีวิตการศึกษา และ
การเรียนรู้


2.2 ด้านจริยศึกษา คือ การมีศีลธรรมจรรยาที่ดี มีความซื่อสัตย์ต่อตนเองและผู้อื่น
มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และมีสานึกที่ดีต่อส่วนรวม


2.3 ด้านหัตถศึกษา คือ ความรู้และทักษะในการทำงาน มีความคิดสร้างสรรค์ มีทัศนคติที่ดี
ต่องาน และเห็นคุณค่าของการทางาน


2.4 ด้านพลศึกษา คือการมีสุขภาพแข็งแรง การกินอาหารที่ถูกต้อง และการออกกำลังกายให้
เหมาะสม รวมทั้งความสะอาดและสุขาภิบาลด้วยโดยคำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล

4. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เพิ่มโอกาสให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง
มีประสบการณ์ตรง สร้างความรู้ด้วยตนเอง และเรียนรู้อย่างมีความสุข

5. จัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างมีความหมายและเชื่อมโยงกับชีวิตจริงของผู้เรียน ใช้ชุมชน
ภูมิปัญญา สิ่งแวดล้อม และเทคโนโลยีสารสนเทศรอบตัวเป็นแหล่งเรียนรู้

6. จัดกิจกรรมการเรียนรู้เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้วางแผน คิดวิเคราะห์ อภิปราย สรุปความรู้
นำเสนอ จุดประกายความคิด สร้างแรงบันดาลใจ สร้างความมุ่งมั่นเพื่อแสวงหาความรู้ การแก้ปัญหาและ
สร้างสรรค์นวัตกรรม

7. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้เกิดขึ้นได้ทุกเวลา ทุกสถานที่ มีการประสานความร่วมมือกับบิดา
มารดา ผู้ปกครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝ่าย เพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ

8. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนเรียนรู้ร่วมกันเป็นทีม เป็นการเรียนรู้ในระหว่างการทำงาน
ที่ทุกคนในทีมเน้นความเป็นระบบ มีวิจารณญาณร่วมกันตลอดเวลาว่ากำลังทำอะไร จะทาให้ดีขึ้นอย่างไร
แลกเปลี่ยนประสบการณ์ซึ่งกันและกัน มีการช่วยเหลือเกื้อกูล มีความสามัคคี มีน้ำหนึ่งใจเดียวกัน
มีความเป็นผู้นำผู้ตามที่ดี

9. จัดกิจกรรมเรียนรู้ควบคู่กับการประเมินผลการเรียนรู้ที่เน้นการประเมินสภาพจริง (Authentic

Assessment) โดยใช้เทคนิควิธีการประเมินสภาพจริงที่หลากหลาย ที่ให้ความสำคัญกับการประเมิน
การปฏิบัติ (Performance Assessment)

บทบาทครูในการจัดการเรียนรู้กิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้”

 
ครูผู้สอน ต้องลดบทบาทจากเดิมที่คอยสอนเนื้อหา สาระ ใช้เวลาในชั้นเรียนมาก สั่งการให้
นักเรียนได้ทำตามที่ครูกำหนด มาเป็นผู้ที่คอยอำนวยความสะดวก ลดเวลาเรียนเนื้อหาในชั้นเรียน
ให้น้อยลง และส่งเสริม กระตุ้นให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง กลุ่มเพื่อนมากขึ้น เพิ่มเวลารู้จากสื่อ
เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ หรือกิจกรรมสร้างสรรค์ต่าง ๆ ที่ครูจัดให้ทั้งในและนอกห้องเรียน ตามความถนัด
ความสนใจและความต้องการของนักเรียน ซึ่งมีประเด็นสำคัญที่ครูผู้สอนต้องคำนึงถึงในการจัดการเรียนรู้
“ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” ดังนี้

๑. ครูผู้สอนต้องเข้าใจแนวคิดที่ว่า ผู้เรียนสามารถสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตัวเอง โดยเชื่อมโยง
ความรู้เดิมที่มีอยู่ภายในเข้ากับการได้ลงมือปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ดังนั้นครูจึงควรนำแนวคิดนี้ไปพัฒนาวางแผน
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อให้นักเรียนเกิดความรู้ที่คงทนและเกิดทักษะที่ต้องการ

๒. ครูผู้สอนต้องตระหนักว่าในการจัดการศึกษาแก่นักเรียนนั้น ควรส่งเสริมให้นักเรียนเกิดความ
สนใจในการเรียนรู้ และมีกำลังในการเรียนรู้ ไม่ใช่เน้นแต่เพียงเนื้อหา ความรู้ที่จะสอนเท่านั้น

๓. ครูมีบทบาทเป็นผู้แนะนำ สร้างบรรยากาศและจัดสถานการณ์ที่กระตุ้นให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้
ด้วยตนเอง มากกว่าการเรียนจากคำบอกของผู้สอน

๔. ครูต้องจัดกิจกรรมให้เชื่อมโยงระหว่างผู้เรียนด้วยกัน ผู้เรียนกับครู และครูภายในสถานศึกษา
เดียวกันหรือต่างสถานศึกษา ระหว่างสถานศึกษา และสถานศึกษากับชุมชน เพื่อสร้างสภาพแวดล้อม
ในการเรียนรู้ที่เป็นประโยชน์ ให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติอันจะก่อให้เกิดประสบการณ์ตรงกับนักเรียน
        
๕. ครูมีบทบาทในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในลักษณะการเรียนรู้แบบร่วมมือระหว่างนักเรียนกับครู
และนักเรียนกับนักเรียนด้วยกัน เพื่อฝึกทักษะการทำงานเป็นทีม การเรียนรู้ด้วยตนเอง และทักษะสำคัญ
อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง

๖. ครูออกแบบ สร้างสรรค์กิจกรรมการเรียนรู้ จัดสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการเรียนรู้ด้วยตนเอง
ของผู้เรียนมากกว่าการเป็นผู้ถ่ายทอดความรู้หน้าห้องเพียงอย่างเดียว

๗. ครูผู้สอนควรสอนให้นักเรียนเกิดความเข้าใจเกี่ยวกับมโนทัศน์ และแนวคิดที่สำคัญ มากกว่า
การท่องจำได้

๘. ครูผู้สอนควรกระตุ้นให้นักเรียนเห็นคุณค่า มีทัศนคติที่ดี และสามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้
ในชีวิตจริง มากกว่าที่จะนาความรู้ไปใช้ในการสอบเท่านั้น

๙. ครูผู้สอนควรสอนให้นักเรียนเห็นภาพรวมของเนื้อหาและเข้าใจการเชื่อมโยงกันของเนื้อหา
มากกว่าที่จะสอนเนื้อหาแยกกันเป็นเรื่องๆ

๑๐. เน้นที่กระบวนการของการเรียนรู้ของนักเรียนมากกว่าการเน้นไปที่ผลการเรียนรู้เพียงอย่างเดียว

๑๑. ส่งเสริมให้นักเรียนคิดอย่างมีวิจารณญาณโดยการใช้คาถามกระตุ้น มากกว่าการให้นักเรียน
ปฏิบัติตามคาสั่งเท่านั้น

๑๒. ครูเอาใจใส่ผู้เรียนเป็นรายบุคคล และแสดงความเมตตาต่อผู้เรียนอย่างทั่วถึง

๑๓. ครูจัดกิจกรรมและสถานการณ์เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนได้แสดงออกและคิดอย่างสร้างสรรค์

๑๔. ครูส่งเสริมให้ผู้เรียนฝึกคิด ฝึกทำ และฝึกปรับปรุงตนเอง

๑๕. ครูส่งเสริมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากกลุ่ม พร้อมทั้งสังเกตส่วนดีและปรับปรุงส่วนด้อย
ของผู้เรียน

๑๖. ครูใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายและเชื่อมประสบการณ์กับชีวิตจริงเพื่อฝึกการคิด
การแก้ปัญหา และการค้นพบความรู้

๑๗. ส่งเสริมให้นักเรียนมีความกระตือรือร้นและเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง มากกว่าการที่นักเรียนเรียนรู้
จากการทาแบบฝึกหัดและท่องจา

๑๘. คำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลของนักเรียน ทั้งในด้านความเหมาะสมกับนักเรียน
มากกว่าการใช้วิธีสอนแบบเดียวกันกับนักเรียนทั้งหมดทุกคน

๑๙. ใช้วิธีการประเมินผลที่หลากหลาย และเป็นการประเมินตามสภาพจริง ในการวิเคราะห์
คุณภาพและพัฒนาการของนักเรียนมากกว่าการประเมินนักเรียนจากการสอบเท่านั้น
แผนภูมิแนวทางการบริหารจัดการ “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” 
โรงเรียนบ้านหนองขามนาดี สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6
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การบริหารจัดการเวลาเรียนและการจัดกิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” โรงเรียนบ้านหนองขามนาดี มีแนวทาง  ดังต่อไปนี้

1. ส่งเสริม สนับสนุน สร้างความเข้าใจในการนำนโยบาย “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” สู่การปฏิบัติ
แก่ครูและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย

2. ปรับโครงสร้างเวลาเรียนของสถานศึกษาและจัดทำตารางเรียนให้เหมาะสมกับการจัดกิจกรรม
“ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” แต่ละช่วงชั้น

3. เลือกกำหนดกิจกรรมให้ตอบสนองต่อความสนใจ ความถนัดและความต้องการของผู้เรียน
อย่างหลากหลาย สอดคล้องกับช่วงวัย และวุฒิภาวะของผู้เรียน

4. จัดระบบข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับกิจกรรม แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่นตามบริบทของ
สถานศึกษาและชุมชน

5. ส่งเสริมและสนับสนุนงบประมาณ สื่อการเรียนรู้และสิ่งอำนวยความสะดวกให้เอื้อต่อการจัด
กิจกรรมอย่างมีประสิทธิภาพ

6. กำกับ ติดตามการจัดกิจกรรมอย่างเป็นระบบ

7. ใช้การนิเทศภายใน การเสวนาสะท้อนผลหลังการปฏิบัติ (After Action Review : AAR)

เป็นเครื่องมือในการศึกษาและพัฒนาประสิทธิภาพกระบวนการและกิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้”

และเป็นเครื่องมือการพัฒนาบุคลากรอย่างสม่ำเสมอ ต่อเนื่อง

8. ศึกษา วิจัยและพัฒนา “กระบวนการบริหารจัดการเวลาเรียน” อย่างเป็นระบบ
ตอนที่ ๒
การขับเคลื่อนนโยบาย “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” สู่การปฏิบัติ
การขับเคลื่อนนโยบาย “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้”

 
การขับเคลื่อนนโยบาย “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมนั้น โรงเรียนบ้านหนองขามนาดี ซึ่งเป็นหน่วยปฏิบัติ และขั้นตอนการดำเนินงาน ดังนี้
  
๑. ศึกษาวิเคราะห์นโยบาย คู่มือการบริหารจัดการเวลาเรียน “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้”
และชุดเอกสารกิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้”


2.กำหนดตัวชี้วัดภาพความสำเร็จ ของการบริหารจัดการเวลาเรียน “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้”

ของโรงเรียน ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน และนักเรียน อย่างชัดเจน มีความเข้าใจตรงกัน

3.สร้างความตระหนัก ความเข้าใจในการดาเนินงานแก่ครูผู้สอน และผู้เกี่ยวข้องในสถานศึกษา

๔.จัดทำข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับความสนใจ ความถนัด และความต้องการของผู้เรียน
เป็นรายบุคคล
 
5.วิเคราะห์โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษาและการนำหลักสูตรไปใช้ หลักสูตรระดับชั้นเรียน
ความพร้อมของครูผู้สอน สื่อ แหล่งเรียนรู้ อาคารสถานที่ และห้องปฏิบัติการ
 
6.ปรับและออกแบบตารางเรียนที่เอื้อต่อการ “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” ตามแนวทางการ
บริหารจัดการเวลาเรียนที่ลดเวลาเรียนและเพิ่มเวลารู้ โดยแนวทางการจัดกิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้”

มีรายละเอียดพร้อมตัวอย่างในเอกสารคู่มือการบริหารจัดการเวลาเรียน “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” และ
ในชุดเอกสารกิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” ประกอบการดำเนินงาน

๗. ออกแบบกิจกรรมที่หลากหลาย สอดคล้องกับช่วงวัย สนองความสนใจ ความถนัด และ
ความต้องการของผู้เรียน ซึ่งอาจพิจารณาจากกิจกรรมที่โรงเรียนดำเนินการอยู่ และหรือเลือกจากกิจกรรม
ในชุดเอกสารกิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” หรือจากสื่อและแหล่งเรียนรู้อื่นๆ

8.ดำเนินการจัดการเรียนรู้และจัดกิจกรรม ตามตารางเรียนที่กำหนด

9.นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน

10.ประชุม เสวนา ทบทวนหลังการปฏิบัติงาน (After Action Review : AAR) นำผลไปใช้ใน
การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง

๑๑. สรุปรายงานและเผยแพร่ผลการดำเนินงาน
บทบาทของผู้เกี่ยวข้องในระดับสถานศึกษา
๑. ผู้บริหารสถานศึกษา

๑.๑ เป็นผู้นำการขับเคลื่อนนโยบาย “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” ระดับโรงเรียน และการบริหาร
จัดการเวลาเรียนที่เอื้อต่อการ “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้”


๑.๒ อำนวยความสะดวก ปรับปรุงและพัฒนาปัจจัยต่าง ๆ ให้มีความพร้อมในการปฏิบัติ

๑.๓ ประสานและแสวงหาความร่วมมือจากชุมชน แหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษาและ
ภูมิปัญญาต่าง ๆ มาร่วมในการบริหารจัดการเวลาเรียน การจัดการเรียนรู้ และการจัดกิจกรรม “ลดเวลาเรียน
เพิ่มเวลารู้”


๑.๔ นิเทศ กำกับ ติดตาม อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง

๑.๕ จัดเวทีเสวนาทบทวนหลังการปฏิบัติงาน (After Action Review : AAR)


๑.๖ นำผลการทบทวนหลังการปฏิบัติงาน (After Action Review : AAR) และผลการประเมิน
ไปใช้ในการพัฒนาการบริหารจัดการเวลาเรียนและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ให้ส่งผลต่อคุณภาพของ
ผู้เรียน

๒. ครูผู้สอน

๒.๑ วิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล และจัดทำฐานข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับความสนใจ
ความถนัดและความต้องการ จำแนกเป็นระดับชั้นเรียน และเป็นรายบุคคล

๒.๒ ออกแบบกิจกรรม เพิ่มเวลารู้ สื่อ แหล่งเรียนรู้ การวัดและประเมินผล หลักการและ
แนวทางการจัดกิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้”


๒.๓ จัดการเรียนรู้ และจัดกิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” โดยเน้นการสร้างแรงจูงใจ
นักเรียนให้มีความกระตือรือร้นในการเรียนรู้ จัดการเรียนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ จัดการเรียนรู้
แบบบูรณาการ และกิจกรรมการเรียนรู้อย่างหลากหลาย

2.4 ร่วมเสวนา ทบทวนหลังการปฏิบัติ และนาผลมาพัฒนาการจัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง

๒.5 ประเมินและพัฒนานักเรียนเต็มตามศักยภาพของนักเรียนแต่ละคน

๒.6 ร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง

๒.7 รายงานผลการเรียนรู้ของนักเรียน
๓. ผู้เรียน

๓.๑ สนใจและเข้าร่วมกิจกรรมตามตารางเรียน และวิธีการเรียนรู้ที่กำหนดอย่างกระตือรือร้น
และสนองตอบต่อกิจกรรมเต็มตามศักยภาพและขีดความสามารถของตนเอง

๓.๒ สำรวจความสนใจ ความต้องการ และศักยภาพของตนเองเพื่อวางแผนการเรียนรู้ และ
พัฒนาตนเอง

๓.๓ ค้นหาความถนัด ความต้องการของตนเอง

๓.๔ ฝึกฝน พัฒนาเพิ่มพูนความสามารถของตนเอง

๓.๕ ประเมินและปรับปรุงวิธีการเรียนรู้และผลการเรียนรู้ของตนเองอย่างต่อเนื่อง

๓.๖ ให้ข้อมูลป้อนกลับในการปรับปรุงพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของครูผู้สอน

๓.๗ ร่วมนำเสนอผลการเรียนรู้ของตนเองอย่างภาคภูมิ
๔. ผู้ปกครอง

๔.๑ ส่งเสริม สนับสนุน ผู้เรียนในการปฏิบัติกิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” และให้ความร่วมมือกับโรงเรียน ในการดำเนินงานตามนโยบาย “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้”


๔.๒ ให้ข้อมูลป้อนกลับในการปฏิบัติกิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” ของผู้เรียน

๔.๓ ประเมินความก้าวหน้าการปฏิบัติกิจกรรมของผู้เรียน และร่วมชื่นชมผลงานของผู้เรียน
ตอนที่ ๓
แนวทางการดำเนินงาน
--------------------------------------------------------
กรอบโครงสร้างเวลาเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑
 
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ ได้กำหนดโครงสร้างเวลาเรียน
พื้นฐาน ซึ่งระบุการจัดเวลาเรียนของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ เป็นกรอบทิศทางในการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา ส่วนรายวิชาเพิ่มเติม กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โรงเรียนบ้านหนองขามนาดีจัดให้เหมาะสมสอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ และบริบทของสถานศึกษาโดยการกำหนดเวลาเรียน ดังนี้

 ระดับประถมศึกษา 
 
ปรับเวลาเรียนพื้นฐานของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ได้ตามความเหมาะสมและบูรณาการการเรียนรู้ ทั้งนี้ต้องมีเวลาเรียนรวมตามที่กำหนดไว้ในโครงสร้างเวลาเรียน โดยรายวิชาพื้นฐาน เท่ากับ ๘๔๐ ชั่วโมง/ปี และรายวิชา/กิจกรรมที่สถานศึกษาจัดเพิ่มเติมตามความพร้อมและจุดเน้นเท่ากับ ๔๐ ชั่วโมง/ปี รวมทั้งสิ้น ๘๘๐ ชั่วโมง/ปี (๒๒ ชั่วโมง/สัปดาห์) โดยผู้เรียนต้องมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดที่กำหนด เวลาของการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จำนวน ๑๒๐ ชั่วโมง/ปี(๓ ชั่วโมง/สัปดาห์) จัดเป็นกิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” บังคับตามหลักสูตร ประกอบด้วย กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมนักเรียน และกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ โดยเวลาเรียนรวมทั้งหมดไม่เกิน๑,๐๐๐ ชั่วโมง/ปี
 โครงสร้างเวลาเรียน 
หลักสูตรโรงเรียนบ้านหนองขามนาดี  พุทธศักราช ๒๕๕๒  (ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2559)

	กลุ่มสาระการเรียนรู้/ กิจกรรม
	สัดส่วนเวลาเรียน(ชั่วโมง/ปี)

	
	ระดับประถมศึกษา

	
	ป.๑
	ป.๒
	ป.๓
	ป.๔
	ป.๕
	ป.๖

	1.รายวิชาพื้นฐาน
	

	1.1 ภาษาไทย
	๒0๐
	๒0๐
	๒0๐
	๑๖๐
	๑๖๐
	๑๖๐

	1.2 คณิตศาสตร์
	๒๐๐
	๒๐๐
	๒๐๐
	๑๖๐
	๑๖๐
	๑๖๐

	1.3 วิทยาศาสตร์
	๘๐
	๘๐
	๘๐
	๘๐
	๘๐
	๘๐

	1.4 ภาษาต่างประเทศ
	๔๐
	๔๐
	๔๐
	๘๐
	๘๐
	๘๐

	1.5 สังคมศึกษา ศาสนาและ วัฒนธรรม     
	
	
	
	
	
	

	· ประวัติศาสตร์
	40
	40
	40
	40
	40
	40

	· ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม
	80
	 80 
	80
	80
	80
	80

	· หน้าที่พลเมือง วัฒนธรรม และ
	
	
	
	
	
	

	          การดำเนินชีวิตในสังคม
	
	
	
	
	
	

	· เศรษฐศาสตร์ ภูมิศาสตร์
	
	
	
	
	
	

	1.6 สุขศึกษาและพลศึกษา
	๘๐
	๘๐
	๘๐
	๘๐
	๘๐
	๘๐

	1.7 ศิลปะ
	๘๐
	๘๐
	๘๐
	๘๐
	๘๐
	๘๐

	1.8 การงานอาชีพและเทคโนโลยี
	๔๐
	๔๐
	๔๐
	๘๐
	๘๐
	๘๐

	รวมเวลาเรียน (พื้นฐาน)
	๘4๐
	๘4๐
	๘4๐
	๘4๐
	๘4๐
	๘4๐

	2.รายวิชาเพิ่มเติม
	
	
	
	
	
	

	· หน้าที่พลเมือง
	40
	40
	40
	40
	40
	40

	รวมเวลาเรียนรายวิชาเพิ่มเติม
	40
	40
	40
	40
	40
	40

	3.กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
	
	
	
	
	
	

	· กิจกรรมแนะแนว
	๔๐
	๔๐
	๔๐
	๔๐
	๔๐
	๔๐

	กิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้”
	
	
	
	
	
	

	· กิจกรรมนักเรียน
· ลูกเสือ-เนตรนารี         
	๔๐
	๔๐
	๔๐
	๔๐
	๔๐
	๔๐

	· ชุมนุม ชมรม
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	· กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณะประโยชน์
	10
	10
	10
	10
	10
	10

	รวมเวลาเรียนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
	120
	120
	120
	120
	120
	120

	รวมเวลาเรียนทั้งหมด
	๑,000
	๑,000
	๑,000
	๑,000
	๑,000
	๑,000


หมายเหตุ : ๑. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนจัดเป็นกิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” บังคับตามหลักสูตรประกอบด้วยกิจกรรมแนะแนว กิจกรรมนักเรียนและกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์
             ๒. วิชาหน้าที่พลเมือง จัดเป็นรายวิชาเพิ่มเติม แต่จัดการเรียนการสอน ให้บูรณาการลงสู่
กิจกรรมที่โรงเรียน ดาเนินการอยู่แล้ว โดยไม่เพิ่มชั่วโมงเรียน ได้แก่ กิจกรรมหน้าเสาธง กิจกรรมกีฬาสี
กิจกรรมตามประเพณี กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด เป็นต้น เพื่อปลูกฝังให้เกิดการปฏิบัติและ
กลายเป็นพฤติกรรมในชีวิตประจำวัน
แนวทางการปรับตารางเรียน
 
ตามนโยบาย “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” โรงเรียนต้องบริหารจัดการเวลาเรียน โดยกำหนด
โครงสร้างเวลาเรียน และโครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา ให้นักเรียนได้ใช้เวลาในการเรียนรู้รายวิชา ๘ กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ อย่างเหมาะสม และมีเวลาในการทำกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ให้มากขึ้น แล้วนำไป
จัดตารางเรียนให้มีความยืดหยุ่น เพียงพอ ต่อเนื่อง และเชื่อมโยงตลอดแนว ดังนี้
 
 ระดับชั้นประถมศึกษา เวลาเรียนรายวิชาพื้นฐาน และรายวิชาเพิ่มเติม ๘๘๐ ชั่วโมง/ปี หรือ
เวลา ๒๒ ชั่วโมง/สัปดาห์ และเวลากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ๑๒๐ ชั่วโมง/ปี หรือ ๓ ชั่วโมง/สัปดาห์ รวมเวลาเรียน
ตามโครงสร้างหลักสูตรทั้งสิ้น ๑,๐๐๐ ชั่วโมง/ปี หรือ ๒๕ ชั่วโมง/สัปดาห์ หรือ ๕ ชั่วโมง/วัน โดยทั่วไป
โรงเรียนจะเรียนตามโครงสร้างหลักสูตรถึงชั่วโมงสุดท้าย เวลา ๑๔.๓๐ น. และเลิกเรียน เวลา ๑๕.๓๐ น.

นักเรียนจะมีเวลาอยู่โรงเรียนอีก ๑ ชั่วโมง/วัน รวมเวลาทั้งสิ้น ๖ ชั่วโมง/วัน ซึ่งสามารถจัดตารางเรียน
ที่เอื้อต่อการจัดกิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้”
	เวลา
	กิจกรรมการเรียนรู้

	ช่วงเช้า
	๐๘.๓๐ น. – ๑๑.๓๐ น.
	จัดให้เรียนรายวิชาพื้นฐานและรายวิชาเพิ่มเติม ๘ กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ หรือเรียนเนื้อหา สาระ ภาควิชาการ

	พักกลางวัน
	๑๑.๓๐ น. – ๑๒.๓๐ น.
	พักรับประทานอาหารกลางวัน

	ช่วงบ่าย
	๑๒.๓๐ น. – ๑๔.๓๐ น.
	- จัดให้เรียนรายวิชาพื้นฐานและรายวิชาเพิ่มเติม ๘ กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ และภาคปฏิบัติ
- กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จัดเป็นกิจกรรม “ลดเวลาเรียน
เพิ่มเวลารู้” บังคับตามหลักสูตร

	 
	๑๔.๓๐ น. – ๑๕.๓๐ น.
	ปฏิบัติกิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้”


หมายเหตุ
๑. โรงเรียนสามารถยืดหยุ่น ปรับเวลาได้ตามความเหมาะสม และตามบริบทของโรงเรียน
๒. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จัดเป็นกิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” บังคับตามหลักสูตรประกอบด้วย
กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมนักเรียน กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์
๓. วิชาหน้าที่พลเมือง เป็นรายวิชาเพิ่มเติม จัดการเรียนการสอน โดยบูรณาการลงสู่กิจกรรม
ที่โรงเรียนดำเนินการอยู่แล้ว โดยไม่เพิ่มชั่วโมงเรียน ได้แก่ กิจกรรมหน้าเสาธง กิจกรรมกีฬาสี กิจกรรม
ตามประเพณี กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด เป็นต้น เพื่อปลูกฝังให้เกิดการปฏิบัติและกลายเป็น
พฤติกรรมในชีวิตประจำวัน จะลดเวลาในตารางเรียนได้ ๑ ชั่วโมง/สัปดาห์
	ตารางเรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่  4 - 6     ปีการศึกษาที่ 1  / 2559

	วัน/เวลา
	ชั้น
	08.30-09.30
	09.30 - 10.30
	10.30 - 11.30
	11.30 - 12.30
	12.30 13.30
	13.30 - 14.30
	14.30 - 15.30

	จันทร์
	4
	สังคมศึกษา
	ดนตีรศึกษา
	ภาษาไทย
	พักรับประทานอาหารเที่ยง
	วิทยาศสตร์
	อังกฤษ
	 

บริษัทสร้างการดี

	
	5
	คณิตศาสตร์
	อังกฤษ
	การงาน
	
	ภาษาไทย
	วิทยาศาสตร์
	

	
	6
	ภาษาไทย
	สังคมศึกษา
	คณิตศาสตร์
	
	การงาน
	คอมพิวเตอร์
	 

	อังคาร
	4
	คณิตศาสตร์
	ภาษาไทย
	ทัศนศิลป์
	
	ประวัติศาสตร์
	กิจกรรมนักเรียน
	Nadee   Theater

	
	5
	ภาไทย
	ประวัติศาสตร์
	คณิตศาสตร์
	
	ทัศนศิลป์
	
	

	
	6
	ภาษาอังกฤษ
	คณิตศาสตร์
	ทัศนศิลป์
	
	วิทยาศาสตร์
	
	

	พุธ
	4
	ภาษาไทย
	อังกฤษ
	คณิตศาสตร์
	
	คอมพิวเตอร์
	พลศึกษา
	“กีฬาสร้างสุขภาพ”

	
	5
	วิทยาศาสตร์
	คณิตศาสตร์
	ภาษาไทย
	
	สังคมศึกษา
	
	

	
	6
	สังคมศึกษา
	ภาษาไทย
	ภาษาอังกฤษ
	
	ดนตรีศึกษา
	
	

	พฤหัสฯ
	4
	วิทยาศาสตร์
	สุขศึกษาพละ
	คณิตศาสตร์
	
	การงาน
	ลูกเสือ/เนตนารี
	“สร้างวินัย สร้างคนดี 

	
	5
	อังกฤษ
	ภาษาไทย
	สุขศึกษาพละ
	
	คอมพิวเตอร์
	
	ด้วยวิถีลูกเสือไทย”

	
	6
	คณิตศาสตร์
	วิทยาศาสตร์
	ภาษาไทย
	
	ประวัติศาสตร์
	
	 

	ศุกร์
	4
	อังกฤษ
	ภาษาไทย
	คณิตศาสตร์
	
	สังคมศึกษา
	แนะแนว
	   “ภูมิใจในความเป็นไทย”

	
	5
	คณิตศาสตร์
	สังคมศึกษา
	อังกฤษ
	
	ดนตรีศึกษา
	
	

	
	6
	ภาษาไทย
	คณิตศาสตร์
	สุขศึกษาพละ
	
	อังกฤษเพิ่มเติม
	
	


	ตารางเรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่  1  -  3      ปีการศึกษาที่ 1  / 2559

	วัน/เวลา
	ชั้น
	08.30-09.30
	09.30 - 10.30
	10.30 - 11.30
	11.30 - 12.30
	12.30 13.30
	13.30 - 14.30
	14.30 - 15.30

	จันทร์
	1
	คณิตศาสตร์
	ภาษาไทย
	ศิลปะ
	พักรับประทานอาหารเที่ยง
	กอท.
	บริษัทสร้างการดี

	
	2
	วิทยาศาสตร์
	ศิลปะ
	คณิตศาสตร์
	
	ภาษาไทย
	

	
	3
	ภาษาไทย
	คณิตศาสตร์
	สุขศึกษา
	
	ศิลปะ
	

	อังคาร
	1
	ภาษาไทย
	ภาษาอังกฤษ
	ประวัติศาสตร์
	
	ศิลปะ
	กิจกรรมนักเรียน
	Nadee   Theater

	
	2
	คณิตศาสตร์
	ภาษาไทย
	วิทยาศาสตร์
	
	ภาษาอังกฤษ
	
	

	
	3
	ภาษาอังกฤษ
	วิทยาศาสตร์
	คณิตศาสตร์
	
	ภาษาไทย
	
	

	พุธ
	1
	ภาษาไทย
	สังคมศึกษา
	คณิตศาสตร์
	
	สุขศึกษา
	พลศึกษา
	“กีฬาสร้างสุขภาพ”

	
	2
	ภาษาอังกฤษ
	คณิตศาสตร์
	ภาษาไทย
	
	สังคมศึกษา
	
	

	
	3
	คณิตศาสตร์
	ภาษาไทย
	ประวัติศาสตร์
	
	ภาษาอังกฤษ
	
	

	พฤหัสฯ
	1
	ภาษาอังกฤษ
	คณิตศาสตร์
	ภาษาไทย
	
	วิทยาศาสตร์
	ลูกเสือ/เนตนารี
	“สร้างวินัย สร้างคนดีด้วยวิถีลูกเสือไทย”

	
	2
	คณิตศาสตร์
	ภาษาไทย
	สังคมฯ
	
	กอท.
	
	

	
	3
	ภาษาไทย
	สังคมศึกษา
	คณิตศาสตร์
	
	ศิลปะ
	
	

	ศุกร์
	1
	คณิตศาสตร์
	ภาษาไทย
	วิทยาศาสตร์
	
	สังคมศึกษา
	แนะแนว
	   “ภูมิใจในความเป็นไทย”

	
	2
	ภาษาไทย
	ประวัติศาสตร์
	คณิตศาสตร์
	
	ศิลปะ
	
	

	
	3
	วิทยาศาสตร์
	คณิตศาสตร์
	ภาษาไทย
	
	กอท.
	
	


แนวทางการจัดกิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้”
 
กิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” เป็นกิจกรรมสร้างสรรค์ที่โรงเรียนสามารถจัดได้อย่างหลากหลาย
เพื่อช่วยเพิ่มพูนทักษะการคิดวิเคราะห์ ความมีน้าใจต่อกัน การทางานเป็นทีม และกระตุ้นให้นักเรียนได้ค้นหา
ศักยภาพและความชอบของตนเองเพราะมีความเชื่อว่านักเรียนทุกคนมีความพิเศษ มีความสามารถในแบบฉบับ
ของตนเอง กิจกรรมดังกล่าวเป็นกิจกรรมที่ให้นักเรียนได้ปฏิบัติตามความถนัด ความสนใจ ความต้องการ
ทั้งปฏิบัติด้วยตนเอง หรือปฏิบัติเป็นกลุ่ม เป็นทีม โดยการปฏิบัติกิจกรรมไม่จาเป็นต้องเปิดให้เฉพาะนักเรียน
ห้องเดียวกัน หรือระดับชั้นเดียวกัน บางกิจกรรมสามารถศึกษาหรือทาร่วมกันหลายระดับชั้นได้ เพื่อให้นักเรียน
รู้จักการปรับตัว การช่วยเหลือดูแลกัน การมีปฏิสัมพันธ์กับคนหลายช่วงวัย โดยเป็นการจาลองสภาพจริงใน
สังคม ให้นักเรียนได้เรียนรู้จะยิ่งช่วยเพิ่มทักษะในการแก้ปัญหาให้กับเด็กไทย การจัดกิจกรรม “ลดเวลาเรียน
เพิ่มเวลารู้” ได้กำหนดหมวดกิจกรรมและแนวทางในการดำเนินงาน ดังนี้


หมวดกิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้”

กิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” แบ่งออกเป็น ๔ หมวด ๑๖ กลุ่มกิจกรรม มีรายละเอียด ดังนี้
หมวดที่ ๑ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (กิจกรรมบังคับตามหลักสูตร)

๑. กิจกรรมแนะแนว
๒. กิจกรรมนักเรียน
๓. กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณะประโยชน์
หมวดที่ ๒ สร้างเสริมสมรรถนะและการเรียนรู้
๔. พัฒนาความสามารถด้านการสื่อสาร
๕. พัฒนาความสามารถด้านการคิดและการพัฒนากรอบความคิดแบบเปิดกว้าง (Growth Mindset)

๖. พัฒนาความสามารถด้านการแก้ปัญหา
๗. พัฒนาความสามารถด้านการใช้เทคโนโลยี
๘. พัฒนาทักษะการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการเรียนรู้ ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้
หมวดที่ ๓ สร้างเสริมคุณลักษณะและค่านิยม
๙. ปลูกฝังค่านิยมและจิตสานึกการทาประโยชน์ต่อสังคมมีจิตสาธารณะและการให้บริการ
ด้านต่าง ๆ ทั้งที่เป็นประโยชน์ต่อตนเองและต่อส่วนรวม
๑๐. ปลูกฝังความรักชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์
๑๑. ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม (มีวินัย ซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละ อดทน มุ่งมั่นในการทางาน กตัญญู)

๑๒. ปลูกฝังความรักความภาคภูมิใจในความเป็นไทยและหวงแหนสมบัติของชาติ
หมวดที่ ๔ สร้างเสริมทักษะการทำงาน การดำรงชีพ และทักษะชีวิต
๑๓. ตอบสนองความสนใจ ความถนัด และความต้องการของผู้เรียนตามความแตกต่างระหว่างบุคคล
๑๔. ฝึกการทางาน ทักษะทางอาชีพ ทรัพย์สินทางปัญญา อยู่อย่างพอเพียงและมีวินัยทางการเงิน
๑๕. พัฒนาความสามารถด้านการใช้ทักษะชีวิต
๑๖. สร้างเสริมสมรรถนะทางกาย
การจัดกิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้”

 
การจัดกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้วางแผน แบ่งงานหน้าที่รับผิดชอบ สำรวจ สืบค้น รวบรวมข้อมูล
วิเคราะห์ นำเสนอแลกเปลี่ยน และสรุปข้อมูลจากการศึกษาโดยใช้ชุมชนสิ่งแวดล้อมและเทคโนโลยีสารสนเทศ
รอบตัวเป็นแหล่งเรียนรู้ จะทาให้ผู้เรียนได้เผชิญกับสภาพจริงของชีวิตหลากหลายมิติ ได้สัมผัสกับธรรมชาติ
และได้ประสบการณ์ตรงกับการเรียนรู้กับผู้คนที่แตกต่างกันหลายช่วงวัยมีส่วนร่วมในการถ่ายทอดประสบการณ์
การเพิ่มเวลารู้นอกจากจะเป็นการถ่ายทอดแนวคิด ประสบการณ์ จริยวัตร และวิถีปฏิบัติที่พึงให้กับ
ผู้เรียนแล้ว ยังเป็นการเปิดโอกาสให้เกิดบรรยากาศร่วมกันเรียนรู้ ถ่ายโอน ส่งทอดประสบการณ์จากนักเรียน
ที่ต่างวัยกัน นอกจากนั้นผู้เรียนจะได้ฝึกฝนทักษะความสามารถพื้นฐานต่าง ๆ เช่น การฟัง การพูด การอ่าน
การเขียน การวางแผน แบ่งปันหน้าที่กันทางาน สังเกต สำรวจค้นคว้า ลงมือปฏิบัติ รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์
ประเมินผล แก้ปัญหา ปรับปรุง นาเสนอ แลกเปลี่ยน สรุปความรู้ ทักษะทางสังคม การเรียนรู้ร่วมกับผู้อื่นและ
ทักษะชีวิต โดยการจัดกิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” ดังกล่าว มีแนวทางในการดาเนินการได้ ดังนี้
 
๑. กิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” สามารถจัดได้ทุกระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยโรงเรียนต้องจัดกิจกรรมให้เหมาะสมกับผู้เรียนแต่ละช่วงวัย
๒. การจัดกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ ตามขนาดโรงเรียน จำนวนนักเรียน จำนวนครูและ
บุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน มีแนวดำเนินการ ดังนี้
 

๒.๑ โรงเรียนประถมศึกษา และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ขนาดเล็ก มีครูไม่ครบชั้น
ทั้งโรงเรียนที่จัดการศึกษาเป็นเอกเทศ หรือจัดการศึกษาแบบเรียนรวม ควรจัดกลุ่มนักเรียนเป็นชั้นช่วงชั้น
คละหลายชั้น หรือรวมกลุ่มทั้งโรงเรียน (กรณีเป็นโรงเรียนขนาดเล็กมาก) ให้สอดคล้องกับจานวนครูที่รับผิดชอบ
หรือเป็นผู้ดูแลกิจกรรม การจัดกิจกรรมของโรงเรียนขนาดเล็กในบางพื้นที่ สามารถเดินทางไปมาสะดวก อาจนำ
นักเรียนหมุนเวียนกันไปจัดรวมกับโรงเรียนใกล้เคียงได้
๒.๒ โรงเรียนขนาดเล็ก หรือขนาดกลาง ที่มีครูพอดีชั้น หรือมีครูเพียงพอควรจัดกลุ่มนักเรียนให้
เหมาะสมกับกิจกรรมได้ให้มีจานวนทั้งกลุ่มไม่มากเกินไปและคำนึงถึงความสนใจและความต้องการของนักเรียน
เป็นหลัก
๒.๓ โรงเรียนขนาดใหญ่และใหญ่พิเศษ ที่มีนักเรียนจำนวนมากต้องมีการวางแผนที่รัดกุมเพราะ
ทางโรงเรียนอาจมีข้อจำกัดด้านสถานที่ และต้องเปิดโอกาสให้นักเรียนเลือกกิจกรรมได้อย่างหลากหลาย ทั้งนี้
อาจเลือกกิจกรรมที่เหมาะสมกับช่วงเวลาได้ตลอดวัน
๒.๔ โรงเรียนการศึกษาพิเศษ และการศึกษาสงเคราะห์ ให้พิจารณาตามความเหมาะสมกับ
บริบท ความพร้อมของโรงเรียน
๓. การจัดกิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” ควรเป็นกิจกรรมที่เป็นไปตามความต้องการความสนใจ
ของผู้เรียน ผู้ปกครอง จุดเน้น และอัตลักษณ์ของโรงเรียน และศึกษาวิเคราะห์ สังเคราะห์ จากสมรรถนะสำคัญ
๕ ประการ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ๘ ประการ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  ค่านิยมหลักของคนไทย ๑๒ ประการ คุณธรรมพื้นฐาน ๘ ประการของกระทรวงศึกษาธิการ ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ เป็นต้น 
ขั้นตอนการจัดกิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้”

 
เมื่อโรงเรียนบริหารจัดการเวลาเรียน จัดทาโครงสร้างเวลาเรียน โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา และ
จัดตารางเรียนที่เอื้อต่อการ “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” แล้วขั้นตอนต่อไปครูต้องการจัดกิจกรรม “ลดเวลาเรียน
เพิ่มเวลารู้” ให้นักเรียนปฏิบัติ ควรมีขั้นตอนการดำเนินงาน ดังนี้
๑. จัดทำข้อมูลสารสนเทศ เกี่ยวกับความถนัด ความสนใจ และความต้องการของนักเรียนเป็นรายบุคคลเพื่อใช้ประกอบการวางแผนการจัดกิจกรรมเพิ่มเวลารู้
๒. วิเคราะห์สภาพความพร้อมของโรงเรียน ทั้งด้านบุคลากร ภูมิปัญญาท้องถิ่น วัสดุอุปกรณ์ สื่อ
แหล่งเรียนรู้ สถานที่ งบประมาณ หรือประสานทรัพยากรภายนอกโรงเรียนมาให้การสนับสนุนโรงเรียน โดย
แหล่งเรียนรู้ของการจัดการเรียนรู้ “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” ของโรงเรียน ได้แก่ชุมชน ท้องถิ่น สิ่งแวดล้อม
รอบตัวเรา และเทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งเป็นห้องเรียนขนาดใหญ่ที่เต็มไปด้วย แหล่งเรียนรู้หลากหลายประเภท
ได้แก่
2.๑ บริเวณและสถานที่ต่าง ๆ ภูมิทัศน์ของโรงเรียนในชุมชน/ท้องถิ่น แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน
เช่น สวนป่า สวนพฤกษศาสตร์ สนามกีฬาโรงเรียน ห้องปฏิบัติการต่าง ๆ ห้องครัว โรงอาหาร ห้องสมุด
หอประชุม เป็นต้น แหล่งเรียนรู้ในชุมชน/ท้องถิ่น เช่น วัด สถานีอนามัย ตลาด หอสมุด พิพิธภัณฑ์ ทุ่งนา
ป่าชุมชน โรงพยาบาล เป็นต้น
2.๒ ผู้รู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น และปราชญ์ชาวบ้าน
2.๓ เรื่องราว สถานการณ์ และเหตุการณ์สำคัญ
2.๔ วัฒนธรรม ประเพณีของท้องถิ่นและวันสำคัญศาสนาและทางราชการ
ห้องเรียนธรรมชาติ เป็นห้องเรียนแห่งประสบการณ์ตรงที่ผู้เรียนจะได้สัมผัสกับความงดงาม ระบบนิเวศ และความเปลี่ยนแปลงทางธรรมชาติทั้งที่เป็นดิน น้า ป่าไม้ อากาศ ฯลฯ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในธรรมชาติจึงเป็นไปได้ทั้งในแนวทางเพื่อการปลูกฝังเจตคติ จินตนาการ ฝึกฝนทักษะการคิด และการสำรวจรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล การนาเสนอ การสื่อสาร การเปลี่ยนแปลง เรียนรู้ การทางานร่วมกับผู้อื่นฝึกการเป็นผู้นา ผู้ตาม การทางานกลุ่ม และทักษะการตัดสินใจ เป็นต้น
วัฒนธรรม ประเพณีต่าง ๆ ในชุมชน ท้องถิ่น เป็นแหล่งเรียนรู้ที่ผู้เรียนจะได้เรียนรู้และฝึกฝนทักษะและความสามารถพื้นฐานทางสังคม ทักษะการคิดและทักษะชีวิตอย่างหลากหลาย ทั้งการวางแผนการสำรวจ การสังเกต บันทึกรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล นาเสนอ การอ่าน การเขียน การสื่อสาร การทางานร่วมกับผู้อื่น การฝึกมารยาททางสังคม รวมทั้งเกิดความรักและภาคภูมิใจในวัฒนธรรมประเพณีของตนเองผู้รู้ ภูมิปัญญา และปราชญ์ชาวบ้าน เป็นศูนย์รวมปรัชญา แนวคิด หลักปฏิบัติสำคัญของกลุ่มคนในท้องถิ่น การจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ รับการถ่ายทอดประสบการณ์ วิธีปฏิบัติ จากผู้รู้ /ภูมิปัญญา หรือปราชญ์ชาวบ้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ประกอบด้วย อิเล็กทรอนิกส์ โทรคมนาคม และข่าวสาร (Electronics,Computer, Telecommunication and Information) ทาให้สังคมโลกสามารถสื่อสารกันได้ทุกแห่งทั่วโลกอย่างรวดเร็ว สามารถรับรู้ข่าวสาร ความเคลื่อนไหวต่างๆ ได้พร้อมกัน สามารถเรียนรู้ได้ทุกขณะเวลาเป็นแหล่งเรียนรู้ที่เข้าถึงได้รวดเร็ว ประหยัดเวลา
๓. กำหนดแนวทางการจัดกิจกรรมเพิ่มเวลารู้ให้นักเรียนปฏิบัติ อาจจะกำหนดได้ ดังนี้
๓.๑ โรงเรียนจัดกิจกรรมอย่างหลากหลายให้นักเรียนได้เลือกปฏิบัติกิจกรรมตามความถนัด
ความสนใจ โดยอาจจะทากิจกรรมเป็นรายบุคคล หรือเป็นกลุ่ม มีครูเป็นที่ปรึกษา แนวทางนี้เหมาะสมสาหรับ
ระยะเวลาเริ่มต้นที่นักเรียนยังไม่มีความพร้อม หรือยังไม่มีความรู้ ความเข้าใจ ในการทำกิจกรรมอย่างแท้จริง
หรืออาจจะเป็นโรงเรียนระดับประถมศึกษาปีที่ ๑-๓ ที่ยังอยู่ในระยะเริ่มต้นของการพัฒนากระบวนการคิด
ความรับผิดชอบ และยังต้องคำนึงถึงความพร้อมของอุปกรณ์ จำนวนครู ความรู้ ความสามารถของครู และ
ความปลอดภัยของนักเรียนในการทำกิจกรรมทั้งในและนอกห้องเรียน กิจกรรมที่กำหนดให้นักเรียนเลือกทา
ได้แก่ กิจกรรมภาคปฏิบัติจากกลุ่มสาระการเรียนรู้ กิจกรรมโครงงาน กิจกรรมจิตสาธารณะ กิจกรรมอิสระ
ตามความถนัด ความสนใจของนักเรียน กิจกรรมสร้างสรรค์ทางวิชาการ (ศึกษา ค้นคว้า อิสระ) กิจกรรม
สร้างสรรค์ที่ครูกำหนดร่วมกับนักเรียน กิจกรรมสร้างสรรค์ร่วมกับผู้ปกครอง ชุมชน กิจกรรมวันสำคัญต่าง ๆ
ให้นักเรียนทาร่วมกับ ผู้ปกครอง ชุมชน กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ กิจกรรมแข่งขันทางวิชาการ
กิจกรรมส่งเสริมทักษะกระบวนการ/ทักษะทางอาชีพ เป็นต้น
๓.๒ โรงเรียนเปิดโอกาสให้นักเรียนแต่ละคนหรือรวมกลุ่มกันเสนอกิจกรรมที่จะปฏิบัติ โดย
นักเรียนที่รวมเป็นกลุ่ม อาจจะเป็นนักเรียนห้องเดียวกัน หรือนักเรียนระดับชั้นเดียวกัน หรือนักเรียนหลาย
ระดับชั้น มาทากิจกรรมร่วมกัน หรืออาจจะทำกิจกรรมร่วมกับผู้ปกครอง/ชุมชน การเสนอกิจกรรมดังกล่าว
ต้องมีครูเป็นที่ปรึกษาให้ข้อเสนอแนะการทำกิจกรรมให้มีความเหมาะสม ถูกต้อง ปลอดภัย และสร้างค่านิยม
ที่ถูกต้อง กิจกรรมที่นักเรียนนาเสนออาจจะเป็นกิจกรรม ดังนี้ กิจกรรมเสริมสร้างทักษะ กลุ่มกิจกรรมเสรี
กลุ่มกิจกรรมฝึกทักษะอาชีพ กลุ่มกิจกรรมสอนเสริมวิชาการ หรือเป็นกิจกรรมสร้างสรรค์ที่สัมพันธ์หรือจาลอง
จากสภาพจริงในท้องถิ่น ในสังคม ให้นักเรียนได้เรียนรู้เพื่อเพิ่มทักษะการแก้ปัญหาให้กับนักเรียน หรือให้เกิด
ความรู้ ความเข้าใจ ความภาคภูมิใจ ความผูกพัน และหวงแหนในท้องถิ่นมากขึ้น เป็นต้น
๓.๓ โรงเรียนใช้ทั้งสองแนวทางร่วมกัน กรณีนี้เหมาะสาหรับโรงเรียนที่จัดการศึกษาหลาย
ระดับ เช่น โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ถึง ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ หรือ
โรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและตอนปลาย ให้โรงเรียนพิจารณาตามบริบทของแต่ละโรงเรียน
๔. นิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินความก้าวหน้าในการทำกิจกรรม ความพึงพอใจของ
นักเรียนอย่างต่อเนื่อง โดยมอบหมายให้ครูทุกคนเป็นที่ปรึกษาการทากิจกรรม เพื่ออานวยความสะดวก
ประสานงาน ให้ข้อเสนอแนะ และดูแลความปลอดภัยของนักเรียน
๕. จัดนำเสนอผลงานของนักเรียน ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในโรงเรียน เพื่อพัฒนาการ
ดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง
๖. สรุป และรายงานผลการดำเนินงาน
แนวทางการวัดและประเมินผลการจัดกิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้”

 
การวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้กิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” ใช้วิธีการวัดผลและ
ประเมินผลที่หลากหลายสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ โดยเน้นการประเมินสภาพจริง (Authentic Assessment)

ใช้เทคนิควิธีการประเมินสภาพจริงที่หลากหลาย ที่ให้ความสำคัญกับการประเมินการปฏิบัติ (Performance

Assessment)

๑. หมวดที่ ๑ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ที่จัดเป็นกิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” บังคับตามหลักสูตร
ประกอบด้วย กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมนักเรียนและกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ ให้ตัดสินผล
การประเมินเป็น “ผ่าน” และ “ไม่ผ่าน” ตามเกณฑ์การประเมินที่หลักสูตรกำหนด และเป็นส่วนหนึ่งของการ
จบหลักสูตรสถานศึกษา
๒. หมวดที่ ๒ – ๔ กิจกรรมสร้างเสริมสมรรถนะและการเรียนรู้ กิจกรรมสร้างเสริมคุณลักษณะและ
ค่านิยม และกิจกรรมสร้างเสริมทักษะการทำงาน การดำรงชีพและทักษะชีวิต ให้ประเมินผลความก้าวหน้า
พัฒนาการของนักเรียนเป็นรายบุคคล และประเมินความพึงพอใจของนักเรียน ผู้เกี่ยวข้อง โดยอาจจะบันทึก
ผลการประเมินเป็นแฟ้มสะสมงาน (Portfolio) ของนักเรียนรายบุคคล
ภาคผนวก
คู่มือการจัดกิจกรรม
ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ 
หมวดที่..... : ...............................................

กลุ่มกิจกรรมที่..... : ....................................................
ชื่อกิจกรรม........................................................

ครูที่ปรึกษา  .................................................................

กลุ่มสาระการเรียนรู้.......................................................
ครูที่ปรึกษา  .................................................................

กลุ่มสาระการเรียนรู้.......................................................
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โรงเรียนบ้านหนองขามนาดี
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6

ขั้นตอนการดำเนินกิจกรรม.....................................................

กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ เรื่อง ..............................................................

ปีการศึกษา ๒๕๕๙  โรงเรียนบ้านหนองขามนาดี
หลักการและเหตุผล
...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
วัตถุประสงค์

การจัดกิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ เรื่อง ........................................................ มีวัตถุประสงค์ ดังนี้

๑. ........................................................................................................................................................

๒.  ........................................................................................................................................................

๓.  ........................................................................................................................................................

๔.  ........................................................................................................................................................

เป้าหมาย

จากวัตถุประสงค์ดังกล่าว สามารถกำหนดเป้าหมายการจัดกิจกรรม ได้ดังต่อไปนี้
เป้าหมายเชิงปริมาณ
..................................................................................................................................................................................เป้าหมายเชิงคุณภาพ
..................................................................................................................................................................................
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน

๑. ขั้นเตรียมการ
..................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

๒.  ขั้นดำเนินการ
..................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................
๓.  ขั้นตรวจสอบประเมิน ทบทวนหลังการปฏิบัติ (AAR)
..................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
ระยะเวลาในการจัดกิจกรรม
..................................................................................................................................................................................
สถานที่จัดกิจกรรม
..................................................................................................................................................................................
ผลที่คาดว่าจะได้รับ
..................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................





ลงชื่อ.......................................................ครูที่ปรึกษากิจกรรม



              
      (……………… …………………………..)

ความเห็นของหัวหน้ากิจกรรม ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้
..................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................
ลงชื่อ.......................................................






              
(นางทัศนีย์  บุญมีสง่า)

ความเห็นของหัวหน้างานวิชาการ
.................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................. 
ลงชื่อ.......................................................






      
          (นางนุจิตรา   วรเชษฐ)
            หัวหน้างานวิชาการ
ความเห็นของผู้อำนวยการโรงเรียน

.................................................................................................................................................................................. 
..................................................................................................................................................................................
ลงชื่อ...............................................................
        







   (นายกนก     จำปามูล)
   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองขามนาดี
ตารางกิจกรรมลดเวลาเรียน – เพิ่มเวลารู้ ปีการศึกษา 2559
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3  โรงเรียนบ้านหนองขามนาดี สพป.นครราชสีมา เขต 6

	วันที่
เรียน
	กิจกรรม
	ชั่วโมง
	หมวดกิจกรรม
	ครูผู้สอน

	ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1
	
	
	

	จันทร์
	บริษัทสร้างการดี
	
	หมวด.......
	 

	
	· กิจกรรม..............
	1
	
	

	
	· กิจกรรม..............
	1
	
	

	อังคาร
	Nadee   Theater
	
	หมวด....... 
  
	

	
	· กิจกรรม..............
	1
	
	

	
	· กิจกรรม..............
	1
	
	

	 พุธ
	“กีฬาสร้างสุขภาพ”
	
	หมวด.......
	 

	
	· กิจกรรม..............
	1
	
	

	
	· กิจกรรม..............
	1
	
	

	พฤหัส
	“สร้างวินัย สร้างคนดีด้วยวิถีลูกเสือไทย
	
	หมวด.......
	 

	
	· กิจกรรม..............
	1
	
	

	
	· กิจกรรม..............
	1
	
	

	ศุกร์
	“ภูมิใจในความเป็นไทย”
	
	หมวด.......
	

	
	· กิจกรรม..............
	1
	
	

	
	· กิจกรรม..............
	1
	
	


ตารางกิจกรรมลดเวลาเรียน – เพิ่มเวลารู้ ปีการศึกษา 2559
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3  โรงเรียนบ้านหนองขามนาดี สพป.นครราชสีมา เขต 6

	วันที่
เรียน
	กิจกรรม
	ชั่วโมง
	หมวดกิจกรรม
	ครูผู้สอน

	ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2
	
	
	

	จันทร์
	บริษัทสร้างการดี
	
	หมวด.......
	 

	
	· กิจกรรม..............
	1
	
	

	
	· กิจกรรม..............
	1
	
	

	อังคาร
	Nadee   Theater
	
	หมวด....... 
  
	

	
	· กิจกรรม..............
	1
	
	

	
	· กิจกรรม..............
	1
	
	

	 พุธ
	“กีฬาสร้างสุขภาพ”
	
	หมวด.......
	 

	
	· กิจกรรม..............
	1
	
	

	
	· กิจกรรม..............
	1
	
	

	พฤหัส
	“สร้างวินัย สร้างคนดีด้วยวิถีลูกเสือไทย
	
	หมวด.......
	 

	
	· กิจกรรม..............
	1
	
	

	
	· กิจกรรม..............
	1
	
	

	ศุกร์
	“ภูมิใจในความเป็นไทย”
	
	หมวด.......
	

	
	· กิจกรรม..............
	1
	
	

	
	· กิจกรรม..............
	1
	
	


ตารางกิจกรรมลดเวลาเรียน – เพิ่มเวลารู้ ปีการศึกษา 2559
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3  โรงเรียนบ้านหนองขามนาดี สพป.นครราชสีมา เขต 6

	วันที่
เรียน
	กิจกรรม
	ชั่วโมง
	หมวดกิจกรรม
	ครูผู้สอน

	ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3
	
	
	

	จันทร์
	บริษัทสร้างการดี
	
	หมวด.......
	 

	
	· กิจกรรม..............
	1
	
	

	
	· กิจกรรม..............
	1
	
	

	อังคาร
	Nadee   Theater
	
	หมวด....... 
  
	

	
	· กิจกรรม..............
	1
	
	

	
	· กิจกรรม..............
	1
	
	

	 พุธ
	“กีฬาสร้างสุขภาพ”
	
	หมวด.......
	 


	
	· กิจกรรม..............
	1
	
	

	
	· กิจกรรม..............
	1
	
	

	พฤหัส
	“สร้างวินัย สร้างคนดีด้วยวิถีลูกเสือไทย
	
	หมวด.......
	 

	
	· กิจกรรม..............
	1
	
	

	
	· กิจกรรม..............
	1
	
	

	ศุกร์
	“ภูมิใจในความเป็นไทย”
	
	หมวด.......
	

	
	· กิจกรรม..............
	1
	
	

	
	· กิจกรรม..............
	1
	
	


ตารางกิจกรรมลดเวลาเรียน – เพิ่มเวลารู้ ปีการศึกษา 2559
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6  โรงเรียนบ้านหนองขามนาดี สพป.นครราชสีมา เขต 6

	วันที่
เรียน
	กิจกรรม
	ชั่วโมง
	หมวดกิจกรรม
	ครูผู้สอน

	ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4
	
	
	

	จันทร์
	บริษัทสร้างการดี
	
	หมวด.......
	 

	
	· กิจกรรม..............
	1
	
	

	
	· กิจกรรม..............
	1
	
	

	อังคาร
	Nadee   Theater
	
	หมวด....... 
  
	

	
	· กิจกรรม..............
	1
	
	

	
	· กิจกรรม..............
	1
	
	

	 พุธ
	“กีฬาสร้างสุขภาพ”
	
	หมวด.......
	 

	
	· กิจกรรม..............
	1
	
	

	
	· กิจกรรม..............
	1
	
	

	พฤหัส
	“สร้างวินัย สร้างคนดีด้วยวิถีลูกเสือไทย
	
	หมวด.......
	 

	
	· กิจกรรม..............
	1
	
	

	
	· กิจกรรม..............
	1
	
	

	ศุกร์
	“ภูมิใจในความเป็นไทย”
	
	หมวด.......
	

	
	· กิจกรรม..............
	1
	
	

	
	· กิจกรรม..............
	1
	
	


ตารางกิจกรรมลดเวลาเรียน – เพิ่มเวลารู้ ปีการศึกษา 2559
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6  โรงเรียนบ้านหนองขามนาดี สพป.นครราชสีมา เขต 6

	วันที่
เรียน
	กิจกรรม
	ชั่วโมง
	หมวดกิจกรรม
	ครูผู้สอน

	ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5
	
	
	

	จันทร์
	บริษัทสร้างการดี
	
	หมวด.......
	 

	
	· กิจกรรม.............. ...........
	1
	
	

	
	· กิจกรรม.............. ...........
	1
	
	

	อังคาร
	Nadee   Theater
	
	หมวด....... 
  
	

	
	· กิจกรรม.............. ...........
	1
	
	

	
	· กิจกรรม.............. ...........
	1
	
	

	 พุธ
	“กีฬาสร้างสุขภาพ”
	
	หมวด.......
	 

	
	· กิจกรรม.............. ...........
	1
	
	

	
	· กิจกรรม.............. ...........
	1
	
	

	พฤหัส
	“สร้างวินัย สร้างคนดีด้วยวิถีลูกเสือไทย
	
	หมวด.......
	 

	
	· กิจกรรม.............. ...........
	1
	
	

	
	· กิจกรรม.............. ...........
	1
	
	

	ศุกร์
	“ภูมิใจในความเป็นไทย”
	
	หมวด.......
	

	
	· กิจกรรม.............. ...........
	1
	
	

	
	· กิจกรรม.............. ...........
	1
	
	


ตารางกิจกรรมลดเวลาเรียน – เพิ่มเวลารู้ ปีการศึกษา 2559
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6  โรงเรียนบ้านหนองขามนาดี สพป.นครราชสีมา เขต 6

	วันที่
เรียน
	กิจกรรม
	ชั่วโมง
	หมวดกิจกรรม
	ครูผู้สอน

	ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6
	
	
	

	จันทร์
	บริษัทสร้างการดี
	
	หมวด.......
	 

	
	· กิจกรรม.............. ...........
	1
	
	

	
	· กิจกรรม.............. ...........
	1
	
	

	อังคาร
	Nadee   Theater
	
	หมวด....... 
  
	

	
	· กิจกรรม.............. ...........
	1
	
	

	
	· กิจกรรม.............. ...........
	1
	
	

	 พุธ
	“กีฬาสร้างสุขภาพ”
	
	หมวด.......
	 

	
	· กิจกรรม.............. ...........
	1
	
	

	
	· กิจกรรม.............. ...........
	1
	
	

	พฤหัส
	“สร้างวินัย สร้างคนดีด้วยวิถีลูกเสือไทย
	
	หมวด.......
	 

	
	· กิจกรรม.............. ...........
	1
	
	

	
	· กิจกรรม.............. ...........
	1
	
	

	ศุกร์
	“ภูมิใจในความเป็นไทย”
	
	หมวด.......
	

	
	· กิจกรรม.............. ...........
	1
	
	

	
	· กิจกรรม.............. ...........
	1
	
	


แผนการจัดกิจกรรมลดเวลาเรียน – เพิ่มเวลารู้
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่...............
ครู..........................................................วันที่ทำกิจกรรม................................. กิจกรรมครั้งที่..............

----------------------------
๑.ชื่อกิจกรรม........................................................................................................................................................
๒.เวลาที่ใช้.........................ชั่วโมง  

๓.วัตถุประสงค์
๑.............................................................................................................................................................
๒.............................................................................................................................................................
๓............................................................................................................................................................. (หากใครมีมากหรือน้อยกว่าก็ให้ลดหรือเพิ่มได้)
๔.กิจกรรมการเรียนรู้
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
๕.สื่อการเรียนรู้

๑.............................................................................................................................................................
๒.............................................................................................................................................................
๓.............................................................................................................................................................

๖.การวัดผลและประเมินผล

๑.............................................................................................................................................................
๒.............................................................................................................................................................
๓.............................................................................................................................................................

๗.ภาพประกอบ (ถ้ามี)
๘.อ้างอิง (ถ้ามี)

๑.............................................................................................................................................................
๒.............................................................................................................................................................
ตัวอย่างครับ   กิจกรรมลดเวลาเรียน – เพิ่มเวลารู้   
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4   
ครู นายชยพล  จำชาติ    วันที่จัดกิจกรรม วันพุธ    จัดกิจกรรมครั้งที่  1

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
1. ชื่อกิจกรรม     การพัฒนาทักษะและกติกาการเล่นกีฬาวอลเล่ย์บอล

2. เวลาที่ใช้   16  ชั่วโมง
3. วัตถุประสงค์
    1.  นักเรียนมีทักษะในการเล่นกีฬาวอลเล่ย์บอล
    2. นักเรียนมีความรู้ในเรื่องของกฎกติกาและมารยาทในการเล่นกีฬาวอลเล่ย์บอล
    3. เพื่อให้นักเรียนมีพัฒนาการทางด้านร่างกาย  อารมณ์ สุขภาพกายและสุขภาพจิต ที่ดี
    4. นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมกิจกรรมการพัฒนาทักษะและกติกาการเล่นกีฬาวอลเล่ย์บอล
4. กิจกรรมการเรียนรู้

ชั่วโมงที่ 1
1. ครูแนะนำกีฬาวอลเล่ย์บอลให้กับนักเรียนได้เห็นความสำคัญ

2. ครูแนะนำการเล่นกีฬาวอลเล่ย์บอลขั้นพื้นฐานให้นักเรียน

3. นักเรียนได้ทดลองเล่นกีฬาวอลเล่ย์บอลขั้นพื้นฐานตามหลักการที่ถูกต้อง
5. สื่อการเรียนรู้และแหล่งเรียนรู้

1. อุปกรณ์ลูกวอลเล่ย์บอล

2. สนามวอลเล่ย์บอลโรงเรียนอนุบาลไทรโยค
6. การวัดและการประเมินผล
     1. สังเกตพฤติกรรมนักเรียนในเรื่องต่อไปนี้

1.1 สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนขณะปฏิบัติกิจกรรม

1.2 สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนขณะให้ทดลองเล่นกีฬาวอลเล่ย์บอล
      2. แบบสอบถามความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมกิจกรรมของนักเรียน
7. ภาพประกอบ

8. อ้างอิงแหล่งที่มาของข้อมูล

https://kruorapan.wordpress.com/2011/11/23การสร้างเกมด้วยโปรแกรม-m/

https://www.youtube.com/watch?v=2NTbnTomHBs

            http://www.varietydd.com/it-computer-menu/151-create-game-education-with-excel-2007.html

แบบบันทึกการทบทวนหลังการปฏิบัติงาน (After Action Review : AAR)

หน่วยงาน  โรงเรียนบ้านหนองขามนาดี 

	เรียน
	ผู้อำนวยการเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6

	ชื่องาน
	
	AAR ครั้งที่
	

	วัน/เวลาที่เริ่มปฏิบัติงาน
	
	วัน/เวลาที่สิ้นสุดการปฏิบัติงาน
	

	วันที่ทำ AAR
	
	เวลาเริ่ม-สิ้นสุด
	

	ผู้ร่วม AAR
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	เป้าหมายของงาน

	

	

	

	

	ผลการปฏิบัติ/ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจริง (โดยสรุป)

	

	

	

	งาน/ขั้นตอนที่ทำได้ดี

	

	

	

	

	งาน/ขั้นตอนที่ทำได้ไม่ดี

	

	

	

	

	อุปสรรค/ข้อจำกัด/ข้อขัดข้อง ที่พบในระหว่างการปฏิบัติงาน

	

	

	

	

	ประเด็นที่ได้เรียนรู้

	

	

	

	

	ข้อปฏิบัติในการทำงานครั้งต่อไป

	

	

	

	


แบบบันทึกการทบทวนหลังการปฏิบัติงาน (After Action Review : AAR)

หน่วยงาน  โรงเรียนบ้านหนองขามนาดี
	เรียน
	ผู้อำนวยการเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6

	ชื่องาน
	การพัฒนาทักษะและกติกาการเล่นกีฬาวอลเล่ย์บอล
	AAR ครั้งที่
	1

	วัน/เวลาที่เริ่มปฏิบัติงาน
	2 พฤศจิกายน 2558
	วัน/เวลาที่สิ้นสุดการปฏิบัติงาน
	22 กุมภาพันธ์ 2559

	วันที่ทำ AAR
	2 พฤศจิกายน 2558
	เวลาเริ่ม-สิ้นสุด
	14.30 – 15.30 น.

	ผู้ร่วม AAR
	นางนุจิตรา วรเชษฐ

	
	

	
	

	
	ตัวอย่างครับ

	
	

	เป้าหมายของงาน

	1. พัฒนาทักษะการเล่นกีฬาวอลเล่ย์บอลของนักเรียน

	2. นักเรียนเล่นกีฬาวอลเล่ย์บอลได้อย่างถูกต้องตามหลักการ

	3. นักเรียนรู้ถึงกติกาการเล่นกีฬาวอลเล่ย์บอลที่ถูกต้อง

	

	ผลการปฏิบัติ/ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจริง (โดยสรุป)

	     จากผลการจัดกิจกรรมในชั่วโมงที่ 1 พบว่า นักเรียนยังขาดทักษะในการเล่นกีฬาวอลเล่ย์บอลอย่างถูกต้องตาม

	หลักการ ตั้งแต่การเตรียมความพร้อมในการเล่น ท่าทางในการจับมือ และลักษณะของการตีลูกที่ถูกต้อง

	

	

	งาน/ขั้นตอนที่ทำได้ดี

	1. นักเรียนมีความตั้งใจที่จะพัฒนาการเล่นกีฬาวอลเล่ย์บอลของตนเองเป็นอย่างดี

	2. นักเรียนให้ความสนใจในการเล่น

	

	

	งาน/ขั้นตอนที่ทำได้ไม่ดี

	1. นักเรียนบางคนเกิดความไม่เข้าใจในการเล่นกีฬาวอลเล่ย์บอลตามขั้นตอน

	

	

	

	อุปสรรค/ข้อจำกัด/ข้อขัดข้อง ที่พบในระหว่างการปฏิบัติงาน

	1. อุปกรณ์ไม่เพียงพอต่อการให้นักเรียนเล่นกีฬาวอลเล่ย์บอล

	2. สภาพสนามไม่เอื้ออำนวยในการเล่นกีฬาวอลเล่ย์บอล

	

	

	ประเด็นที่ได้เรียนรู้

	1. การเตรียมความพร้อมของร่างกายก่อนเล่นกีฬา

	2. ลักษณะท่วงท่าในการเล่นกีฬาวอลเล่ย์บอลที่ถูกวิธี

	

	

	ข้อปฏิบัติในการทำงานครั้งต่อไป

	1. การเตรียมความพร้อมของร่างกายก่อนเล่นกีฬาวอลเล่ย์บอล

	2. ท่วงท่าในการเล่นกีฬาวอลเล่ย์บอลที่ถูกวิธี

	3. การอันเดอร์ลูกวอลเล่ย์บอลที่ถูกวิธี

	


แบบบันทึกการทบทวนหลังการปฏิบัติงาน (After Action Review : AAR)

หน่วยงาน  โรงเรียนบ้านหนองขามนาดี
	เรียน
	ผู้อำนวยการเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6

	ชื่องาน
	การพัฒนาทักษะและกติกาการเล่นกีฬาวอลเล่ย์บอล
	AAR ครั้งที่
	2

	วัน/เวลาที่เริ่มปฏิบัติงาน
	9 พฤศจิกายน 2558
	วัน/เวลาที่สิ้นสุดการปฏิบัติงาน
	22 กุมภาพันธ์ 2559

	วันที่ทำ AAR
	9 พฤศจิกายน 2558
	เวลาเริ่ม-สิ้นสุด
	14.30 – 15.30 น.

	ผู้ร่วม AAR
	นางเชาวลี  จำปามูล

	
	

	
	

	
	ตัวอย่างครับ

	
	

	เป้าหมายของงาน

	1. พัฒนาทักษะการเล่นกีฬาวอลเล่ย์บอลของนักเรียน

	2. นักเรียนเล่นกีฬาวอลเล่ย์บอลได้อย่างถูกต้องตามหลักการ

	3. นักเรียนรู้ถึงกติกาการเล่นกีฬาวอลเล่ย์บอลที่ถูกต้อง

	

	ผลการปฏิบัติ/ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจริง (โดยสรุป)

	     จากผลการจัดกิจกรรมในชั่วโมงที่ 2 พบว่า นักเรียนเริ่มมีทักษะในการเล่นกีฬาวอลเล่ย์บอลอย่างถูกต้องตาม

	หลักการ ตั้งแต่การเตรียมความพร้อมในการเล่น ท่วงท่าในการจับมือ และลักษณะของการตีลูกที่ถูกต้อง

	

	

	งาน/ขั้นตอนที่ทำได้ดี

	1. นักเรียนมีความตั้งใจที่จะพัฒนาการเล่นกีฬาวอลเล่ย์บอลของตนเองเป็นอย่างดี

	2. นักเรียนให้ความสนใจในการเล่น สามารถอันเดอร์ลูกวอลเล่ย์บอลได้ดีขึ้น

	

	

	งาน/ขั้นตอนที่ทำได้ไม่ดี

	1. นักเรียนบางคนยังไม่เข้าใจในการเล่นกีฬาวอลเล่ย์บอลตามขั้นตอน

	

	

	

	อุปสรรค/ข้อจำกัด/ข้อขัดข้อง ที่พบในระหว่างการปฏิบัติงาน

	1. อุปกรณ์ไม่เพียงพอต่อการให้นักเรียนเล่นกีฬาวอลเล่ย์บอล

	2. สภาพสนามไม่เอื้ออำนวยในการเล่นกีฬาวอลเล่ย์บอล

	

	

	ประเด็นที่ได้เรียนรู้

	1. การเตรียมความพร้อมของร่างกายก่อนเล่นกีฬา

	2. ลักษณะท่วงท่าในการเล่นกีฬาวอลเล่ย์บอลที่ถูกวิธี

	3. การอันเดอร์ลูกวอลเล่ย์บอลที่ถูกวิธี

	

	ข้อปฏิบัติในการทำงานครั้งต่อไป

	1. การเตรียมความพร้อมของร่างกายก่อนเล่นกีฬาวอลเล่ย์บอล

	2. ท่วงท่าในการเล่นกีฬาวอลเล่ย์บอลที่ถูกวิธี

	3. การอันเดอร์ลูกวอลเล่ย์บอลด้วยตนเองที่ถูกวิธี แบบอยู่กับที่ และ แบบเคลื่อนที่

	


ปฏิทินการปฏิบัติกิจกรรม ลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ เรื่อง .....................................................
ปีการศึกษา ๒๕๕๙  โรงเรียนบ้านหนองขามนาดี
	วัน/เดือน/ปี
	กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


แบบบันทึกผลการดำเนินกิจกรรม ลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ รายสัปดาห์
	สัปดาห์
ที่
	ชั่วโมง
ที่
	วัน/เดือน/ปี
	กิจกรรมที่ปฏิบัติ
	ลงชื่อครู
ที่ปรึกษาคนที่ ๑
	ลงชื่อครู
ที่ปรึกษาคนที่ ๒

	๑
	๑
	
	
	
	

	
	๒
	
	
	
	

	
	๓
	
	
	
	

	
	๔
	
	
	
	

	
	๕
	
	
	
	

	๒
	๖
	
	
	
	

	
	๗
	
	
	
	

	
	๘
	
	
	
	

	
	๙
	
	
	
	

	
	๑๐
	
	
	
	

	๓
	๑๑
	
	
	
	

	
	๑๒
	
	
	
	

	
	๑๓
	
	
	
	

	
	๑๔
	
	
	
	

	
	๑๕
	
	
	
	

	๔
	๑๖
	
	
	
	

	
	๑๗
	
	
	
	

	
	๑๘
	
	
	
	

	
	๑๙
	
	
	
	

	
	๒๐
	
	
	
	

	๕
	๒๑
	
	
	
	

	
	๒๒
	
	
	
	

	
	๒๓
	
	
	
	

	
	๒๔
	
	
	
	

	
	๒๕
	
	
	
	

	๖
	๒๖
	
	
	
	

	
	๒๗
	
	
	
	

	
	๒๘
	
	
	
	

	
	๒๙
	
	
	
	

	
	๓๐
	
	
	
	


	สัปดาห์
ที่
	ชั่วโมง
ที่
	วัน/เดือน/ปี
	กิจกรรมที่ปฏิบัติ
	ลงชื่อครู
ที่ปรึกษาคนที่ ๑
	ลงชื่อครู
ที่ปรึกษาคนที่ ๒

	๗
	๓๑
	
	
	
	

	
	๓๒
	
	
	
	

	
	๓๓
	
	
	
	

	
	๓๔
	
	
	
	

	
	๓๕
	
	
	
	

	๘
	๓๖
	
	
	
	

	
	๓๗
	
	
	
	

	
	๓๘
	
	
	
	

	
	๓๙
	
	
	
	

	
	๔๐
	
	
	
	


บันทึกเพิ่มเติม
.................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................. .................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................. 
แผนการจัดกิจกรรมที่ ๑ 

กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ เรื่อง.................................................      ภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๕๙  ระดับชั้น................................
กลุ่มสาระการเรียนรู้...................................... โรงเรียนบ้านหนองขามนาดี
๑. ชื่อกิจกรรม........................................................................................................................................................
๒. ลักษณะของกิจกรรม

( รายกลุ่ม


( รายบุคคล

๓. วัตถุประสงค์การจัดกิจกรรม



๑. ..........................................................................................................................................................

๒. .........................................................................................................................................................

๓.  .........................................................................................................................................................

๔. ผู้ดำเนินกิจกรรม



..................................................................................................................................................................................
๕. เวลาที่ใช้ในการจัดกิจกรรม


จำนวน ๕  ชั่วโมง

๖. วิธีดำเนินการ

ชั่วโมงที่ ๑
.................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................. 

ชั่วโมงที่ ๒-๓
.................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................. 

ชั่วโมงที่ ๔-๕
.................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................. .................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................. 
๗. สื่อและอุปกรณ์
.................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................. .................................................................................................................................................................................. 
๘. วิธีการวัดและประเมินผล
.................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................. 
๙. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ
.................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................. .................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................. 
๑๐. ข้อเสนอแนะในการจัดกิจกรรม
.................................................................................................................................................................................. 
..................................................................................................................................................................................  .................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................. 
ลงชื่อ.......................................................ครูที่ปรึกษากิจกรรม




             (………………………………………………………..)

ลงชื่อ.......................................................ครูที่ปรึกษากิจกรรม




               (………………………………………………………..)

ชื่อกิจกรรม...........................................................................................
ประธานกิจกรรม...........................................................................................นักเรียนชั้น...............................
จำนวนสมาชิกทั้งหมด..............คน ป. ๑ จำนวน..........คน   ป. ๒ จำนวน..........คน   ป. 3 จำนวน..........คน
	ที่
	ชื่อ-สกุล
	ชั้น 
	เลขที่
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	ลงชื่อ....................................................
คุณครูที่ปรึกษากิจกรรม
	ลงชื่อ......................................................
คุณครูที่ปรึกษากิจกรรม


แบบบันทึกการเข้าร่วมกิจกรรม.......................................................................
คำชี้แจง  ๑. ให้ผู้รับผิดชอบกิจกรรมเขียน ชื่อ/สกุล/ชั้น ของสมาชิกทุกคน

  ๒. ลงวันที่ของแต่ละเดือนที่มีการปฏิบัติกิจกรรม

   ๓. ระบุสาเหตุ ป/ล/ข ด้วยปากกาแดง นักเรียนที่ไม่เข้าร่วมกิจกรรมในแต่ละวัน
	ที่
	ชื่อ – สกุล
	ชั้น
	ครั้งที่เข้าร่วมกิจกรรม
	จำนวนชั่วโมง
	หมายเหตุ

	
	
	
	ชั่วโมงที่ ๑
	ชั่วโมงที่ ๒
	ชั่วโมงที่ ๓
	ชั่วโมงที่ ๔
	ชั่วโมงที่ ๕
	ชั่วโมงที่ ๖
	ชั่วโมงที่ ๗
	ชั่วโมงที่ ๘
	ชั่วโมงที่ ๙
	ชั่วโมงที่ ๑๐
	ชั่วโมงที่ ๑๑
	ชั่วโมงที่ ๑๒
	ชั่วโมงที่ ๑๓
	ชั่วโมงที่ ๑๔
	ชั่วโมงที่ ๑๕
	ชั่วโมงที่ ๑๖
	ชั่วโมงที่ ๑๗
	ชั่วโมงที่ ๑๘
	ชั่วโมงที่ ๑๙
	ชั่วโมงที่ ๒๐
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ที่
	ชื่อ – สกุล
	ชั้น
	ครั้งที่เข้าร่วมกิจกรรม
	จำนวนชั่วโมง
	หมายเหตุ

	
	
	
	ชั่วโมงที่ ๒๑
	ชั่วโมงที่ ๒๒
	ชั่วโมงที่ ๒๓
	ชั่วโมงที่๒ ๔
	ชั่วโมงที่ ๒๕
	ชั่วโมงที่ ๒๖
	ชั่วโมงที่ ๒๗
	ชั่วโมงที่ ๒๘
	ชั่วโมงที่ ๒๙
	ชั่วโมงที่ ๓๐
	ชั่วโมงที่ ๓๑
	ชั่วโมงที่ ๓๒
	ชั่วโมงที่ ๓๓
	ชั่วโมงที่ ๓๔
	ชั่วโมงที่ ๓๕
	ชั่วโมงที่ ๓๖
	ชั่วโมงที่ ๓๗
	ชั่วโมงที่ ๓๘
	ชั่วโมงที่ ๓๙
	ชั่วโมงที่ ๔๐
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แบบบันทึกผลกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้
ชื่อกิจกรรม.......................................หมวด..................................กลุ่มกิจกรรมที่......................................
๑. การจัดกิจกรรม
	สัปดาห์ที่
	วัน/เดือน/ปี
	กิจกรรมที่จัด
	จำนวนนักเรียน

	
	
	
	(มาครบ
(มาไม่ครบ........................
...........................................

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	(มาครบ
(มาไม่ครบ........................
...........................................

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	(มาครบ
(มาไม่ครบ........................
...........................................

	
	
	
	

	
	
	
	


๒. สรุป จำนวนนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม………………………..คน
คิดเป็นร้อยละ...........................................

จำนวนนักเรียนที่ไม่เข้าร่วมกิจกรรม……………………..คน
คิดเป็นร้อยละ............................
๓. ปัญหาและอุปสรรคในการจัดกิจกรรม
………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………

๔. ข้อเสนอแนะหรือแนวทางแก้ไข
………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………

ลงชื่อ....................................ครูที่ปรึกษากิจกรรม   ลงชื่อ..............................................ครูที่ปรึกษากิจกรรม
 (……………………………………………..)

(………………………………………………..)

ลงชื่อ........................................................หัวหน้ากิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้



   
 (นางทัศนีย์    บุญมีสง่า)

ลงชื่อ...............................................................หัวหน้างานวิชาการ
        



(นางนุจิตรา     วรเชษฐ)
(ตัวอย่าง)

แบบประเมินความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรม..........................................................
ชื่อครูที่ปรึกษา................................................................................กลุ่มสาระการเรียนรู้......................................
ชื่อครูที่ปรึกษา................................................................................กลุ่มสาระการเรียนรู้......................................

หมวดกิจกรรมที่...........ชื่อกิจกรรม.....................................................................................ปีการศึกษา...............
คำชี้แจง ให้ทำเครื่องหมาย√ ในช่องที่ตรงกับระดับความพึงพอใจดังนี้ 
๕ = มากที่สุด ๔ = มาก ๓ = ปานกลาง ๒ = น้อย ๑ = น้อยที่สุด

	ข้อ
	กิจกรรม
	ความพึงพอใจ

	
	
	๕
	๔
	๓
	๒
	๑

	๑
	ครูมีการเตรียมสื่ออุปกรณ์ในการจัดกิจกรรม
	
	
	
	
	

	๒
	การจัดบรรยากาศในการจัดกิจกรรม
	
	
	
	
	

	๓
	กิจกรรมสอดคล้องกับชีวิตและทันสมัย
	
	
	
	
	

	๔
	นักเรียนทราบจุดประสงค์การจัดกิจกรรมชัดเจน
	
	
	
	
	

	๕
	การจัดกิจกรรมสอดคล้องกับวัตถุประสงค์
	
	
	
	
	

	๖
	การจัดกิจกรรมสนุกและน่าสนใจ
	
	
	
	
	

	๗
	ครูให้โอกาสนักเรียนซักถามปัญหา
	
	
	
	
	

	๘
	ครูส่งเสริมให้นักเรียนทำงานร่วมกันเป็นทีม/กลุ่ม
	
	
	
	
	

	๙
	ครูส่งเสริมให้นักเรียนมีความคิดริเริ่มและรู้จักวิพากษ์วิจารณ์
	
	
	
	
	

	๑๐
	ครูยอมรับความคิดเห็นของนักเรียนที่ต่างไปจากครู
	
	
	
	
	

	๑๑
	ครูให้ความสนใจนักเรียนอย่างทั่วถึงขณะจัดกิจกรรม
	
	
	
	
	

	๑๒
	ครูใช้วิธีการจัดกิจกรรมอย่างหลากหลาย
	
	
	
	
	

	๑๓
	ครูส่งเสริมให้นักเรียนค้นความหาความรู้จากห้องสมุดและแหล่งอื่นๆ
	
	
	
	
	

	๑๔
	ครูสามารถประยุกต์สิ่งที่ใช้ในการจัดกิจกรรมได้อย่างเหมาะสม
	
	
	
	
	

	๑๕
	ครูส่งเสริมให้ฝึกปฏิบัติและทำงานทั้งในและนอกชั้นเรียนสม่ำเสมอ
	
	
	
	
	

	๑๖
	ครูจัดกิจกรรมให้เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ภายนอกห้องเรียน
	
	
	
	
	

	๑๗
	นักเรียนทราบเกณฑ์การประเมินกิจกรรมล่วงหน้า
	
	
	
	
	

	๑๘
	นักเรียนมีส่วนร่วมในการประเมินกิจกรรม
	
	
	
	
	

	๑๙
	ครูประเมินผลงานอย่างยุติธรรม
	
	
	
	
	

	๒๐
	ครูตั้งใจ ให้คำแนะนำในการดำเนินกิจกรรม
	
	
	
	
	

	๒๑
	นักเรียนชอบกิจกรรมที่ครูจัดให้
	
	
	
	
	

	๒๒
	นักเรียนชอบครูที่จัดกิจกรรมในครั้งนี้
	
	
	
	
	

	๒๓
	นักเรียนนำความรู้จากการจัดกิจกรรมในครั้งนี้ไปใช้ในชีวิตประจำวันได้
	
	
	
	
	

	๒๔
	ความรู้จากกิจกรรมในครั้งนี้สามารถนำไปประกอบเป็นอาชีพได้
	
	
	
	
	

	๒๕
	นักเรียนเรียนอย่างมีความสุข
	
	
	
	
	


(ตัวอย่าง)

เกณฑ์การประเมินการจัดกิจกรรม...........................................................................
คำชี้แจง แบบประเมินการจัดกิจกรรมของนักเรียน โปรดกาเครื่องหมาย √  ในช่องที่ท่านเลือก
ชื่อกิจกรรม....................................................................... กลุ่มสาระการเรียนรู้....................................................
	รายการประเมิน
	ระดับคะแนน

	
	๕
มากที่สุด
	๔
มาก
	๓
ปานกลาง
	๒
น้อย
	๑
น้อยที่สุด

	๑. มีแผนงานกำหนดการและปฏิทินกิจกรรม
	
	
	
	
	

	๒. มีการเลือกตั้งและกำหนดบทบาทหน้าที่ชัดเจน
	
	
	
	
	

	๓. มีขั้นตอนกระบวนการทำงานที่เป็นระบบชัดเจน
	
	
	
	
	

	๔. กิจกรรมชุมนุมสนับสนุนนโยบายกิจกรรมลดเวลา  เพิ่มเวลารู้ ตามหมวดกิจกรรม ๔ หมวด ๑๖ กิจกรรม
	
	
	
	
	

	๕. ความถูกต้องสมบูรณ์ของกิจกรรม
	
	
	
	
	

	๖. กิจกรรมมีความสอดคล้องเหมาะสมและถูกต้อง
	
	
	
	
	

	๗. ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน
	
	
	
	
	

	๘. การใช้แหล่งข้อมูลที่หลากหลายและน่าเชื่อถือ
	
	
	
	
	

	๙. รูปแบบการจัดนิทรรศการในการนำเสนอและการตอบข้อซักถาม
	
	
	
	
	

	๑๐. การนำไปใช้ประโยชน์ได้อย่างคุ้มค่าและมีความคิดสร้างสรรค์
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	

	รวมทั้งสิ้น
	


จุดเด่นของกิจกรรม
.....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
	ลงชื่อ..............................................
คุณครูที่ปรึกษากิจกรรม

	ลงชื่อ..............................................
คุณครูที่ปรึกษากิจกรรม



เกณฑ์การตัดสิน
คะแนน  ๔๐ -๕๐

กิจกรรมระดับเหรียญทอง


คะแนน  ๓๐ -๓๙

กิจกรรมระดับเหรียญเงิน

คะแนน  ๒๐ -๒๙

กิจกรรมระดับเหรียญทองแดง
สรุปและรายงานผลภายหลังเสร็จสิ้นกิจกรรม
เริ่มวันที่................เดือน......................................... พ.ศ.  .................
สิ้นสุดวันที่.................เดือน....................................... พ.ศ. ................
๑. ชื่อกิจกรรม..............................................................................................................................................
๒. การดำเนินงานในภาพรวม

(  )  บรรลุเกินเป้าหมาย
(   )  บรรลุตามเป้าหมาย    (   )  บรรลุต่ำกว่าเป้าหมาย
๓. สภาพการดำเนินงาน

(   )  เป็นไปตามแผนปฏิบัติงานที่กำหนด มากกว่าร้อยละ ๘๐

(   )  เป็นไปตามแผนปฏิบัติงานที่กำหนด ร้อยละ ๕๐ - ๘๐

(   )  เป็นไปตามแผนปฏิบัติงานที่กำหนด น้อยกว่าร้อยละ ๕๐
๔. สภาพปัญหาและข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน

๔.๑ สภาพปัญหา
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


๔.๒ ข้อเสนอแนะในการดำเนินการครั้งต่อไป
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

๕. ผลงานที่เกิดขึ้นจากการจัดกิจกรรม
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

๖. การเผยแพร่ผลงานของนักเรียน

(  )  จัดนิทรรศการ
(   )  สาธิตหรือแสดง 
    (   )  อื่นๆ.................................................
๗. สิ่งที่ภาคภูมิใจของสมาชิกในการจัดกิจกรรมครั้งนี้

๗.๑ ..............................................................................................................................


๗.๒ ..............................................................................................................................

ลงชื่อ.............................................ครูที่ปรึกษากิจกรรม      ลงชื่อ........................................ครูที่ปรึกษากิจกรรม
 (………………………………………………..)


(…………………………………………..)

ลงชื่อ..............................................................หัวหน้ากิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้
 



(นางทัศนีย์     บุญมีสง่า)

ลงชื่อ...............................................................หัวหน้างานวิชาการ
        



(นางนุจิตรา     วรเชษฐ)
ลงชื่อ...............................................................ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองขามนาดี
        



(นายกนก        จำปามูล)


ใบขอย้ายกิจกรรม
วัน..........................ที่.......... เดือน....................................... พ.ศ. .....................
เรียนคุณครูที่ปรึกษากิจกรรม

ด้วย ข้าพเจ้า ด.ช./ด.ญ.............................................................. เลขประจำตัว...................
ชั้น.................................. เลขที่ ...............ขอย้ายกิจกรรมในปีการศึกษา..................... เดิมข้าพเจ้าเป็นสมาชิกกิจกรรม.........................................................................โดยมีคุณครู.................................................เป็นที่ปรึกษากิจกรรม

ข้าพเจ้าขอย้ายเข้าเป็นสมาชิกกิจกรรม...........................................................................................................โดยมีคุณครู....................................................................เป็นที่ปรึกษากิจกรรม








ด้วยความเคารพอย่างสูง







       .......................................................







     (.........................................................)








   นักเรียนผู้ขอย้ายกิจกรรม

	ลงชื่อ..............................................
คุณครูที่ปรึกษากิจกรรมเดิม


	ลงชื่อ..............................................
คุณครูที่ปรึกษากิจกรรมใหม่




ความเห็นของหัวหน้ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

O   อนุญาต

O    ไม่อนุญาต  เพราะ....................................................................................................................  
ลงชื่อ........................................................... หัวหน้ากิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้
                                    (................................................................)


หมายเหตุ
๑. การย้ายกิจกรรมต้องดำเนินการให้เสร็จสิ้นภายใน ๒ สัปดาห์นับแต่เริ่มเรียน


๒. นักเรียนต้องเรียนอยู่ในจนจบหลักสูตร




 ๓. การขอย้ายจะถูกต้องก็ต่อเมื่อ ได้รับการพิจารณาอนุญาตจากหัวหน้ากิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้เรียบร้อยแล้ว และจำนวนสมาชิกในชุมนุมยังคงอยู่ในเกณฑ์ นักเรียน ๒๕ คนต่อครู ๒ ท่าน ยกเว้นมีกรณีจำเป็น จะพิจารณาเป็นรายๆ ไป
[image: image4.png]



คำสั่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต ๖

ที่  ๒๘๓  /  ๒๕๕๙
เรื่อง  แต่งตั้งทีม Smart  Trainers  นิเทศ ติดตามการขับเคลื่อนนโยบาย  “ลดเวลาเรียน  เพิ่มเวลารู้”            ปีการศึกษา ๒๕๕๙
--------------------------------------


    ด้วย  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต ๖   ได้ดำเนินโครงการยกระดับคุณภาพผู้เรียนด้านศักยภาพการเรียนเชิงกระบวนการสู่ความทัดเทียมนานาชาติ  เพื่อส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาทุกโรงเรียนในสังกัด  ให้พัฒนารูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรู้เน้นทักษะกระบวนการที่ส่งเสริมกิจกรรม  4 H  พัฒนาการนิเทศ บริหารจัดการเวลาเรียน และการจัดกิจกรรม  “ลดเวลาเรียน  เพิ่มเวลารู้”  

      เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  บรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ จึงแต่งตั้งทีม Smart  Trainers  นิเทศ ติดตามการขับเคลื่อนนโยบาย  “ลดเวลาเรียน  เพิ่มเวลารู้” ปีการศึกษา ๒๕๕๙  ดังนี้

คณะกรรมการฝ่ายอำนวยการ  ประกอบด้วย
๑. นายสนอง   สุดสะอาด
ผู้อำนวยการ สพป.นครราชสีมา เขต ๖                       ประธานกรรมการ          
๒. นายถวัลย์  ฉัตรแข็งขัน         
รองผู้อำนวยการ ผู้อำนวยการ สพป.นครราชสีมา เขต ๖         รองประธาน          
๓. นายชัยณรงค์  แสงคำ             รองผู้อำนวยการ ผู้อำนวยการ สพป.นครราชสีมา เขต ๖         รองประธาน          
๔. นายวราธิศ  คุณขุนทด            
รองผู้อำนวยการ ผู้อำนวยการ สพป.นครราชสีมา เขต ๖         รองประธาน 

๕. นายมานะ  ฉางพิมาย           
รองผู้อำนวยการ ผู้อำนวยการ สพป.นครราชสีมา เขต ๖         รองประธาน
๖. นายศุภพงษา  จันทรังษ์      
 รองผู้อำนวยการ ผู้อำนวยการ สพป.นครราชสีมา เขต ๖         รองประธาน
๗. นายคมกฤช  มุมไธสง
ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา สพป.นม. ๖
    กรรมการ   
๘. นายราเชนทร์  อดิศักดิ์
ผู้อำนวยการกลุ่มงานบริหารบุคคล สพป.นครราชสีมา เขต ๖   กรรมการ
๙. นายไพฑูรย์  หาญนอก
ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน สพป.นครราชสีมา เขต ๖   กรรมการ
๑๐. นายสุพจน์  บุญสงค์
ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ สพป.นครราชสีมา เขต ๖           กรรมการ
๑๑. นางเพ็ญใจ  สันติวีรวงศ์
ผู้อำนวยการกลุ่มงานบริหารการเงินและสินทรัพย์ สพป.นม. ๖  กรรมการ
๑๒. นางสาวเบ็ญจมาศ  ตุ้ยเต็มวงศ์    ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน สพป.นม. ๖    
    กรรมการ
๑๓. นางวรารัตน์  สุริยาอรุณโรจน์  ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษาเอกชน สพป.นม. ๖   กรรมการ
๑๔. นายสมเกียรติ  กระเดา  ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลฯ สพป.นม.๖
    กรรมการ   
๑๕. นางสาวประทุมวัน  ดอมไธสง
     ศึกษานิเทศก์ สพป.นครราชสีมา เขต ๖         กรรมการและเลขานุการ

๑๖. นายปัญญา   วรรณชัย              ศึกษานิเทศก์ สพป.นครราชสีมา เขต ๖   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ
๑๗. นายยุทธภูมิ  ดรเถื่อน               ศึกษานิเทศก์ สพป.นครราชสีมา เขต ๖   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ
๑๘. นายศุภวัฒน์  กลิ่นจันทน์  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโคกกระเบื้องสามัคคี   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ
            มีหน้าที่   เป็นที่ปรึกษา  วางแผน  สนับสนุน  การโครงการยกระดับคุณภาพผู้เรียนด้านศักยภาพการเรียนเชิงกระบวนการสู่ความทัดเทียมนานาชาติ  เพื่อส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาในการพัฒนารูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรู้เน้นทักษะกระบวนการที่ส่งเสริมกิจกรรม  4 H  ดูแลการดำเนินงาน ให้เป็นไปด้วยเรียบร้อย และเกิดประสิทธิภาพสูงสุด  
คณะทีม Smart  Trainer นิเทศ ติดตาม นโยบาย“ลดเวลาเรียน  เพิ่มเวลารู้”  ประกอบด้วย
๑. นายสนอง   สุดสะอาด
ผู้อำนวยการ สพป.นครราชสีมา เขต ๖                       ประธานกรรมการ          
๒. นายถวัลย์  ฉัตรแข็งขัน         
รองผู้อำนวยการ ผู้อำนวยการ สพป.นครราชสีมา เขต ๖         รองประธาน          
๓. นายชัยณรงค์  แสงคำ             รองผู้อำนวยการ ผู้อำนวยการ สพป.นครราชสีมา เขต ๖         รองประธาน          
๔. นายวราธิศ  คุณขุนทด            
รองผู้อำนวยการ ผู้อำนวยการ สพป.นครราชสีมา เขต ๖         รองประธาน 

๕. นายมานะ  ฉางพิมาย           
รองผู้อำนวยการ ผู้อำนวยการ สพป.นครราชสีมา เขต ๖         รองประธาน
๖. นายศุภพงษา  จันทรังษ์      
 รองผู้อำนวยการ ผู้อำนวยการ สพป.นครราชสีมา เขต ๖         รองประธาน
๗. นายสมเกียรติ  กระเดา ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลฯ สพป.นครราชสีมา เขต ๖  กรรมการ   
๘. นายสมภูมิ  อัจฉริยพรหม

ศึกษานิเทศก์ สพป.นครราชสีมา เขต ๖

       กรรมการ
๙. นายจรูญศักดิ์   ธีรธัญปิยศุภร

ศึกษานิเทศก์ สพป.นครราชสีมา เขต ๖

       กรรมการ
๑๐. นายวีระพงษ์  ตังตระกูล

ศึกษานิเทศก์ สพป.นครราชสีมา เขต ๖

       กรรมการ
๑๑. นายสุพจน์  สอนวงแก้ว

ศึกษานิเทศก์ สพป.นครราชสีมา เขต ๖

       กรรมการ
๑๒. นายวิสุทธิ์  อิสระพายัพ

ศึกษานิเทศก์ สพป.นครราชสีมา เขต ๖

       กรรมการ
๑๓. นายเขมชาติ  ภูวทิตย์

ศึกษานิเทศก์ สพป.นครราชสีมา เขต ๖

       กรรมการ 
๑๔. นายอรุณ  วังพฤกษ์


ศึกษานิเทศก์ สพป.นครราชสีมา เขต ๖

       กรรมการ
๑๕. นายทัติธน  ศาสตร์สกุลวงษ์

ศึกษานิเทศก์ สพป.นครราชสีมา เขต ๖

       กรรมการ

๑๖. นายทรงศิลป์  อามาตย์เสนา

ศึกษานิเทศก์ สพป.นครราชสีมา เขต ๖
       
       กรรมการ
๑๗.  นายบุญส่ง  เริงชัยภูมิ

ศึกษานิเทศก์ สพป.นครราชสีมา เขต ๖
                 กรรมการ
๑๘. นายศิริศักดิ์  ไชยนรินทร์

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านป่าตองท่าเนินสามัคคี             กรรมการ
๑๙. นายไตรภพ   สุวรรณัง

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านดอนแร้ง

                 กรรมการ

๒๐. นายประสิทธิ์  ศรีละครเลิศ      
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านทองหลางน้อย 

       กรรมการ
๒๑. นายประจักษ์  อาพัดนอก

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านด่านช้าง
 

       กรรมการ
๒๒. นายไพบูลย์  ยศพล

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองหว้าเอน
 
       กรรมการ
๒๓. นายประเทือง  รูขะจี

ผู้อำนวยการโรงเรียนไทยรัฐ๑๘

 
       กรรมการ

๒๔. นายสุภาพ  บุญสิทธิ์  

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองนาโคกไผ่ล้อมสามัคคี       กรรมการ
๒๕. นายอนันท์  ยิ่งนอก

ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนคงวิทยา

       กรรมการ
๒๖. นายวีระชัย  บุญกลาง    
         ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเมืองคง


       กรรมการ
๒๗. นายวีระศักดิ์  พวงสมบัติ

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองหว้า

       กรรมการ

๒๘. จ่าสิบเอกสมนึก  กล้าหาญ                 ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคอนเมือง
     
       กรรมการ
๒๙. นายธนยศ  ปะเสทะกัง

ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านวัด
     
                 กรรมการ

๓๐. นายอุทัย  มาลำโกน    
         ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านดอนกลาง

      กรรมการ
๓๑. นายสมพร   หาญนอก            
         ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านตะโก

     
      กรรมการ
๓๒. นายประชัน   ชาวสามทอง  

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านกุดปลาฉลาดหนองปรือ          กรรมการ
๓๓. นายมนูญ  ผลไม้
          ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโนนสำราญ 
 
      กรรมการ
๓๔. นายกนก   จำปามูล

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองขามนาดี 
 
      กรรมการ

๓๕. นายอิศรานุวัฒน์  วังหอม   
         ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองโคบาล 
 
      กรรมการ
๓๖. นายบรรจบ   บุศย์ศรี 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านดอนไผ่
 
 
      กรรมการ

๓๗. นายศุภวัฒน์  กลิ่นจันทน์        

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโคกกระเบื้องสามัคคี 
      กรรมการ
๓๘. นายชูเกียรติ  เกษมสุข

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านสระสี่เหลี่ยม
                กรรมการ
๓๙. นายดำรงค์    เกิดไพร

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองปรือโป่ง
                กรรมการ

๔๐. นายยุทธพล   รักษาชนม์

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองคอม
  
      กรรมการ
๔๑. นายไพศาล  กล้าหาญ          

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเพ็ดน้อย
  
      กรรมการ
๔๒. นายประกาศิต   ศรีโคตร

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแดงน้อย
  
                กรรมการ
๔๓. นางภัทรภร  ชัยรส


ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดบ้านสามเมือง
  
      กรรมการ
๔๔. นายสถาพร  คิดการ


รก. ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเสว
  
      กรรมการ
๔๕. นายบุญเลิศ   แหล่งสะท้าน      

ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดบ้านมะค่า
     
      กรรมการ           

๔๖. นายอภิชาติ  ศิริพยัคฆ์  

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองตาด
     
      กรรมการ
๔๗. นายภิรมย์  วิเชียร


ผู้อำนวยการโรงเรียนอมรศิลป์           

      กรรมการ
๔๘. ผู้อำนวยการโรงเรียนในสังกัด สพป.นครราชสีมา เขต ๖  ทุกแห่ง                                      กรรมการ

๔๙. นางสาวประทุมวัน  ดอมไธสง

ศึกษานิเทศก์ สพป.นครราชสีมา เขต ๖    กรรมการและเลขานุการ

๕๐. นายปัญญา  วรรณชัย
    ศึกษานิเทศก์ สพป.นครราชสีมา เขต ๖    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ     

๕๑. นางประไพพรรณ์   แก้วดอนรี    ศึกษานิเทศก์ สพป.นครราชสีมา เขต ๖
   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ     

๕๒. นายยุทธภูมิ  ดรเถื่อน
    ศึกษานิเทศก์ สพป.นครราชสีมา เขต ๖
   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ
๕๓. นายจิตราวรรณ  สุโพธิ์
    ศึกษานิเทศก์ สพป.นครราชสีมา เขต ๖
   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ
๕๔. นางมาลินี  คำศรีแก้ว  ไชยบัง    ศึกษานิเทศก์ สพป.นครราชสีมา เขต ๖
   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ
๕๕. นางสาวนุชรี   ชายตะครุ  เจ้าพนักงานธุรการ สพป.นครราชสีมา เขต ๖
   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ

               มีหน้าที่  นิเทศ ติดตาม  และประเมินผลการบริหารจัดการเวลาเรียน  และการจัดกิจกรรม“ลดเวลาเรียน                    เพิ่มเวลารู้” โรงเรียนในแต่ละศูนย์เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่รับผิดชอบ  ตามเครื่องมือที่กำหนดให้              นิเทศเดือนละ  ๒  ครั้ง  สรุปรายงานในการประชุม AAR  ระดับเขตพื้นที่การศึกษา  เดือนละ  ๑  ครั้ง                    รายละเอียดตามกำหนดการนิเทศ ดังแนบ              
คณะกรรมการฝ่ายการเงิน  ประกอบด้วย
๑. นางเพ็ญใจ  สันติวีรวงศ์
   ผู้อำนวยการกลุ่มการเงินและสินทรัพย์ สพป.นครราชสีมา เขต ๖ ประธานกรรมการ

๒. นางสุภาพร  ภูวทิตย์

   นักวิชาการพัสดุ  สพป.นครราชสีมา เขต ๖             
      กรรมการ
๓. นางสาวโรสสุคนธ์   ผ่องแผ่ว
   เจ้าพนักงานพัสดุ สพป.นครราชสีมา เขต ๖             
      กรรมการ

๔. นางสาวปุณรภา   สร้างไชยสิน    นักวิชาการเงินและบัญชี สพป.นครราชสีมา เขต ๖                กรรมการ  
๕. นางสาวปานจิต   ฉวีวงศ์   เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี สพป.นครราชสีมา เขต ๖  กรรมการและเลขานุการ
๖. นางสาวประทุมวัน  ดอมไธสง  ศึกษานิเทศก์ สพป.นครราชสีมา เขต ๖         กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ                                  

มีหน้าที่  จัดทำเอกสารหลักฐานการเบิก-จ่ายเงินงบประมาณ  เงินยืมและการล้างหนี้เงินยืม  ให้ถูกต้อง        
ตามระเบียบของทางราชการ
คณะกรรมการฝ่ายประเมินผลการดำเนินงาน  ประกอบด้วย
๑. นายวราธิศ  คุณขุนทด         รองผู้อำนวยการ ผู้อำนวยการ สพป.นครราชสีมา เขต ๖  ประธานกรรมการ
๒. นายสมเกียรติ  กระเดา ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลฯ สพป.นม. ๖   รองประธานกรรมการ   
๓. นายสมภูมิ  อัจฉริยพรหม

ศึกษานิเทศก์ สพป.นครราชสีมา เขต ๖

       กรรมการ
๔. นายจรูญศักดิ์   ธีรธัญปิยศุภร

ศึกษานิเทศก์ สพป.นครราชสีมา เขต ๖

       กรรมการ
๕. นายวีระพงษ์  ตังตระกูล

ศึกษานิเทศก์ สพป.นครราชสีมา เขต ๖

       กรรมการ
๖. นายสุพจน์  สอนวงแก้ว

ศึกษานิเทศก์ สพป.นครราชสีมา เขต ๖

       กรรมการ
๗. นายวิสุทธิ์  อิสระพายัพ

ศึกษานิเทศก์ สพป.นครราชสีมา เขต ๖

       กรรมการ
๘. นายเขมชาติ  ภูวทิตย์


ศึกษานิเทศก์ สพป.นครราชสีมา เขต ๖

       กรรมการ 
๙. นายอรุณ  วังพฤกษ์


ศึกษานิเทศก์ สพป.นครราชสีมา เขต ๖

       กรรมการ
๑๐. นายทัติธน  ศาสตร์สกุลวงษ์

ศึกษานิเทศก์ สพป.นครราชสีมา เขต ๖

       กรรมการ

๑๑. นายทรงศิลป์  อามาตย์เสนา

ศึกษานิเทศก์ สพป.นครราชสีมา เขต ๖
       
       กรรมการ
๑๒.  นายบุญส่ง  เริงชัยภูมิ

ศึกษานิเทศก์ สพป.นครราชสีมา เขต ๖
                 กรรมการ
๑๓. นางสาวประทุมวัน  ดอมไธสง

ศึกษานิเทศก์ สพป.นครราชสีมา เขต ๖    กรรมการและเลขานุการ

๑๔. นายปัญญา  วรรณชัย
    ศึกษานิเทศก์ สพป.นครราชสีมา เขต ๖    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ     

๑๕. นางประไพพรรณ์   แก้วดอนรี    ศึกษานิเทศก์ สพป.นครราชสีมา เขต ๖
   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ     

๑๖. นายยุทธภูมิ  ดรเถื่อน
    ศึกษานิเทศก์ สพป.นครราชสีมา เขต ๖
   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ
๑๗. นายจิตราวรรณ  สุโพธิ์
    ศึกษานิเทศก์ สพป.นครราชสีมา เขต ๖
   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ      ๑๘. นางมาลินี  คำศรีแก้ว  ไชยบัง    ศึกษานิเทศก์ สพป.นครราชสีมา เขต ๖
   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ
๑๙. นางสาวนุชรี   ชายตะครุ  เจ้าพนักงานธุรการ สพป.นครราชสีมา เขต ๖
   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ



มีหน้าที่  จัดทำแบบประเมินและดำเนินการประเมินผลโครงการยกระดับคุณภาพผู้เรียนด้านศักยภาพ         การเรียนเชิงกระบวนการสู่ความทัดเทียมนานาชาติ  สรุปและรายงานผลให้ผู้เกี่ยวข้องทราบต่อไป 

      ให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ง  ปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถด้วยความวิริยะ  อุตสาหะ  ให้บรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ  หากมีปัญหาและอุปสรรคใด  รายงานให้ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษานครราชสีมา เขต ๖ ทราบโดยด่วน


ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป




สั่ง  ณ  วันที่    ๘   มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๕๙

                                                        (นายสนอง   สุดสะอาด)

                              ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา  เขต  ๖
แบบรายงานการนิเทศ ติดตามผลการจัดกิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้”
สำหรับการนิเทศ ติดตาม ครั้งที่ 1
ระยะที่ 1 การเตรียมการ : เดือน  พฤษภาคม  2559


  คำชี้แจง

1. แบบนิเทศ ติดตามผลการจัดกิจกรรม “ลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้”ฉบับนี้ ใช้เป็นเครื่องมือเก็บ 
รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับการเตรียมการเพื่อความพร้อมในการจัดกิจกรรมของโรงเรียนเมื่อ            เปิดภาคเรียนที่ 1  ปีการศึกษา  2559


2.  แบบนิเทศติดตามผลการจัดกิจกรรม “ลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้” ฉบับนี้มี 2 ตอน

  
    ตอนที่ 1  ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียน

  
    ตอนที่ 2  ข้อมูลการเตรียมการเพื่อความพร้อมในการจัดกิจกรรมของโรงเรียน


3.  การบันทึกผลการนิเทศให้ผู้นิเทศทำเครื่องหมาย (ในช่อง ( ซึ่งตรงกับประเด็นที่โรงเรียน
              ปฏิบัติจริง โดยสามารถเลือกได้มากกว่า 1 รายการ

  
4.  ให้ผู้นิเทศสรุปสภาพความพร้อมในการเตรียมการของโรงเรียน พร้อมทั้งแนบตารางเรียนของ
  
    แต่ละชั้นด้วย
ตอนที่ 1  ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียน

ผู้นิเทศกรอกข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียนที่ไปนิเทศตามประเด็นต่อไปนี้

1. โรงเรียน ................................................................ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ..............................เขต......

2. ประเภทโรงเรียน  
  ( ประถมศึกษา  ( ขยายโอกาสทางการศึกษา  ( มัธยมศึกษา
3. ขนาดโรงเรียน  
  ( เล็ก 
    ( กลาง
          ( ใหญ่  
    ( ใหญ่พิเศษ
4. จำนวนครู .................... คน (ไม่รวมฝ่ายบริหาร)
	รายการ
	ระดับชั้น

	
	ป.1
	ป.2
	ป.3
	ป.4
	ป.5
	ป.6
	รวมประถม
	ม.1
	ม.2
	ม.3
	รวมมัธยม

	จำนวนนักเรียน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	จำนวนห้องเรียน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


5. จำนวนชั่วโมงตามโครงสร้างในหลักสูตรสถานศึกษา (ตลอดปี)

	ระดับชั้น

	ป.1
	ป.2
	ป.3
	ป.4
	ป.5
	ป.6
	ม.1
	ม.2
	ม.3

	
	
	
	
	
	
	
	
	


6. แนวทางการจัดกิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้”

     (  โรงเรียนจัดกิจกรรมหลากหลายให้นักเรียนเลือก ( โรงเรียนเปิดโอกาสให้ผู้เรียนเสนอกิจกรรม
     (  ใช้ร่วมกันทั้ง 2 แนวทาง ที่สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียนและชุมชน
ตอนที่ 2  ข้อมูลการเตรียมการเพื่อความพร้อมในการจัดกิจกรรมของโรงเรียน

การเตรียมการของโรงเรียนครอบคลุมการดำเนินงาน  4  ด้าน คือ การบริหารจัดการ  การส่งเสริมสนับสนุน    การจัดระบบนิเทศภายใน และการทบทวนหลังการปฏิบัติ  ตามรายละเอียดดังต่อไปนี้
	ประเด็นการนิเทศติดตาม
	คำอธิบาย

	1. การเตรียมความพร้อมในการดำเนินงาน “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้”
( แต่งตั้งผู้รับผิดชอบในการดำเนินงาน
( ศึกษาวิเคราะห์นโยบาย “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้”
( ศึกษาเอกสารคู่มือการบริหารจัดการเวลาเรียน“ลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้”

( กำหนดตัวชี้วัดภาพความสำเร็จอย่างชัดเจน
( จัดทำแผนการดำเนินงาน “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้”
( อื่นๆ .........................................................................................................................
ข้อสรุปจากการนิเทศ……………………………………………………………………………………….….

…………………………………………………………………………………………………………………………..

.........................................................................................................................................
.........................................................................................................................................
ข้อเสนอแนะในการดำเนินงานต่อไป…………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………..

.........................................................................................................................................
.........................................................................................................................................
	ผู้นิเทศพิจารณาร่องรอย เอกสาร หลักฐาน รวมถึงการสังเกต การสัมภาษณ์ เกี่ยวกับการเตรียมการ การวางแผน ที่แสดงให้เห็นความพร้อมเพื่อการจัดกิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” ในวันเปิดภาคเรียนที่ 2/2558 และสรุปสะท้อนผลการนิเทศ ให้ข้อเสนอแนะ
เพื่อหาแนวทางในการ พัฒนางานร่วมกัน

	2. แนวทางการบริหารจัดการเวลาเรียนและการจัดกิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้”
( สร้างความเข้าใจการนำนโยบายสู่การปฏิบัติแก่ครูและผู้เกี่ยวข้อง

( ปรับโครงสร้างเวลาเรียนและจัดทำตารางเรียนให้เหมาะสมกับการจัดกิจกรรม
( เลือกกำหนดกิจกรรมให้ตอบสนองความต้องการและวุฒิภาวะของผู้เรียน
( ส่งเสริม สนับสนุน ปัจจัยให้เอื้อต่อการจัดกิจกรรมอย่างมีประสิทธิภาพ
( กำกับ ติดตามการจัดกิจกรรมอย่างเป็นระบบ
( อื่นๆ .........................................................................................................................
ข้อสรุปจากการนิเทศ……………………………………………………………………………………….….

…………………………………………………………………………………………………………………………..

.........................................................................................................................................
.........................................................................................................................................
ข้อเสนอแนะในการดำเนินงานต่อไป…………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………..

.........................................................................................................................................
	ผู้นิเทศพิจารณาร่องรอย เอกสาร หลักฐาน รวมถึงการสังเกต การสัมภาษณ์เกี่ยวกับการบริหารจัดการเวลาเรียน ตามรายการที่กำหนดในประเด็น            การนิเทศติดตาม  และสรุปสะท้อนผลการนิเทศ ให้ข้อเสนอแนะเพื่อหาแนวทางในการ
พัฒนางานร่วมกัน


	ประเด็นการนิเทศติดตาม
	คำอธิบาย

	3. การสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้”
(  มีการประชุมชี้แจงครูและบุคลากรในโรงเรียน
(  มีการประชุมชี้แจงนักเรียน
(  มีการประชุมชี้แจงผู้ปกครอง
(  มีการประชุมชี้แจงกรรมการสถานศึกษา
(  มีการประชาสัมพันธ์ให้ชุมชนทราบ
( อื่นๆ .........................................................................................................................
ข้อสรุปจากการนิเทศ……………………………………………………………………………………….….

…………………………………………………………………………………………………………………………..

.........................................................................................................................................
........................................................................................................................................
ข้อเสนอแนะในการดำเนินงานต่อไป…………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………..

.........................................................................................................................................
........................................................................................................................................
	ผู้นิเทศพิจารณาร่องรอย เอกสาร หลักฐาน รวมถึงการสังเกต          การสัมภาษณ์เกี่ยวกับการสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” ให้ผู้เกี่ยวข้องทั้งในและนอกโรงเรียน   และสรุปสะท้อนผลการนิเทศ ให้ข้อเสนอแนะเพื่อหาแนวทางในการพัฒนางานร่วมกัน

	4. การจัดระบบสารสนเทศเกี่ยวกับความสนใจ ความถนัด และความต้องการของผู้เรียน

( จัดทำข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับผู้เรียนเป็นรายบุคคล
( จัดทำข้อมูลสารสนเทศจำแนกเป็นระดับชั้นเรียน
( การวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล
( การจัดทำสารสนเทศเกี่ยวกับแหล่งเรียนรู้
( การจัดทำสารสนเทศเกี่ยวกับผู้สนับสนุนการจัดกิจกรรม
( อื่นๆ .........................................................................................................................
ข้อสรุปจากการนิเทศ……………………………………………………………………………………….….

…………………………………………………………………………………………………………………………..

.........................................................................................................................................
.........................................................................................................................................
ข้อเสนอแนะในการดำเนินงานต่อไป…………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………..

.........................................................................................................................................
........................................................................................................................................
	ผู้นิเทศพิจารณาร่องรอย เอกสาร หลักฐาน รวมถึงการสังเกต การสัมภาษณ์เกี่ยวกับการจัดกระทำข้อมูลของผู้เรียน แหล่งเรียนรู้ ผู้สนับสนุน ให้เป็นสารสนเทศเพื่อใช้ในการจัดกิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” และสรุปสะท้อนผลการนิเทศ ให้ข้อเสนอแนะเพื่อหาแนวทางในการพัฒนางานร่วมกัน


	ประเด็นการนิเทศติดตาม
	ข้อค้นพบ/ข้อสังเกต

	5. การจัดทำโครงสร้างเวลาเรียน
( วิเคราะห์โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา
( วิเคราะห์ความพร้อมของโรงเรียนด้านครูผู้สอน สื่อ แหล่งเรียนรู้ อาคารสถานที่
( จัดโครงสร้างเวลาเรียนตามความต้องการของผู้เรียน
( ปรับโครงสร้างเวลาเรียนตามความพร้อมของโรงเรียน
( ออกแบบตารางเรียนที่เอื้อต่อการจัดกิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้”
( อื่นๆ .........................................................................................................................
ข้อสรุปจากการนิเทศ……………………………………………………………………………………….….

…………………………………………………………………………………………………………………………..

........................................................................................................................................
.........................................................................................................................................
ข้อเสนอแนะในการดำเนินงานต่อไป…………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………..

........................................................................................................................................
.......................................................................................................................................
	ผู้นิเทศพิจารณาร่องรอย เอกสาร หลักฐาน รวมถึง การสังเกต การสัมภาษณ์เกี่ยวกับแนวทาง/วิธีการการจัดทำโครงสร้างเวลาเรียนตามรายการที่กำหนด ในประเด็นการนิเทศติดตาม และสรุปสะท้อนผลการนิเทศ ให้
ข้อเสนอแนะ เพื่อหาแนวทางในการพัฒนางานร่วมกัน

	6. การคัดเลือกรูปแบบกิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้”

( เลือกรูปแบบกิจกรรมตามความสนใจของผู้เรียน
( เลือกรูปแบบกิจกรรมตามบริบทของโรงเรียน
( กำหนดระยะเวลาการจัดกิจกรรมชัดเจน
( ผ่านการพิจารณาให้ความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา
( ดำเนินการจัดการเรียนรู้และจัดกิจกรรมตามตารางเรียนที่กำหนด
( อื่นๆ .........................................................................................................................
........................................................................................................................................
ข้อสรุปจากการนิเทศ……………………………………………………………………………………….….

…………………………………………………………………………………………………………………………..

........................................................................................................................................
.........................................................................................................................................
ข้อเสนอแนะในการดำเนินงานต่อไป………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………..

........................................................................................................................................
.......................................................................... 
.........................................................................................................................................
	ผู้นิเทศพิจารณาร่องรอย เอกสาร หลักฐาน รวมถึงการสังเกต การสัมภาษณ์เกี่ยวกับแนวทางในการคัดเลือกรูปแบบกิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” ตามรายการที่กำหนดในประเด็นการนิเทศติดตามและสรุปสะท้อนผลการนิเทศ ให้ข้อเสนอแนะเพื่อหาแนวทางในการพัฒนางานร่วมกัน

	ประเด็นการนิเทศติดตาม
	ข้อค้นพบ/ข้อสังเกต

	7. การออกแบบกิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้”
( ครอบคลุมหลักองค์ ๔ แห่งการศึกษา
( ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง
( เชื่อมโยงกับชีวิตจริงของผู้เรียน
( คำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล
( มีการประสานความร่วมมือกับผู้เกี่ยวข้อง
( อื่นๆ .........................................................................................................................
ข้อสรุปจากการนิเทศ……………………………………………………………………………………….….

…………………………………………………………………………………………………………………………..

........................................................................................................................................
.........................................................................................................................................
ข้อเสนอแนะในการดำเนินงานต่อไป…………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………..

........................................................................................................................................
.........................................................................................................................................
	ผู้นิเทศพิจารณาร่องรอย เอกสาร หลักฐาน รวมถึงการสังเกต การสัมภาษณ์เกี่ยวกับการออกแบบกิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” ให้ครอบคลุม/พัฒนาคุณลักษณะที่สำคัญแก่ผู้เรียน และสรุปสะท้อนผลการนิเทศ ให้ข้อเสนอ แนะเพื่อหาแนวทางในการพัฒนางานร่วมกัน

	8. การส่งเสริมสนับสนุนของโรงเรียน
( บุคลากร
( งบประมาณ
( วัสดุ อุปกรณ์
( แหล่งเรียนรู้
( การประสานงานองค์กรภายนอก
( อื่นๆ .........................................................................................................................
ข้อสรุปจากการนิเทศ……………………………………………………………………………………….….

…………………………………………………………………………………………………………………………..

........................................................................................................................................
.........................................................................................................................................
ข้อเสนอแนะในการดำเนินงานต่อไป…………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………..

.........................................................................................................................................
........................................................................................................................................
	ผู้นิเทศพิจารณาร่องรอย เอกสาร หลักฐาน รวมถึงการสังเกต การสัมภาษณ์เกี่ยวกับการส่งเสริมสนับสนุนของโรงเรียนในด้านต่างๆ ที่จะทำให้การจัดกิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” ประสบผลสำเร็จ และสรุปสะท้อนผลการนิเทศ ให้ข้อเสนอ แนะเพื่อหาแนวทางในการพัฒนางานร่วมกัน


	ประเด็นการนิเทศติดตาม
	ข้อค้นพบ/ข้อสังเกต

	9. การจัดระบบการนิเทศภายใน

( แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ

( ประชุมชี้แจงผู้เกี่ยวข้อง
( กำหนดกรอบการนิเทศ
( จัดทำปฏิทินการนิเทศ
( จัดทำแบบบันทึกการนิเทศ
( อื่นๆ ........................................................................................................................
ข้อสรุปจากการนิเทศ……………………………………………………………………………………….….

…………………………………………………………………………………………………………………………..

........................................................................................................................................
.........................................................................................................................................
ข้อเสนอแนะในการดำเนินงานต่อไป…………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………..

.........................................................................................................................................
........................................................................................................................................
	ผู้นิเทศพิจารณาร่องรอย เอกสาร หลักฐาน รวมถึงการสังเกต การสัมภาษณ์เกี่ยวกับการจัดระบบการนิเทศภายในที่จะส่งผลให้กิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” ของโรงเรียนมีประสิทธิภาพ ตามรายการที่กำหนดในประเด็นการนิเทศติดตาม และสรุปสะท้อนผลการนิเทศ ให้ข้อเสนอแนะเพื่อหาแนวทาง ในการพัฒนางานร่วมกัน

	10. การทบทวนหลังการปฏิบัติ

(  แต่งตั้งคณะกรรมการ

(  วางแผนการทบทวน
(  กำหนดประเด็นในการทบทวน
(  กำหนดระยะเวลาในการทบทวน
(  การวางแผนใช้ผลการทบทวน
( อื่นๆ .........................................................................................................................
ข้อสรุปจากการนิเทศ……………………………………………………………………………………….….

………………………………………………………………………………………………………………………….

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................
ข้อเสนอแนะในการดำเนินงานต่อไป…………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………..

.........................................................................................................................................
........................................................................................................................................
	ผู้นิเทศพิจารณาร่องรอย เอกสาร หลักฐาน รวมถึงการสังเกต การสัมภาษณ์เกี่ยวกับขั้นตอน วิธีการ ทบทวนหลังการปฏิบัติกิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” ของโรงเรียน เพื่อใช้เป็นข้อมูลประกอบการพัฒนาการจัดกิจกรรมในครั้งต่อไป และสรุปสะท้อนผลการนิเทศ ให้ข้อเสนอแนะเพื่อหาแนวทางในการพัฒนางานร่วมกัน


	สรุปสภาพความพร้อมในการเตรียมการ (โปรดแนบตารางเรียนของโรงเรียน)
ปัญหาและอุปสรรคในการเตรียมการ

	

	

	

	

	

	

	ข้อเสนอแนะในการแก้ปัญหา

	

	

	

	

	

	

	


  




ลงชื่อ ................................................................... ผู้นิเทศ
         




       (..................................................................)
        




       ................./........................./......................

แบบรายงานการนิเทศ ติดตามผลการจัดกิจกรรม “ลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้”
สำหรับการนิเทศ ติดตาม ครั้งที่ 2 –3 

ระยะที่ 2  การนำผลการเตรียมสู่การปฏิบัติ : เดือน  มิถุนายน –  กรกฎาคม  2559
การนิเทศครั้งที่..........................วัน-เดือน-ปี..............................................................
โรงเรียน.....................................................................สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา.............................. เขต ....

ผู้นิเทศ.......................................................................ผู้รับการนิเทศ...................................................................ชื่อกิจกรรม...............................................................................................................................................
ระดับชั้น...................................................................................................................................................
หมวดกิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้”

( หมวดที่ 2 สร้างเสริมสมรรถนะและการเรียนรู้

( หมวดที่ 3 สร้างเสริมคุณลักษณะและค่านิยม

( หมวดที่ 4 สร้างเสริมทักษะการทำงาน การดำรงชีพและทักษะชีวิต
  คำชี้แจง  1. แบบรายงานการนิเทศ ติดตามผลการจัดกิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” ระยะที่ 2 :   
                  การนำผลการเตรียมสู่การปฏิบัติประกอบด้วยประเด็นการนิเทศ ติดตาม จำนวน 8 ประเด็น

 2. ให้ทำเครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง ( ตามประเด็นการนิเทศ ติดตามที่ตรงกับสภาพการดำเนินงาน ของการจัดกิจกรรมของโรงเรียน โดยเลือกได้มากกว่า 1 รายการ พร้อมบันทึกข้อค้นพบหรือข้อสังเกต ลงในช่องข้อค้นพบ/ข้อสังเกต
	ประเด็นการนิเทศ ติดตาม
	คำอธิบาย

	1. การเตรียมการจัดกิจกรรม

	ผู้นิเทศตรวจสอบ ซักถามพูดคุยกับครูผู้สอน และพิจารณาจากร่องรอยหลักฐานของแผนการจัดกิจกรรม  พิจารณาความสอดคล้องของวัตถุประสงค์กับกิจกรรมเวลา สื่อ/แหล่งเรียนรู้  เครื่องมือวัดและประเมินผลมีความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของการนำแผนการจัดกิจกรรมไปใช้ในการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน และให้ข้อเสนอแนะ พร้อมแนวทางในการปรับปรุง พัฒนาในครั้งต่อไป

	( มีแผนการจัดกิจกรรม
	

	( กิจกรรมสอดคล้องกับวัตถุประสงค์
	

	( กิจกรรมเหมาะสมกับเวลา
	

	( สื่อหรือแหล่งเรียนรู้สอดคล้องกับกิจกรรม
	

	( เครื่องมือวัดและประเมินผลได้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์
ข้อค้นพบ/ข้อสังเกต (โปรดระบุ)...........................................................

............................................................................................................... ............................................................................................................... ...............................................................................................................
	


	ประเด็นการนิเทศ ติดตาม
	คำอธิบาย

	2. การใช้สารสนเทศในการจัดกิจกรรม
	ผู้นิเทศ พิจารณาจากข้อมูล ร่องรอย หลักฐาน ของการจัดทำสารสนเทศเกี่ยวกับความสนใจ  ความถนัด  และความต้องการของผู้เรียน โดยมีการนำสารสนเทศมาใช้ประโยชน์ในประเด็นที่กำหนดไว้ และทำการสรุปให้ข้อเสนอแนะ พร้อมแนวทางในการพัฒนา

	( การจัดสรรงบประมาณ
	

	( วางแผนการจัดกิจกรรม
	

	( จัดครูที่รับผิดชอบกิจกรรม
	

	( จัดกลุ่มผู้เรียน
	

	( รายงานผลการจัดกิจกรรม
ข้อค้นพบ/ข้อสังเกต (โปรดระบุ)...........................................................

............................................................................................................................................................................................................................ ..............................................................................................................
	

	3. กระบวนการการจัดกิจกรรม
	ผู้นิเทศสังเกตจากพฤติกรรมในการจัดกิจกรรมของครูผู้สอน ว่าเป็นไปตามแผนการจัดกิจกรรม  โดยพิจารณาตามประเด็นที่กำหนดไว้และทำการสรุป พร้อมให้ข้อเสนอแนะแนวทางในการปรับปรุง พัฒนา

	( บอกผลที่ต้องการตามวัตถุประสงค์ให้ผู้เรียนทราบ
	

	( กระตุ้นความสนใจของผู้เรียนในการนำเข้าสู่กิจกรรม
	

	( เสริมแรงแก่ผู้เรียนอย่างเหมาะสม
	

	( เปิดโอกาสให้ผู้เรียนซักถามและแสดงความคิดเห็น
	

	( ผู้เรียนร่วมถกแถลงเมื่อจบกระบวนการจัดกิจกรรม
ข้อค้นพบ/ข้อสังเกต (โปรดระบุ)...........................................................

............................................................................................................................................................................................................................ ..............................................................................................................
	

	4. การใช้สื่อในการจัดกิจกรรม
	ผู้นิเทศสังเกตการจัดกิจกรรมโดยพิจารณาว่ามีใช้สื่อเป็นไปตามแผนการจัดกิจกรรมตามรายการที่กำหนดในประเด็นการนิเทศติดตาม  และให้ข้อเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุง พัฒนา



	( ใช้สื่อตามที่กำหนดไว้ในแผนการจัดกิจกรรม
	

	( เหมาะสมกับผู้เรียน
	

	( เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน
	

	( เร้าความสนใจของผู้เรียน
	

	( ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน
ข้อค้นพบ/ข้อสังเกต (โปรดระบุ)...........................................................

............................................................................................................................................................................................................................ ..............................................................................................................
	


	ประเด็นการนิเทศ ติดตาม
	คำอธิบาย

	5. การใช้แหล่งเรียนรู้ในการจัดกิจกรรม
	ผู้นิเทศสังเกตการการจัดกิจกรรมว่ามีใช้แหล่งเรียนรู้ในเป็นไปตามแผนการจัดกิจกรรมโดยพิจารณาตามรายการที่กำหนด ในประเด็นการนิเทศ ติดตาม และทำการสรุป พร้อมให้ผลสะท้อนกลับให้ครูผู้สอน



	( ใช้สื่อตามที่กำหนดไว้ในแผนการจัดกิจกรรม
	

	( เหมาะสมกับผู้เรียน
	

	( เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน
	

	( เร้าความสนใจของผู้เรียน
	

	( ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน
ข้อค้นพบ/ข้อสังเกต (โปรดระบุ)...........................................................

............................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................
	

	6. การมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม
	ผู้นิเทศโดยการพูดคุยซักถามหรือการสังเกตจากการจัดกิจกรรมของครูผู้สอน  หรือพูดคุย ซักถามจากบุคลากรในโรงเรียน ผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องว่ามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมอย่างไรบ้าง

	( บุคลากรภายในโรงเรียน
	

	( ผู้ปกครอง
	

	( ภูมิปัญญาท้องถิ่นหรือปราชญ์ชาวบ้าน
	

	( องค์กรหรือหน่วยงานภาครัฐ
	

	( องค์กรหรือหน่วยงานภาคเอกชน
ข้อค้นพบ/ข้อสังเกต (โปรดระบุ)...........................................................

..............................................................................................................

..............................................................................................................

..............................................................................................................
	

	7. การวัดและประเมินผลการจัดกิจกรรม
	ผู้นิเทศ ซักถามพูดคุยกับครูผู้สอน สังเกตจากการจัดกิจกรรม พิจารณาร่องรอยหลักฐานจากเครื่องมือวัดและประเมินผล  ว่ามีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์เครื่องมือที่ใช้มีความหลากหลาย  พร้อมให้ข้อเสนอแนะ ปรับปรุง พัฒนา

	( ใช้เครื่องมือวัดและประเมินผลตามที่กำหนดในแผนการจัดกิจกรรม
	

	( เครื่องมือวัดและประเมินผลมีความหลากหลาย
	

	( บันทึกผลการประเมินการจัดกิจกรรม
	

	( สะท้อนผลการประเมินสู่ผู้เรียน
	

	( นำผลการประเมินไปใช้วางแผนพัฒนาผู้เรียน
ข้อค้นพบ/ข้อสังเกต (โปรดระบุ)...........................................................

..............................................................................................................

..............................................................................................................

..............................................................................................................
	


	ประเด็นการนิเทศ ติดตาม
	คำอธิบาย

	8. พฤติกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียน
	ผู้นิเทศสังเกตผู้เรียนระหว่างการร่วมปฏิบัติกิจกรรม  สัมภาษณ์พูดคุยกับผู้เรียนเกี่ยวกับการร่วมกิจกรรม พร้อมให้ผลสะท้อนกลับ ไปยังครูผู้สอน และร่วมกันวางแผนปรับปรุง แนวทางในการจัดกิจกรรม

	( มีส่วนร่วมในการปฏิบัติกิจกรรม
	

	( มีความกระตือรือร้นในการปฏิบัติกิจกรรม
	

	( มีความกล้าแสดงออก
	

	( ร่วมนำเสนอผลการเรียนรู้ของตนเองอย่างภาคภูมิ
	

	( ร่วมสรุปองค์ความรู้
ข้อค้นพบ/ข้อสังเกต (โปรดระบุ)...........................................................

..............................................................................................................
..............................................................................................................

	


สรุปสภาพการดำเนินงาน
...........................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................
ปัญหา/อุปสรรค ในการดำเนินงาน
...........................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................

ข้อเสนอแนะ
...........................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................

  




ลงชื่อ ................................................................... ผู้นิเทศ
         




       (..................................................................)
        




       ................./........................./......................
แบบรายงานการนิเทศ ติดตามผลการจัดกิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้”
สำหรับการนิเทศ ติดตาม ครั้งที่ 4 – 7 

ระยะที่ 2  การนำผลการเตรียมสู่การปฏิบัติ : เดือน กรกฎาคม –  สิงหาคม 2559 

การนิเทศครั้งที่.............. วันที่ ...................เดือน..............................................พ.ศ......................

โรงเรียน.............................................................สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา..................................เขต...........
                ---------------------------------------------------------------------------------------------------------
คำอธิบาย   ผู้นิเทศดำเนินการนิเทศ ติดตามผลการจัดกิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” ของโรงเรียนโดย

     ดำเนินการดังนี้ 
1. ผู้นิเทศบันทึกกิจกรรมที่โรงเรียนดำเนินงาน “ลดเวลาเรียน  เพิ่มเวลารู้” และวิเคราะห์แนว
    ทางการจัดกิจกรรมที่โรงเรียนดำเนินการจัดกิจกรรมตามหมวดที่ 2 หมวดที่ 3 และหมวดที่ 4 


     2.  ผู้นิเทศสังเกตและสัมภาษณ์การจัดกิจกรรมของครู  การเข้าร่วมกิจกรรมของนักเรียน พร้อม

         ทั้งบันทึกผลการสังเกตและสัมภาษณ์ ครูและนักเรียน  โดยในการนิเทศแต่ละครั้งไม่ควรซ้ำ

         หมวดกิจกรรม

     3.  ผู้นิเทศ สัมภาษณ์ผู้บริหารโรงเรียนตามประเด็นที่นำเสนอพร้อมทั้งบันทึกปัญหา อุปสรรค 

         และแนวทางการแก้ไขปัญหาของโรงเรียน  โดยในการนิเทศแต่ละครั้งไม่ควรซ้ำหมวดกิจกรรม

     4.  ผู้นิเทศบันทึกข้อค้นพบที่เกิดจากการนิเทศติดตาม พร้อมสำเนาให้โรงเรียน 1  ชุด เพื่อไว้

          เป็นหลักฐานในการนิเทศติดตามครั้งต่อไป

     5.  การสัมภาษณ์ครูใช้ตัวแทนครูอย่างน้อย  4คน  นักเรียนอย่างน้อยระดับชั้นละ 2 คน

          โดยพิจารณาให้เหมาะสมตามขนาดของโรงเรียน
คำชี้แจง  แบบรายงานการนิเทศ ติดตามผลการจัดกิจกรรม  “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” สำหรับการนิเทศ 

ติดตาม ครั้งที่ 4 – 7 ระยะที่ 2  การนำผลการเตรียมสู่การปฏิบัติ : เดือน  กรกฎาคม 2559 – 

สิงหาคม 2559  ฉบับนี้ 
มี 2 ตอน คือ
ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์กิจกรรมที่โรงเรียนจัดตามนโยบายฯ  โดยให้ทีม Smart trainers  สรุป  
            จำนวนกิจกรรมของแต่ละชั้นเรียน ลงในแต่ละช่องตามเป้าหมายหลักของกิจกรรมที่ครอบคลุม            
            หลักองค์ ๔ แห่งการศึกษา ได้แก่ 
  
1. ด้านพุทธิศึกษา (Head) คือ ความรอบรู้วิชาการที่จำเป็นสำหรับการดำรงชีวิตการศึกษา และ
  
    การเรียนรู้ 
  
2. ด้านจริยศึกษา (Heart) คือ การมีศีลธรรมจรรยาที่ดี มีความซื่อสัตย์ต่อตนเองและผู้อื่น                      
  
    มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และมีสำนึกที่ดีต่อส่วนรวม 
  
3. ด้านหัตถศึกษา (Hand) คือ ความรู้และทักษะในการทำงาน มีความคิดสร้างสรรค์ มีทัศนคติที่ดี 
  
   ต่องาน และเห็นคุณค่าของการทำงาน 
  
4. ด้านพลศึกษา (Health) คือการมีสุขภาพแข็งแรง การกินอาหารที่ถูกต้อง และการออกกำลัง  
                 กายให้เหมาะสม รวมทั้งความสะอาดและสุขาภิบาลด้วย
ตอนที่ 2 ผลการจัดกิจกรรมตามนโยบายฯ ของโรงเรียน  ให้ทีมSmart Trainers บันทึกผล

 การจัดกิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” ตามนโยบาย ที่เกิดขึ้น  โดยการสัมภาษณ์ผู้บริหาร 
           ครู และนักเรียน 
ตอนที่ 1  ผลการวิเคราะห์กิจกรรมที่จัดตามนโยบาย “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” ของโรงเรียน
	ชั้น
	จำนวนกิจกรรม
	รวมกิจกรรม

	
	Hand
	Heart
	Head
	Health
	

	ป.1
	
	
	
	
	

	ป.2
	
	
	
	
	

	ป.3
	
	
	
	
	

	ป.4
	
	
	
	
	

	ป.5
	
	
	
	
	

	ป.6
	
	
	
	
	

	รวมประถม
	
	
	
	
	

	ม.1
	
	
	
	
	

	ม.2
	
	
	
	
	

	ม.3
	
	
	
	
	

	รวมมัธยม
	
	
	
	
	

	รวมทั้งสิ้น
	
	
	
	
	


หน่วยงาน/องค์กร/บุคคล ที่สนับสนุนการจัดกิจกรรม “ลดเวลา เพิ่มเวลารู้” ของโรงเรียน
	1.

	2.

	3.

	4.


ตอนที่ 2  ผลการจัดกิจกรรมตามนโยบายฯ ของโรงเรียน  ให้ทีม Smart Trainers บันทึกผล

 การจัดกิจกรรมฯ ตามนโยบาย ที่เกิดขึ้นโดยการสัมภาษณ์ผู้บริหาร ครู และนักเรียน
1.  สัมภาษณ์ผู้บริหาร 

1. บริหารจัดการเวลาเรียนที่เอื้อต่อการ “ลดเวลา เพิ่มเวลารู้”  อย่างไรบ้าง
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................

2. อำนวยความสะดวก ปรับปรุงพัฒนาปัจจัยต่าง  ๆ ให้มีความพร้อมในการปฏิบัติตามนโยบาย
 “ลดเวลา เพิ่มเวลารู้”  อย่างไรบ้าง
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................

3.ประสานและแสวงหาความร่วมมือจากชุมชน แหล่งเรียนรู้ นอกสถานที่และภูมิปัญญามาร่วมในการจัดกิจกรรม  “ลดเวลา เพิ่มเวลารู้”  อย่างไรบ้าง
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................

4. มีการนิเทศ กำกับ ติดตาม อย่างเป็นระบบและต่อเนื่องอย่างไรบ้าง 
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
บันทึกเพิ่มเติม
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
2. สัมภาษณ์ครู (ตัวแทนอย่างน้อย  4 คน พิจารณาให้เหมาะสมตามขนาดของโรงเรียน)
ครูคนที่ .......... กิจกรรมที่รับผิดชอบ..................................................................................................
    ระดับชั้น.............................จำนวนนักเรียนที่ร่วมกิจกรรม........................คน

    ครูผู้สอนใช้เทคนิค วิธีการการจัดกิจกรรม “เพิ่มเวลารู้” อย่างไรบ้าง
(  เป็นผู้ดำเนินการจัดกิจกรรมให้กับนักเรียน

 
(  ให้ความรู้ พานักเรียนปฏิบัติ   
(  เป็นที่ปรึกษาให้คำแนะนำ 
( อื่น ๆ   (โปรดระบุ).....................................................................................................
บันทึกเพิ่มเติม
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

.......................................................................................................................................................................

3. สัมภาษณ์นักเรียน(ตัวแทนระดับชั้นละ 2 คน พิจารณาให้เหมาะสมตามขนาดของโรงเรียน)
นักเรียนคนที่......   กิจกรรมที่เข้าร่วม................................................................................................
    ระดับชั้น.........................


3.1  นักเรียนเลือกเข้าร่วมกิจกรรม “เพิ่มเวลารู้”  อย่างไรบ้าง


(  นักเรียนเลือกกิจกรรมตามที่โรงเรียนกำหนด


( นักเรียนเป็นผู้เสนอกิจกรรมเพิ่มเติมตามความสนใจ


( นักเรียนมีส่วนร่วมในการดำเนินงานของแต่ละกิจกรรม 

( นักเรียนเป็นผู้ดำเนินการจัดกิจกรรม

( อื่น ๆ   (โปรดระบุ)........................................................................................................

3.2 สิ่งที่นักเรียนได้รับจากการเข้าร่วมกิจกรรม

( ด้านความรู้……………………….....................................………………………………………………..

( ด้านทักษะ.......................................................................................................................
( ด้านคุณธรรม...................................................................................................................

( นักเรียนสามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างไรบ้าง
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................

( สิ่งที่ประทับมากที่สุดจากการเข้าร่วมกิจกรรม
......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................
4. บรรยากาศในการจัดกิจกรรม

( นักเรียนมีความสนใจ กระตือรือร้น  อยากเรียนรู้  มีความสุขในการเข้าร่วมกิจกรรม

( มีความอิสระในการเข้าร่วมกิจกรรมตามความสนใจ ความต้องการ และความถนัด

( มีความปลอดภัย ในทุกกิจกรรม
บันทึกเพิ่มเติม
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................




ลงชื่อ ……………………………………………………………………ผู้นิเทศ




(...........................................................................)




         ................/.............................../........................

แบบสอบถามความพึงพอใจ
ต่อการจัดกิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้”
โรงเรียน............................................................  อำเภอ............................................จังหวัด.............................
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา.......................................................... เขต .....................

คำชี้แจง1. แบบสอบถามฉบับนี้ใช้เพื่อสอบถามความพึงพอใจของครูที่ปรึกษากิจกรรม

     ต่อการจัดกิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” ของโรงเรียน

2. แบบสอบถามฉบับนี้ มี 2 ตอน คือ 


ตอนที่ 1ข้อมูลส่วนตัวของผู้ตอบแบบสอบถาม


ตอนที่ 2  ความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรม“ลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้” ของโรงเรียน

3. โปรดทำเครื่องหมาย ( ในช่องที่ตรงกับระดับความพึงพอใจของท่านต่อผลการดำเนินงาน

ของโรงเรียนเพียงระดับเดียว
ตอนที่ 1ข้อมูลส่วนตัวของผู้ตอบแบบสอบถาม
1. เพศ  ( หญิง  
(  ชาย
2. อายุ  (ต่ำกว่า 20 ปี
(20-30 ปี
          ( 31-40 ปี        ( 41-50 ปี

         (51 ปีขึ้นไป
3. ระดับการศึกษา( ปริญญาตรี
(ปริญญาโท
(ปริญญาเอก
ตอนที่ 2  ความพึงพอใจของต่อการจัดกิจกรรม“ลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้”ของโรงเรียน
	ประเด็น
	ระดับความพึงพอใจ 

	
	มากที่สุด
	มาก
	น้อย
	น้อยที่สุด

	1. ช่วยให้นักเรียนสามารถสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง จากการได้ลงมือปฏิบัติจริง
	
	
	
	

	2. ส่งเสริมให้นักเรียนเกิดความสนใจในการเรียนรู้ และมีกำลังใจในการเรียนรู้
	
	
	
	

	3. สร้างบรรยากาศที่กระตุ้นให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง
	
	
	
	

	4. ช่วยให้เกิดปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับผู้เรียนครู ชุมชน เพื่อสร้างสภาพแวดล้อมในการเรียนรู้ที่เป็นประโยชน์ต่อปฏิบัติกิจกรรม
	
	
	
	

	5. นักเรียนได้ฝึกทักษะการทำงานเป็นทีม เกิดการเรียนรู้ร่วมกัน
	
	
	
	

	6. ช่วยส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ด้วยตนเองของนักเรียน
	
	
	
	

	7. ช่วยให้นักเรียนเกิดความเข้าใจเกี่ยวกับมโนทัศน์และแนวคิดที่สำคัญมากกว่าการท่องจำ
	
	
	
	

	8. ช่วยกระตุ้นให้นักเรียนเห็นคุณค่ามีทัศนคติที่ดีและสามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริง
	
	
	
	

	9. ช่วยให้นักเรียนเข้าใจการเชื่อมโยงของเนื้อหาในแต่ละเรื่อง
	
	
	
	

	10. ช่วยให้นักเรียนสนใจกระบวนการการเรียนรู้มากกว่าผลการเรียนรู้
	
	
	
	

	11. ส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน
	
	
	
	

	12. ช่วยให้นักเรียนเรียนรู้อย่างมีความสุขจากการได้เลือกกิจกรมตามความสนใจ
	
	
	
	

	13. ส่งเสริมให้นักเรียนได้แสดงออกและคิดอย่างสร้างสรรค์
	
	
	
	

	14. ส่งเสริมให้นักเรียนได้ฝึกคิด ฝึกทำ และปรับปรุงตนเอง
	
	
	
	

	15. นักเรียนมีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในกลุ่มรู้ข้อดีและจุดควรพัฒนาของตนเอง
	
	
	
	

	16. นักเรียนได้เชื่อมโยงประสบการณ์กับชีวิตจริงเพื่อฝึกการคิด การแก้ปัญหา และการค้นพบความรู้
	
	
	
	

	17. ส่งเสริมให้นักเรียนเกิดความกระตือรือร้นและเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง มากกว่าการเรียนรู้จากการทำแบบฝึกหัดและการท่องจำ
	
	
	
	

	18. ช่วยให้นักเรียนเลือกกิจกรรมได้เหมาะสมตามความสนใจของตนเอง
	
	
	
	

	19. ช่วยให้พัฒนานักเรียนได้เต็มตามศักยภาพของแต่ละคน
	
	
	
	

	20. ช่วยให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ได้ทุกเวลาทุกสถานที่ จากการประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองและชุมชน
	
	
	
	


ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม
	

	

	


แบบสอบถามความพึงพอใจ
ต่อการจัดกิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้”
โรงเรียน.............................................................  อำเภอ......................................จังหวัด...............................
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา..................................................... เขต ...................
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
คำชี้แจง1. แบบสอบถามฉบับนี้ใช้เพื่อสอบถามความพึงพอใจของผู้ปกครองนักเรียนต่อการจัดกิจกรรม

“ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” ของโรงเรียน

2. แบบสอบถามฉบับนี้ มี 2 ตอน คือ 


ตอนที่ 1 ข้อมูลส่วนตัวของผู้ตอบแบบสอบถาม


ตอนที่ 2 ความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรม“ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้”ของโรงเรียน

3. โปรดทำเครื่องหมาย ( ในช่องที่ตรงกับผลการดำเนินงานของโรงเรียนเพียงระดับเดียว
ตอนที่ 1ข้อมูลส่วนตัวของผู้ตอบแบบสอบถาม
1. เพศ  

( หญิง  

(  ชาย
2. อายุ

( ต่ำกว่า 20 ปี

( 20-40 ปี


( 41-60 ปี

( มากกว่า 60 ปี
3. ระดับการศึกษา
( ประถมศึกษา
( มัธยมศึกษา

( ปริญญาตรี



( สูงกว่าปริญญาตรี 
( อื่นๆ………………….
4. ความสัมพันธ์กับนักเรียน

( บิดา - มารดา
( พี่-น้อง





( ญาติ

( อื่นๆ………………….

ตอนที่ 2  ความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรม“ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” ของโรงเรียน
	ประเด็น
	ระดับความพึงพอใจ 

	
	มากที่สุด
	มาก
	น้อย
	น้อยที่สุด

	1. มีโอกาสให้ความร่วมมือและสนับสนุนการจัดกิจกรรมของโรงเรียน
	
	
	
	

	2. มีโอกาสส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้ตามความต้องการของนักเรียน
	
	
	
	

	3. ได้มีส่วนร่วมในการประเมินความก้าวหน้าการปฏิบัติกิจกรรมของนักเรียน
	
	
	
	

	4. ได้มีส่วนร่วมในการชื่นชมผลงานและความสำเร็จของนักเรียน
	
	
	
	

	5. มีโอกาสให้ข้อมูลย้อนกลับเพื่อการพัฒนานักเรียน
	
	
	
	

	6. ได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาความรู้ความสามารถของนักเรียน
	
	
	
	

	7. ได้มีส่วนร่วมในการสนับสนุนให้นักเรียนนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริง
	
	
	
	

	8. ได้มีส่วนร่วมในการเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์แก่นักเรียน
	
	
	
	

	9. ได้มีส่วนร่วมในการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมแก่นักเรียน
	
	
	
	

	10. ได้มีส่วนร่วมในการปลูกจิตสำนึกการทำประโยชน์ต่อสังคมให้แก่นักเรียน
	
	
	
	

	11. มีโอกาสส่งเสริม สนับสนุน การใช้แหล่งเรียนรู้แก่นักเรียน
	
	
	
	

	12. ได้มีส่วนร่วมในการส่งเสริมให้นักเรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข
	
	
	
	


ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม
	

	

	

	

	


[image: image5.png]



คำสั่งโรงเรียนบ้านหนองขามนาดี
ที่       /  ๒๕๕๙
เรื่อง  แต่งตั้งครูผู้รับผิดชอบจัดกิจกรรม  “ลดเวลาเรียน  เพิ่มเวลารู้”    ปีการศึกษา ๒๕๕๙
--------------------------------------


    ด้วย  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต ๖   ได้ดำเนินโครงการยกระดับคุณภาพผู้เรียนด้านศักยภาพการเรียนเชิงกระบวนการสู่ความทัดเทียมนานาชาติ  เพื่อส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาทุกโรงเรียนในสังกัด  ให้พัฒนารูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรู้เน้นทักษะกระบวนการที่ส่งเสริมกิจกรรม  4 H  พัฒนาการนิเทศ บริหารจัดการเวลาเรียน และการจัดกิจกรรม  “ลดเวลาเรียน  เพิ่มเวลารู้”  

      เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  บรรลุวัตถุประสงค์ตามนโยบาย โรงเรียนบ้านหนองขามนาดี จึงแต่งตั้งข้าราชการครู เป็นผู้รับผิดชอบในการจัดกิจกรรม “ลดเวลาเรียน  เพิ่มเวลารู้” 
ปีการศึกษา ๒๕๕๙  ดังนี้
	วัน
	กิจกรรม
	ระดับชั้น
	ผู้รับผิดชอบ

	จันทร์
	กิจกรรม “บริษัทสร้างการดี   
             ด้วยวิถีพอเพียง”
	ประถมศึกษาปีที่ 1-3
	นายฤทธิเดช พลอยสุวรรณ์
นางสาวรอมละห์ สาอิ
นางนุจิตรา วรเชษฐ

	
	กิจกรรม “บริษัทสร้างการดี 
                 ด้วยวิถีพอเพียง”
	ประถมศึกษาปีที่ 4-6
	นายนิพนธ์  นานันท์
นางเชาวลี  จำปามูล
นางสาวสุพรรณี  แสงทองเขียว
นางทัศนีย์  บุญมีสง่า
นายชยพล  จำชาติ


	วัน
	กิจกรรม
	ระดับชั้น
	ผู้รับผิดชอบ

	อังคาร
	กิจกรรม “Nadee Theater”
	ประถมศึกษาปีที่ 1-3
	นายฤทธิเดช พลอยสุวรรณ์
นางสาวรอมละห์ สาอิ
นางนุจิตรา วรเชษฐ

	
	กิจกรรม “Nadee Theater”
	ประถมศึกษาปีที่ 4-6
	นายนิพนธ์  นานันท์
นางเชาวลี  จำปามูล
นางสาวสุพรรณี  แสงทองเขียว
นางทัศนีย์  บุญมีสง่า
นายชยพล  จำชาติ

	พุธ
	กิจกรรม“กีฬาสร้างสุขภาพ”
	ประถมศึกษาปีที่ 1-3
	นายฤทธิเดช พลอยสุวรรณ์
นางสาวรอมละห์ สาอิ
นางนุจิตรา วรเชษฐ

	
	กิจกรรม“กีฬาสร้างสุขภาพ”
	ประถมศึกษาปีที่ 4-6
	นายนิพนธ์  นานันท์
นางเชาวลี  จำปามูล
นางสาวสุพรรณี  แสงทองเขียว
นางทัศนีย์  บุญมีสง่า
นายชยพล  จำชาติ

	พฤหัสบดี
	กิจกรรม “สร้างวินัย สร้างคนดี 
             ด้วยวิถีลูกเสือไทย”
	ประถมศึกษาปีที่ 1-3
	นายฤทธิเดช พลอยสุวรรณ์
นางสาวรอมละห์ สาอิ
นางนุจิตรา วรเชษฐ

	
	กิจกรรม “สร้างวินัย สร้างคนดี 
             ด้วยวิถีลูกเสือไทย”
	ประถมศึกษาปีที่ 4-6
	นายนิพนธ์  นานันท์
นางเชาวลี  จำปามูล
นางสาวสุพรรณี  แสงทองเขียว
นางทัศนีย์  บุญมีสง่า
นายชยพล  จำชาติ

	วันศุกร์
	กิจกรรม “ภูมิใจในความเป็นไทย”
	ประถมศึกษาปีที่ 1-3
	นายฤทธิเดช พลอยสุวรรณ์
นางสาวรอมละห์ สาอิ
นางนุจิตรา วรเชษฐ

	
	กิจกรรม “ภูมิใจในความเป็นไทย”
	ประถมศึกษาปีที่ 4-6
	นายนิพนธ์  นานันท์
นางเชาวลี  จำปามูล
นางสาวสุพรรณี  แสงทองเขียว
นางทัศนีย์  บุญมีสง่า
นายชยพล  จำชาติ


ให้ผู้ที่ได้รับคำสั่งแต่งตั้ง เอาใจใส่ต่อการปฏิบัติหน้าที่ ดังต่อไปนี้
1.   วิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล และจัดทำฐานข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับความสนใจ
ความถนัดและความต้องการ จำแนกเป็นระดับชั้นเรียน และเป็นรายบุคคล
2.   ออกแบบกิจกรรม เพิ่มเวลารู้ สื่อ แหล่งเรียนรู้ การวัดและประเมินผล หลักการและ
แนวทางการจัดกิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้”

3.   จัดการเรียนรู้ และจัดกิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” โดยเน้นการสร้างแรงจูงใจ
นักเรียนให้มีความกระตือรือร้นในการเรียนรู้ จัดการเรียนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ จัดการเรียนรู้
แบบบูรณาการ และกิจกรรมการเรียนรู้อย่างหลากหลาย  ร่วมเสวนา ทบทวนหลังการปฏิบัติ และนำผลมาพัฒนาการจัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง
4.   ประเมินและพัฒนานักเรียนเต็มตามศักยภาพของนักเรียนแต่ละคน
5.   ร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง
6.   รายงานผลการเรียนรู้ของนักเรียน
ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป
 
สั่ง ณ วันที่  16  พฤษภาคม   พ.ศ. 2559





(ลงชื่อ)                                       
                                                                  ( นายกนก       จำปามูล )
                                                         ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองขามนาดี
คณะผู้จัดทำ
ที่ปรึกษา
นายสนอง   สุดสะอาด
ผู้อำนวยการ สพป. นครราชสีมา เขต 6

นายชัยณรงค์  แสงคำ

รองผู้อำนวยการ สพป.นครราชสีมา เขต 6

นายสมเกียรติ กระเดา
ผู้อำนวยการกล่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัด
                                     การศึกษา สพป.นครราชสีมา เขต 6

นายทรงศิลป์ อามาตย์เสนา
ศึกษานิเทศก์ สพป.นครราชสีมา เขต 6

นางสาวประทุมวัน ดอมไธสง  ศึกษานิเทศก์ สพป.นครราชสีมา เขต 6
นายศุภวัฒน์  กลิ่นจันทร์
ผู้อำนวยการโรงเรียนโคกกระเบื้องสามัคคี 
                                     สพป.นครราชสีมา เขต 6

นายมนูญ  ผลไม้

ประธานศูนย์เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา
                                     แก้งสนามนาง 2

คณะผู้รับผิดชอบการจัดกิจกรรม
นายกนก    จำปามูล

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองขามนาดี
นายนิพนธ์  นานันท์

ครูวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ ร.ร.บ้านหนองขามนาดี
นางเชาวลี  จำปามูล

ครูวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ ร.ร.บ้านหนองขามนาดี
นางนุจิตรา  วรเชษฐ

ครูวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ ร.ร.บ้านหนองขามนาดี
นางบุญช่วย  ม่วงเพชร
ครูวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ ร.ร.บ้านหนองขามนาดี
นางเพ็ญจรัส อ่อนจันทร์ 
ครูวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ ร.ร.บ้านหนองขามนาดี
นายชยพล  จำชาติ

ครูวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ ร.ร.บ้านหนองขามนาดี
นายฤทธิเดช  พลอยสุวรรณ์
ครูวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ ร.ร.บ้านหนองขามนาดี
นางสาวสุพรรณี แสงทองเขียว
ครูวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ ร.ร.บ้านหนองขามนาดี
นางทัศนีย์   บุญมีสง่า
ครูวิทยฐานะชำนาญการ   ร.ร.บ้านหนองขามนาดี
นางสาวรอมละห์ สาอิ
ครู  ร.ร.บ้านหนองขามนาดี
บรรณาธิการ

นายกนก   จำปามูล
หน่วยงานที่รับผิดชอบ

โรงเรียนบ้านหนองขามนาดี  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราขสีมา เขต 6

สารบัญ
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กำหนดกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้





ออกแบบกิจกรรม





ปฏิทินปฏิบัติกิจกรรม





เขียนแผนการจัดกิจกรรม





จัดกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้





ร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้





ประเมินและพัฒนาศักยภาพ ของนักเรียนรายบุคคล





ทบทวนการจัดกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้อย่างต่อเนื่อง  After  Action  Review  :  AAR





๑. นักเรียนเลือกหัวหน้าและคณะกรรมการกิจกรรม 


๒. จัดทำปฏิทินการจัดกิจกรรมชุมนุมรายภาค


๓. คณะกรรมการและครูที่ปรึกษาร่วมกันจัดทำโครงการและรายละเอียดตามที่กำหนดในปฏิทิน


๔. คณะกรรมการสรุปและรายงานผลการจัดกิจกรรมตลอดภาคเรียน


๕. เสนอครูที่ปรึกษางานกิจกรรมลดเวลาเรียนกับกลุ่มบริหารวิชาการ





รายงานผลการเรียนรู้ของนักเรียน








วิเคราะห์สภาพ บริบทของโรงเรียน ชุมชน


และนโยบายการลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้








ภาพถ่ายกิจกรรม /ผลงาน





ภาพถ่ายกิจกรรม /ผลงาน











ST1





ST2





2





3





4





ST3





ST4 : สำหรับครูที่ปรึกษากิจกรรม





ST4 : สำหรับผู้ปกครองนักเรียน














