แบบสังเกตพฤติกรรมการทำงานกลุ่ม
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                                                                   1      หมายถึง      ปรับปรุง
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เกณฑ์ประเมินพฤติกรรมการทำงานกลุ่ม


	รายการประเมิน
	คำอธิบายระดับคุณภาพ

	
	3 (ดี)
	2 (พอใช้) 
	1 (ปรับปรุง)

	ความรับผิดชอบในงานที่ได้รับมอบหมาย
	มีความเอาใจใส่ใน การทำงานอย่างต่อเนื่อง ยอมรับความผิดพลาด และพยายามแก้ไข
	มีความเอาใจใส่ใน การทำงานบ้าง แต่ไม่ต่อเนื่อง ยอมรับ ความผิดพลาด แต่ไม่พยายามแก้ไข
	มีความเอาใจใส่ในการทำงานน้อยไม่ต่อเนื่อง  ไม่ยอมรับความผิดพลาดและไม่พยายามแก้ไข

	การแบ่งหน้าที่ใน การปฏิบัติงาน
	มีการแบ่งหน้าที่ใน             การปฏิบัติงาน และกำหนดบทบาทหน้าที่อย่างชัดเจน
	มีการแบ่งหน้าที่ใน              การปฏิบัติงาน แต่กำหนดบทบาทหน้าที่ไม่ชัดเจน
	ไม่มีการแบ่งหน้าที่ใน การปฏิบัติงาน และไม่มีการกำหนดบทบาท หน้าที่ไว้ชัดเจน

	ความร่วมมือใน การปฏิบัติงาน
	สมาชิกในกลุ่ม ให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง
	สมาชิกในกลุ่ม ให้ ความร่วมมือในการปฏิบัติงานเป็นบางครั้งไม่ต่อเนื่อง
	สมาชิกในกลุ่ม ไม่ให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงาน

	การร่วมแสดงความคิดเห็น
	สมาชิกในกลุ่มร่วมแสดงความคิดเห็น  มีส่วนร่วมในการประเมินผล
	สมาชิกในกลุ่มร่วมแสดงความคิดเห็น  แต่ไม่มีส่วนร่วมใน                             การประเมินผล
	สมาชิกในกลุ่มไม่ร่วมแสดงความคิดเห็น  และไม่มีส่วนร่วมใน การประเมินผล




   คะแนนตัดสินระดับคุณภาพ
                                                 คะแนน                                       ระดับคุณภาพ
                                                  9  - 12                                                ดี
                                                  6  -  8                                                 พอใช้                                             
                                                  1  -  5                                                 ปรับปรุง




