โครงการ   

พัฒนาการบริหารจัดการศึกษาตามรูปแบบ Active Board Active Mind
แผนงาน

งานบริหารทั่วไป
สนองกลยุทธ์ 
           กลยุทธ์ที่  4  พัฒนาการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพตาม หลักธรรมาภิบาลเน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษา
 จุดเน้นที่ 8  นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกคน มีความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียนมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงและสังคมพหุวัฒนธรรม
มาตรฐาน
           มาตรฐานที่  8  ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด  
ประสิทธิผล
ลักษณะโครงการ  
โครงการต่อเนื่อง
ผู้รับผิดชอบโครงการ   
นายกนก   จำปามูล
ระยะเวลาดำเนินการ   
ตลอดปีการศึกษา
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….
1. หลักการและเหตุผล
 
โรงเรียนบ้านหนองขามนาดี ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6 เป็นอีกหนึ่ง
โรงเรียนในจำนวน 225 โรงเรียน ที่ได้รับการคัดเลือกจากหน่วยงานต้นสังกัด ให้เข้าร่วมเป็นโรงเรียนต้นแบบใน
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา "ป้องกันทุจริต" เพื่อปลูกฝังคุณธรรมและ
จริยธรรมสำหรับเด็กและเยาวชน อย่างเป็นรูปธรรม เพื่อสร้างเด็กและเยาวชนในสถานศึกษาให้มีจิตสำนึกและ
ทัศนคติที่ดี มีความซื่อสัตย์สุจริต ด้วยการเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียนที่เป็นรูปธรรม
สามารถแสดงถึงพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น ตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของโรงเรียนสุจรติ
โรงเรียนบ้านหนองขามนาดี ได้ตระหนักถึงบทบาทสำคัญ ในการส่งเสริมความเจริญมั่นคงแห่งความเป็นชาติไทย
ที่ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข โดยมุ่งเน้นการบริหารจัดการเพื่อ
ยกระดับคุณภาพ และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน ภายใต้ชื่อโรงเรียนสุจริต ให้มีความเข้มแข็ง ส่งผลต่อ
การจัดการศึกษาของสถานศึกษาให้มีคุณภาพ ตามโครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล ใน
สถานศึกษา โดยใช้นวัตกรรม “Active Board Active Mind สู่โรงเรียนสุจริต” เป็นกลยุทธ์ในการขับเคลื่อน
2.  วัตถุประสงค์
 
1. เพื่อพัฒนานักเรียนให้เกิดคุณลักษณะ 5 ประการ ได้แก่ กระบวนการคิด ความมีวินัย
ความซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และมีจิตสาธารณะ
2. เพื่อพัฒนาระบบบริหารจัดการให้เกิดประสิทธิภาพ
3. เป้าหมาย
3.1   เชิงปริมาณ
  

นักเรียนร้อยละ 80  มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 5 ประการตามโครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล ในสถานศึกษา  ภายใต้ชื่อโรงเรียนสุจริต
3.2 เชิงคุณภาพ


 

โรงเรียนบ้านหนองขามนาดี มีระบบการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพตาม
หลักธรรมาภิบาล  เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียน
4. วิธีการดำเนินงาน/ขั้นตอนการดำเนินงาน
	วัน เดือน ปี
	กิจกรรม
	ระยะเวลาการดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ

	
	ประชุมเพื่อเสนอโครงการ
แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน
ดำเนินงานโดย
 - จัดกิจกรรมกิจกรรม “ Active Board Active Mind ”   ประกอบด้วย  6  กิจกรรมคือ 
1) กิจกรรม“โรงเรียนน่าอยู่”
2) กิจกรรม“เชิดชูคุณธรรม” 
3) กิจกรรม“ก้าวนำเทคโนโลยี” 
4) กิจกรรม “สร้างวิถีความเป็นไทย” 
5) กิจกรรม“ใส่ใจความพอเพียง”  
6) กิจกรรม“คู่เคียงสร้างเครือข่าย”
	ปีงบประมาณ 2558
	นายกนก  จำปามูล
นางประกายกาญจน์ จรัสแนสง

	
	ติดตามสรุปรายงานการประเมินโครงการ 
	กันยายน  2559
	นางประกายกาญจน์ จรัสแสง


5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

	ที่
	กิจกรรม/รายการ
	เงินงบประมาณ
	เงินนอกงบประมาณ
	รวม

	
	
	ตอบแทน
	ใช้สอย
	วัสดุ
	รวม
	
	

	1
	 จัดหาเครื่องมือสนับสนุนการบริหาร
· จัดซื้อเครื่อง
ปรินต์เตอร์ จำนวน 
1 เครื่อง พร้อม 
หมึกเติม
	 
	 
	5,000
	5,000
	
	5,000

	2
	สรุป ประเมินผลตามโครงการ
	
	 
	
	
	
	

	
	รวม
	
	
	5,000
	5,000
	
	5,000


6.   การติดตามประเมินผล
	ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือ

	ผลผลิต
นักเรียนร้อยละ 80 มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 5 ประการตามโครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล ในสถานศึกษา ภายใต้ชื่อโรงเรียนสุจริต
ผลลัพธ์
1. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ ป้องกันการทุจริต”
2. นักเรียนมีทักษะกระบวนการคิด ความมีวินัย ความซื่อสัตย์สุจริต ความพอเพียง และมีจิตสาธารณ
	Lประเมินความพึงพอใจผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
	-แบบประเมิน 

	3. ร้อยละผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
    มีระเบียบวินัย คุณลักษณะอันพึงประสงค์
	-สังเกตพฤติกรรม
	-แบบสังเกตพฤติกรรม
นักเรียน


7.   ผลที่คาดว่าจะได้รับ
  โรงเรียนบ้านหนองขามนาดี มีระบบการพัฒนาการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพตาม หลักธรรมาภิบาลเน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษา
ลงชื่อ .......................................................... ผู้เสนอโครงการ
                                           (นางประกายกาญจน์ จรัสแสง)
                                      ตำแหน่ง ครู โรงเรียนบ้านหนองขามนาดี
                                ลงชื่อ ......................................................... ผู้อนุมัติโครงการ
                                               (นายกนก  จำปามูล)

                                           ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองขามนาดี
