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 แผนกลยุทธ์ตามกรอบนโยบายการดำเนินงาน 
โรงเรียนบ้านหนองขามนาดี  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษานครราชสีมา เขต 6

ปีงบประมาณ  2558
-----------------------------------------------------------------------------

แผนกลยุทธ์เพื่อการพัฒนาโรงเรียนบ้านหนองขามนาดี   เป็นกรอบทิศทางการพัฒนาการศึกษาในปีการศึกษา 2558  สู่การจัดการศึกษาให้เกิด  “คุณภาพ  เอกภาพ  ดุลยภาพ  ระบบและมาตรฐานการศึกษา” พร้อมทั้งพัฒนาบุคลากรและนักเรียนทุกมิติทั้งร่างกาย สติปัญญา  อารมณ์  จิตใจและการอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมอย่างมีความสุข ดังนี้
                                               วิสัยทัศน์ ( Vision )
      
 โรงเรียนบ้านหนองขามนาดี มีระบบการบริหารที่มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล ภูมิทัศน์และบรรยากาศเอื้อต่อการเรียนรู้เน้นการใช้สื่อและเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเป็นพิเศษ  โดยยึดหลักคุณธรรมนำความรู้  น้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  เพื่อยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน
พันธกิจ (Mission)  
1. พัฒนาระบบบริหารและการจัดการศึกษา
2. พัฒนานักเรียน 

3. พัฒนาครูและบุคลากร 

4. พัฒนาระบบเทคโนโลยี สารสนเทศและการสื่อสาร
5. พัฒนาระบบภาคีเครือข่าย
เป้าประสงค์ของโรงเรียนบ้านหนองขามนาดี
“ นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนามีสุขภาพดี   มีคุณธรรม  มีความรู้ความสามารถ ทั้งด้านการอ่านเขียน
รู้จักคิด วิเคราะห์อย่างเป็นระบบชัดเจน  เกิดทักษะชีวิตและอยู่ในสังคมได้อย่างเป็นสุข ”

 

ด้านการพัฒนานักเรียน
1.   นักเรียนทุกคนปฏิบัติศาสนกิจตามศาสนาที่ตนนับถือ มีคุณธรรมจริยธรรมและมีค่านิยมที่พึงประสงค์ 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

1.1   นักเรียนทุกคนมีวินัย มีความรับผิดชอบ ปฏิบัติตนตามหลักธรรมเบื้องต้นของศาสนาที่ตนนับถือ
1.2   นักเรียนทุกคนมีความซื่อสัตย์สุจริต
1.3   นักเรียนทุกคนมีความกตัญญูกตเวที 
1.4   นักเรียนทุกคนมีเมตตากรุณา เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ และเสียสละเพื่อส่วนรวม
1.5   นักเรียนทุกคนประหยัด รู้จักใช้ทรัพย์ สิ่งของส่วนตนและส่วนรวมอย่างคุ้มค่า 
1.6   นักเรียนทุกคนภูมิใจในความเป็นไทย เห็นคุณค่าภูมิปัญญาไทย นิยมไทยและดำรงไว้ซึ่งความเป็นไทย
2.  นักเรียนร้อยละ 95   ปฏิบัติตามระเบียบของโรงเรียน
ตัวชี้วัดความสำเร็จ   
           2.1  นักเรียนร้อยละ 95 ปฏิบัติตนตามกฎ ระเบียบของโรงเรียน
3.  นักเรียนทุกคนมีคุณลักษณ์อันพึงประสงค์ตามหลักสูตรโรงเรียน
ตัวชี้วัดความสำเร็จ   

3.1 นักเรียนมีระเบียบวินัย เห็นคุณค่าของตนเองและผู้อื่น มีคุณธรรม จริยธรรม กตัญญูซื่อสัตย์ 

3.2 ปฏิบัติตามข้อตกลง กฎข้อบังคับของสถานศึกษา
3.3 เคารพสิทธิของตนเอง และผู้อื่น ยกย่อให้เกียรติผู้ทำความดี
3.4 มีความนบนอบ เชื่อฟัง ปฏิบัติตามคำสั่งสอนของบิดามารดา ครู อาจารย์ ผู้มีพระคุณ 
3.5 ไม่พูดเท็จ ซื่อสัตย์ ทดแทนพระคุณบุพการี ครู อาจารย์ ผู้มีพระคุณ
3.6 นักเรียนมีความวิริยะ อุตสาหะ ในการแสวงหาความรู้ใหม่ๆ มีทักษะกระบวนการในการดำเนิน  ชีวิต
3.7 มุมานะพยายาม มุ่งมั่นในการแสวงหาความรู้ด้านทักษะ ภาษา และเทคโนโลยีใหม่ๆอยู่ตลอดเวลา
3.8 มีความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์ มีปฏิภาณไหวพริบในการแก้ปัญหาในการดำรงชีวิตต่อตนเองและผู้อื่น
3.9 มีทักษะในการแสวงหาความรู้ ประสบการณ์ให้กับตนเองทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน
3.10 นักเรียนมีจิตสำนึกในความเป็นไทย รักษาภูมิปัญญาไทย และมุ่งสร้างสิ่งดี งามในสังคม
3.11 อ่าน เขียน พูด ฟัง ภาษาไทยได้ถูกต้องชัดเจน
3.12 ร่วมกิจกรรม ศิลปะ ดนตรี กีฬา ประเพณี วัฒนธรรม และภูมิปัญญาไทยทุกเมื่อ 
3.13 เสียสละ มีน้ำใจ ช่วยเหลือคนอื่นอย่างเต็มความสามารถ
3.14 นักเรียนมีความยุติธรรม รักสันติ ภาคภูมิใจในสถาบันของตน
3.15  มีวิจารณญาณและสามารถใช้เหตุผลในการตัดสินปัญหาต่างๆ
3.16 มีความสำรวม สงบ ไม่สร้างความเดือดร้อนต่อตนเองและผู้อื่น 
4.  นักเรียนร้อยละ 95 เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ เพื่อการส่งเสริม/สร้างจิตสำนึกในการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ   
         4.1   นักเรียนร้อยละ 95 เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ เพื่อส่งเสริม/ สร้างจิตสำนึกในการอนุรักษ์และ     

      พัฒนาสิ่งแวดล้อม  
         4.2   นักเรียนร้อยละ 95 เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ เพื่อรู้คุณค่าของสิ่งแวดล้อมและตระหนักถึง

      ผลกระทบที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงสิ่งแวดล้อม  
5. นักเรียนทุกคนมีความสามารถในการสื่อสารด้วยภาษาไทย ภาษาอังกฤษ เหมาะสมกับวัย
ตัวชี้วัดความสำเร็จ   
          5.1  นักเรียนทุกคนสามารถสื่อความคิดผ่านการพูด เขียนหรือนำเสนอด้วยวิธีต่างๆ ได้เหมาะสมตามวัย
          5.2  นักเรียนทุกคนสามารถใช้ภาษาเพื่อการสื่อสารได้ทั้งภาษาไทย ภาษาอังกฤษและได้เหมาะสมตามวัย
6. ผลการเรียนเฉลี่ยรวมของนักเรียนช่วงชั้นที่ 1, 2 ไม่น้อยกว่า 2.60 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ   
6.1  นักเรียนมีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยตามเกณฑ์ของโรงเรียน
6.2  นักเรียนทุกคนสามารถอ่านออกเขียนได้เมื่อจบช่วงชั้นที่ 1
6.3  นักเรียนทุกคนมีทักษะพื้นฐานทางคอมพิวเตอร์เมื่อจบช่วงชั้นที่ 2

7. นักเรียนร้อยละ 95 เข้าร่วมกิจกรรมดนตรี/นาฏศิลป์/กีฬา/ศิลปะ/ประเพณี/วัฒนธรรมไทยและท้องถิ่น
ตัวชี้วัดความสำเร็จ   


7.1  นักเรียนร้อยละ 95 เข้า ร่วมกิจกรรมดนตรี/นาฏศิลป์/กีฬา/ศิลปะ/ประเพณี/วัฒนธรรมไทยและ 


      ท้องถิ่น 
     
7.2  นักเรียนมีผลงานด้านดนตรี/กีฬา/ศิลปะ/ประเพณี/วัฒนธรรมไทยและท้องถิ่น 
8. นักเรียนมีผลการแข่งขันภายนอก ในระดับเขต /จังหวัด / ภาค / และระดับประเทศตามเกณฑ์ของโรงเรียน
ตัวชี้วัดความสำเร็จ   
          8.1 นักเรียนเข้าร่วมการสอบและมีผลการสอบรวบยอดระดับประเทศ 
          8.2 นักเรียนมีผลการแข่งขันภายนอก ในระดับจังหวัด / ภาค / และระดับประเทศตามเกณฑ์ของ
               โรงเรียน
9.  นักเรียนร้อยละ 95 มีสุขภาพแข็งแรงตามเกณฑ์มาตรฐานและปลอดสิ่งเสพติดให้โทษ
ตัวชี้วัดความสำเร็จ  
     

9.1   นักเรียนร้อยละ 95 มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกกำลังกายสม่ำเสมอ
    
 
9.2   นักเรียนร้อยละ 95 มีน้ำหนัก ส่วนสูงและสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์
     

9.3   นักเรียนร้อยละ 99 ป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษ
     

9.4   นักเรียนร้อยละ 95 สามารถหลีกเลี่ยงสภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรง โรคภัยอุบัติเหตุและปัญหาทาง
                 เพศ
10. นักเรียนอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข
ตัวชี้วัดความสำเร็จ  
        10.1 นักเรียนทุกคน มีความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสมและให้เกียรติผู้อื่น
        10.2 นักเรียนทุกคนมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อเพื่อน ครูและผู้อื่น
	ด้านการพัฒนาครู


11. ครูผู้สอนทุกคนมีความรู้  ความสามารถ   มีทักษะ  มีคุณธรรมจริยธรรม  และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ  
11.1    ครูผู้สอนทุกคนจบการศึกษาระดับปริญญาตรีทางการศึกษาหรือเทียบเท่าขึ้นไป 
11.2    ครูผู้สอนทุกคนสอนตรงตามวิชาเอก-โทหรือตรงตามความถนัด 
11.3    ครูผู้สอนและบุคลากรสนับสนุนมีจำนวนพอเพียง 
11.4    ครูผู้สอนทุกคนมีความรู้ความเข้าใจเป้าหมายการจัดการศึกษาและหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน
11.5    ครูผู้สอนทุกคนมีการวิเคราะห์ศักยภาพของผู้เรียนและเข้าใจผู้เรียนเป็นรายบุคคล
11.6    ครูผู้สอนทุกคนมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
11.7    ครูผู้สอนทุกคนมีความสามารถใช้เทคโนโลยีในการพัฒนาการเรียนรู้ของตนเองและผู้เรียน
11.8    ครูผู้สอนทุกคนมีการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับสภาพการเรียนรู้ที่จัดให้ผู้เรียน
                    และอิงพัฒนาการของผู้เรียน
11.9    ครูผู้สอนทุกคนมีการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนและนำผลไปใช้พัฒนาผู้เรียน
11.10   ครูผู้สอนทุกคนมีคุณธรรมจริยธรรมและปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ
11.11   ครูผู้สอนและบุคลากรสนับสนุนทุกคนมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับผู้เรียน ผู้ปกครองและชุมชนและ
                    สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
11.12   ครูผู้สอนทุกคนมีความมุ่งมั่นและอุทิศตนในการสอนและพัฒนาผู้เรียน 
11.13   ครูผู้สอนทุกคนมีการแสวงหาความรู้และเทคนิควิธีการใหม่ๆ รับฟังความคิดเห็นใจกว้างและ
                    ยอมรับการเปลี่ยนแปลง
	ด้านการบริหารและการจัดการศึกษา


12.  โรงเรียนมีระบบบริหารและจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ                                             ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
          12.1  ผู้บริหารมีคุณธรรม จริยธรรม มีภาวะผู้นำและมีความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา        
          12.2  โรงเรียนมีการบริหารและจัดการศึกษาโดยใช้สถานศึกษาเป็นฐาน 
          12.3  โรงเรียนมีการจัดหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
          12.4  โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนอย่างหลากหลาย 
          12.5  โรงเรียนมีการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริมให้ ผู้เรียนพัฒนาตามธรรมชาติเต็ม
                 ศักยภาพ 
          12.6 โรงเรียนมีการสนับสนุนและใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาในท้องถิ่น
13.  โรงเรียนได้รับรางวัลอันทรงเกียรติ






             ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
          13.1 โรงเรียนได้รับการยกย่องชมเชย /เชิดชูเกียรติ / รางวัลอันทรงเกียรติ จากสถาบันหรือองค์กรต่างๆ
ด้านการพัฒนาระบบเทคโนโลยี สารสนเทศและการสื่อสาร
14.  โรงเรียนมีการพัฒนาระบบเครือข่าย  ICT  เพื่อการจัดการเรียนรู้
ตัวชี้วัดความสำเร็จ
 
14.1  โรงเรียนมีระบบเครือข่ายสมบูรณ์พร้อมใช้ 

14.2  โรงเรียนมีอุปกรณ์ขั้นพื้นฐานพร้อมใช้งาน
  14.3  โรงเรียนมีชุดมัลติมีเดียสำหรับการจัดการเรียนรู้
15.  โรงเรียนส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้โดยใช้ ICT                                  ตัวชี้วัดความสำเร็จ
           15.1  โรงเรียนมีศูนย์การเรียนรู้ทันสมัย ที่สามารถสืบค้นเพื่อการจัดการเรียนรู้แบบสื่อสารสองทางได้  
           15.2  โรงเรียนมีสื่อประเภทดิจิตอลสำหรับใช้ในการเรียน การสอนและการศึกษาค้นคว้า
15.3  โรงเรียนมีซอฟต์แวร์ลิขสิทธิ์ เพื่อใช้ในการบริหารจัดการระบบ ICT

15.4  โรงเรียนมีเว็บไซต์ของโรงเรียน
15.5  ครูมีทักษะในการผลิตและใช้สื่อผ่านเครือข่าย
15.6  โรงเรียนส่งเสริมและการพัฒนาสื่อผ่านเครือข่ายในระดับเขตพื้นที่
15.7  ครูมีทักษะในการใช้กระดาน Active Board และเทคโนโลยีในการพัฒนากระบวนการเรียนรู้
15.8  โรงเรียนมีผู้ดูแลระบบเครือข่ายและซ่อมบำรุง
16. โรงเรียนมีพัฒนาระบบบริหารจัดการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อการ
ตัวชี้วัดความสำเร็จ
          16.1  โรงเรียนมีระบบบริหารสารสนเทศ (MIS) ใช้กับโรงเรียน และสามารถเชื่อมโยงข้อมูลของโรงเรียน
                 กับหน่วยงานในทุกระดับตลอดทั้งรายงานผลได้
          16.2  โรงเรียนมีคู่มือการบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศ  
	ด้านการพัฒนาระบบภาคีเครือข่าย


17. โรงเรียนส่งเสริมและประสานความสัมพันธ์กับผู้ปกครอง/ศิษย์เก่า/ชุมชนและองค์กรอื่นๆ อย่าง เหมาะสม 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
17.1  โรงเรียนจัดกิจกรรม/โครงการที่ส่งเสริมและประสานความสัมพันธ์กับผู้ปกครอง/ศิษย์เก่า/ชุมชน
                   และองค์กรอื่นๆ
17.2  โรงเรียนเป็นแหล่งวิทยาการในการแสวงหาความรู้และบริการชุมชน
17.3   โรงเรียน มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันกับผู้ปกครอง/ศิษย์เก่า/ชุมชนและองค์กร

กลยุทธ์ระดับองค์กร
กลยุทธ์ที่  1
พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาตามหลักสูตร และส่งเสริมความสามารถด้าน   เทคโนโลยีเพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้
กลยุทธ์ที่  2
ปลูกฝังคุณธรรม ความสำนึกในความเป็นชาติไทยและวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ  พอเพียง
กลยุทธ์ที่  3
  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ
กลยุทธ์ที่  4  พัฒนาการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพตาม หลักธรรมาภิบาลเน้นการมีส่วนร่วมจาก ทุกภาคส่วนในการส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษา
ยุทธศาสตร์ระดับแผนงานตามกลยุทธ์
โรงเรียนบ้านหนองขามนาดี  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6


กลยุทธ์ที่  1   พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาตามหลักสูตร และส่งเสริมความสามารถ  ด้านเทคโนโลยีเพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้


ภาพแห่งความสำเร็จ
1.  โรงเรียนมีแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการที่เกิดจากการมีส่วนร่วมและการยอมรับของผู้เกี่ยวข้องซึ่งแสดงให้เห็นการพัฒนาเอกลักษณ์ตามความต้องการของชุมชนและสอดคล้องกับเจตนารมณ์และทิศทางโรงเรียนในฝัน
2.  โรงเรียนจัดวางโครงสร้าง ระบบการบริหารจัดการ บรรยากาศและสิ่งแวดล้อมตลอดจนกระบวนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาโรงเรียน บ่งบอกถึงการกระจายอำนาจ การมีส่วนร่วมรับผิดชอบ  ความคล่องตัว ตลอดจนวัฒนธรรมองค์กรที่ผนึกพลังสร้างสรรค์แบบกัลยาณมิตร
3.  โรงเรียนมีระบบการวางแผน กำกับ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานที่เน้นการปรับปรุงพัฒนาอย่างสมดุลรอบด้าน
4.  โรงเรียนมีความสามารถในการให้บริการทางการศึกษาได้ครอบคลุมทั่วถึงผู้รับบริการในเขตพื้นที่บริการเพื่อเป็นการประกันโอกาสและสิทธิให้ผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย 
5.  โรงเรียนพัฒนาระบบประกันคุณภาพของโรงเรียนอย่างเข้มแข็งและเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารจัดการของโรงเรียน
6.  โรงเรียนใช้ระบบเทียบเคียงมาตรฐาน (Benchmarking) เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน
7.  โรงเรียนพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้เข้มแข็ง ลดความเสี่ยง ขจัดภัยอุปสรรคที่ก่อปัญหาให้นักเรียน ตลอดจนการช่วยเหลือ ส่งเสริมนักเรียนที่ มีความต้องการพิเศษและผู้มีความสามารถพิเศษ โดยการ
· จัดครูที่เหมาะสมดูแลช่วยเหลือนักเรียน
· พัฒนาครูแนะแนวให้เป็นนักจิตวิทยาโรงเรียน เพื่อช่วยแก้ปัญหาที่ซับซ้อน
· จัดกิจกรรมโฮมรูม ครูที่ปรึกษาพบนักเรียน อย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ
· จัดระบบการรวบรวมข้อมูลนักเรียน การวิเคราะห์ วินิจฉัย การจำแนก คัดกรอง การกำหนด   มาตรการ วิธีการ ป้องกัน ช่วยเหลือ ส่งเสริม ตามลักษณะพฤติกรรม
· จัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อมในโรงเรียน และแนวทางการปฏิบัติต่อนักเรียนที่ เสริมสร้างความไว้วางใจ ความอบอุ่น ปลอดภัย
· จัดกิจกรรมที่เสริมสร้างสัมพันธภาพและความร่วมมือระหว่างโรงเรียน ครู นักเรียน และผู้ปกครองในลักษณะ “ศิษย์-ครู-ผู้ปกครอง”  และการเยี่ยมบ้านนักเรียน
· จัดตั้งองค์กรสหวิชาชีพที่ประกอบด้วยบุคลากร ผู้ชำนาญการในสาขาวิชาชีพที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา  ส่งเสริมป้องกัน แก้ไขปัญหาเด็กและเยาวชน  เช่น  นักจิตวิทยา แพทย์ เจ้าหน้าที่สาธารณสุข เจ้าหน้าที่ตำรวจ นักสังคมสงเคราะห์ นักกฎหมายฯลฯ  เพื่อร่วมกับบุคลากรในโรงเรียนป้องกัน แก้ไขปัญหาและส่งเสริมนักเรียนตามลักษณะความจำเป็นเฉพาะกรณี
· จัดตั้งกองทุนอาหารกลางวันนักเรียนทุกโรงเรียน
· จัดตั้งเครือข่ายคุ้มครองเด็กและเยาวชนที่ประกอบด้วยผู้ปกครอง องค์กรภาครัฐ เอกชน ท้องถิ่น องค์กรวิชาชีพ และสถานศึกษาใกล้เคียงเพื่อร่วมกันดูแลช่วยเหลือนักเรียนในระดับชุมชน
8.  โรงเรียนได้รับการนิเทศส่งเสริมสนับสนุนอย่างทั่วถึง
9.  โรงเรียนมีผลงานที่แสดงพัฒนาการด้านคุณภาพนักเรียนและเอกลักษณ์อันโดดเด่นเป็นที่ยอมรับของผู้เกี่ยวข้อง ชุมชนและสาธารณชน
จุดเน้นที่ 1 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้หลักเพิ่มขึ้น
 โดยผลการทดสอบระดับชาติ ( O-NET ) เพิ่มขึ้นอย่างน้อยร้อยละ 5
	มาตรการและแนวทางการดำเนินงาน
	โครงการ/กิจกรรม

	1. จัดการเรียนการสอน และการวัดผล ตามตัวชี้วัดและมาตรฐานของหลักสูตร พุทธศักราช  2551 

2. จัดค่ายติวเข้มยกระดับผลสัมฤทธิ์ ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3, 6 
	1. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
2. โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและพัฒนาห้องสมุด
3. โครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะกระบวนการคิด
4. โครงการพัฒนาบุคลากร
5. โครงการยกระดับคุณภาพสถานศึกษาสู่มาตรฐานสากลและประชาคมอาเซียน



จุดเน้นที่ 2 เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการเตรียมความพร้อมด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม 
และสติปัญญา ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยอย่างมีคุณภาพ
	มาตรการและแนวทางการดำเนินงาน
	โครงการ/กิจกรรม

	1. วัดส่วนสูงและน้ำหนักนักเรียนเทียบกับเกณฑ์มาตรฐาน 

2. ส่งเสริมให้มีการตรวจสุขภาพประจำปีของบุคลากรและนักเรียน / การแปรงฟันหลังอาหารกลางวัน
3. ทดสอบสมรรถภาพทางกายนักเรียนเทียบกับเกณฑ์มาตรฐาน 

4. ควบคุมดูแลการจำหน่ายอาหารและการบริการอาหารให้มีคุณภาพถูกสุขลักษณะ 

5. ส่งเสริมการออกกำลังกาย ดูแลสิ่งแวดล้อมเพื่อป้องกันโรคติดต่อและไข้เลือดออก 

6. จัดกิจกรรมการเล่นและแข่งขันกีฬาอย่างหลากหลาย 

7. ค้นหาศักยภาพและพัฒนาศักยภาพนักเรียน ที่มีความสามารถพิเศษด้านกีฬาเข้ามาเป็นทีมโรงเรียน
8. ให้ความรู้เกี่ยวกับการบริโภคอาหารที่มีประโยชน์ 
	1. โครงการพัฒนาบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย
      - พัฒนากระบวนการทางวิทยาศาสตร์  ปฐมวัย
      - จัดนิทรรศการปรับปรุง แหล่งเรียนรู้
      - พ่อ แม่ ลูก ผูกสัมพันธ์


	มาตรการและแนวทางการดำเนินงาน
	โครงการ/กิจกรรม

	9. ตรวจสอบเครื่องกรองน้ำดื่มอย่างสม่ำเสมอ 

10. ตรวจสอบแบคทีเรียในน้ำ  

11. ตรวจสอบคุณภาพอาหารและภาชนะใส่อาหาร 

12. ตรวจสอบสุขภาพพนักงานโรงอาหารและคุณภาพร้านค้า 
13. สุ่มตรวจแหล่งผลิต  แหล่งจำหน่าย  อาหารสด ที่นำมาส่งให้โรงเรียน
	


จุดเน้นที่ 3 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ทุกคน อ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น
 และนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ทุกคน อ่านคล่อง เขียนคล่อง คิดเลขคล่อง 
และมีทักษะการคิดขั้นพื้นฐาน
	มาตรการและแนวทางการดำเนินงาน
	โครงการ/กิจกรรม

	1. พัฒนาห้องสมุดและแหล่งการเรียนรู้
2. ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายยุวชนรักการอ่าน
3. ส่งเสริมการอ่านและการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง
4. ส่งเสริมทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อ
5. การสื่อสาร
6. ส่งเสริมการใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการเรียนรู้
7. ส่งเสริมการสร้างและนำเสนอผลงานโดยการประยุกต์ใช้สื่อ ICT

8. ผลิตสื่อ ส่งเสริมการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ และสร้างสรรค์
9. กิจกรรมแสดงผลงานความสามารถของนักเรียนโดยเน้นทักษะการคิดวิเคราะห์และสร้างสรรค์       
	1. โครงการพัฒนาห้องสมุดมีชีวิตต้นแบบ – ค่ายยุวบรรณารักษ์
- 10 ยอดนักอ่าน
- หนังสือเล่มเล็ก
- หนังสือเล่มโปรด
- สะสมแสตมป์
- สัปดาห์ห้องสมุด
- รถเข็น..รักการอ่าน
- ภาษาไทยวันละคำ
2. โครงการพัฒนาต้นแบบโรงเรียนการใช้หลักสูตร
- กิจกรรมการอ่านออกเขียนได้โดยใช้ ICT สู่ห้องเรียน
- ค่ายยกระดับผลสัมฤทธิ์
3. โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน
- กิจกรรมวันสำคัญทางวิชาการ
4. โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน
5. โครงการพัฒนาบุคคลากร
- พัฒนาความรู้และทักษะพื้นฐานในการใช้เทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน


จุดเน้นที่ 4  นักเรียนที่มีความสามารถด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
และภาษาไทยทุกคน ได้รับการส่งเสริมให้มีความเป็นเลิศ
	มาตรการและแนวทางการดำเนินงาน
	โครงการ/กิจกรรม

	1. จัดกิจกรรมหรือชมรมพัฒนาศักยภาพนักเรียนด้านวิชาการ 

2. แต่งตั้งผู้รับผิดชอบแต่ละกิจกรรมหรือประเภทการแข่งขันในแต่ละกลุ่มสาระฯ หรือสรรหาวิทยากรภายนอก
3. จัดทำปฏิทินฝึกซ้อม 

4. สรรหาและคัดเลือกนักเรียน 

5. ฝึกฝนและพัฒนานักเรียน
6. หารูปแบบขวัญและกำลังใจสำหรับครูและนักเรียน
	1. โครงการพัฒนาห้องสมุดมีชีวิตต้นแบบ 
   – ค่ายยุวบรรณารักษ์
   - 10 ยอดนักอ่าน
   - หนังสือเล่มเล็ก
   - หนังสือเล่มโปรด
   - สะสมแสตมป์
   - สัปดาห์ห้องสมุด
   - รถเข็น..รักการอ่าน
   - ภาษาไทยวันละคำ
2. โครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะกระบวนการคิด
    - เสริมสร้างทักษะการคิดสู่ห้องเรียน
3. โครงการพัฒนาต้นแบบโรงเรียนการใช้หลักสูตร
    - กิจกรรมการอ่านออกเขียนได้โดยใช้ ICT สู่ห้องเรียน
     - ค่ายยกระดับผลสัมฤทธิ์
4. โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน
    - กิจกรรมวันสำคัญทางวิชาการ
5.  โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน
6. โครงการพัฒนาบุคคลากร
    - พัฒนาความรู้และทักษะพื้นฐานในการใช้เทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน
7.โครงการพัฒนาปรับปรุงระบบเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน



จุดเน้นที่ 5   นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกคน มีความพร้อมเข้าสู่
ประชาคมอาเซียนมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงและสังคมพหุวัฒนธรรม
	มาตรการและแนวทางการดำเนินงาน
	โครงการ/กิจกรรม

	1. ส่งเสริมให้ครูทุกคนมีคุณธรรมพื้นฐานและปฏิบัติตามกรอบคุณธรรม 
2. กำกับติดตามและดูแลให้ครูทุกคนปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงเรียนและจรรยาบรรณครู 
3. ยกย่องบุคลากรที่ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบคุณธรรมจริยธรรม
4. จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับอาเซียนทั้งนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา
	1. โครงการยกระดับคุณภาพสถานศึกษาสู่มาตรฐานสากลและประชาคมอาเซียน
-  กิจกรรมพัฒนาศูนย์ PEER
-  กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอน   
   สองภาษา (EBE)

2. โครงการพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้าน



กลยุทธ์ที่  2  
ปลูกฝังคุณธรรม ความสำนึกในความเป็นชาติไทยและวิถีชีวิต
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ภาพแห่งความสำเร็จ
1. นักเรียนทุกคนอ่านและแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง
2. นักเรียนทุกคนเพิ่มพูนทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารและการค้นคว้า
3. นักเรียนทุกคนใช้คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนรู้
4. นักเรียนช่วงชั้นที่ 2   ทุกคน สร้าง  นำเสนอผลงานโดยการประยุกต์ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
5. นักเรียนทุกคนมีผลงานที่แสดงความสามารถในการคิดวิเคราะห์และสร้างสรรค์
6. นักเรียนทุกคนได้รับการเสริมสร้างทักษะการดำรงชีวิตในด้านการจัดการดูแลช่วยเหลือตนเอง ทักษะการบริโภคทางสังคม การมีจิตสำนึกเพื่อส่วนรวม  ทักษะการจัดการและสร้างอาชีพ
7. นักเรียนทุกคนมีความสามารถในการจัดการ สร้างงานอาชีพ และการประกอบการ
8. นักเรียนร้อยละ 25 มีประสบการณ์หารายได้ระหว่างเรียน
9. นักเรียนทุกคนกล้าแสดงออกอย่างเหมาะสมตามกาลเทศะ
10. นักเรียนทุกคนได้แสดงออกด้านศิลปะ ดนตรี และกีฬา
11. นักเรียนทุกคนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ตามที่โรงเรียนกำหนด
12. นักเรียนทุกคนใช้ภาษาไทยสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ
13. นักเรียนทุกคนมีผลงานและได้แสดงออกซึ่งการอนุรักษ์ สืบงานศิลปะ ประเพณี  วัฒนธรรมไทยและภูมิปัญญาท้องถิ่น
14. โรงเรียนมีองค์ประกอบของหลักสูตรที่มีเอกลักษณ์โดดเด่นสอดคล้องกับความต้องการของผู้ปกครองและชุมชน
15. โรงเรียนพัฒนาห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้ที่เพียงพอ เหมาะสม ตอบสนองความต้องการของผู้เรียน
16. โรงเรียนใช้สื่อ นวัตกรรม  ที่สอดคล้องกับการจัดกระบวนการเรียนรู้ และมีเครือข่ายการพัฒนาหลักสูตรทั้งในและนอกสถานศึกษา
17. โรงเรียนมีห้องปฏิบัติการต่าง ๆ ที่ทันสมัย
18. โรงเรียนมีผลงานวิจัย และพัฒนาหลักสูตร อย่างน้อย 1 เรื่อง
จุดเน้นที่ 6  นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการปลูกฝังจิตสำนึกและค่านิยมในความเป็นชาติไทย มีวินัย มีความซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสาธารณะ และอยู่อย่างพอเพียง
	มาตรการและแนวทางการดำเนินงาน
	โครงการ/กิจกรรม

	1. ส่งเสริมให้นักเรียนและครูทุกคนมีคุณธรรมพื้นฐานและปฏิบัติตามกรอบคุณธรรม 
2. จัดกิจกรรมให้ครูได้สัมผัสหรือช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาส 
3. กำกับติดตามและดูแลให้ครูทุกคนปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงเรียนและจรรยาบรรณครู 
4. ยกย่องบุคลากรที่ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบคุณธรรมจริยธรรม
5. นำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปบูรณาการใช้ในทุกห้องเรียนและทุกกลุ่มสาระ
	1. โครงการพัฒนาศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง
2. โครงการส่งเสริมอัตลักษณ์สถานศึกษา
3. โครงการพัฒนาต้นแบบโรงเรียนสุจริต
4. โครงการพัฒนาต้นแบบโรงเรียนวิถีพุทธ




กลยุทธ์ที่  3  
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้
อย่างมีประสิทธิภาพ
ภาพความสำเร็จ
1. ผู้บริหาร มีความรู้ความสามารถในการบริหารจัดการโรงเรียนที่ดี
2. ผู้บริหารและครูทุกคนเพิ่มพูนทักษะการใช้วิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร
3. ผู้บริหารและครูสามารถพัฒนาระบบการประกันคุณภาพที่เป็นส่วนหนึ่งของการบริหาร
4. ครูทุกคนได้รับการส่งเสริมให้มีความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนรู้เชิงบูรณาการ
5. ครูทุกคนได้รับการพัฒนา แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพิ่มพูนประสบการณ์วิชาชีพในรูปแบบวิธีการต่าง ๆ เช่น การอบรมและพัฒนา การอบรมเชิงปฏิบัติการระหว่างปฏิบัติงาน การใช้ระบบพี่เลี้ยง การให้คำปรึกษาแนะนำโดยพี่เลี้ยงผู้เชี่ยวชาญ ศึกษานิเทศก์ การเทียบเคียงมาตรฐานการจัดการเรียนการสอนกับครู ผู้บริหารในโรงเรียนพี่เลี้ยงหรือโรงเรียนที่ใช้เป็นต้นแบบเทียบเคียง 
6. ครูทุกคนทีการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ที่ได้จากการศึกษาตัวอย่างผลงานและวิธีการจัดการเรียนรู้ที่ดี
7. ครูทุกคนมีแนวทางการปฏิรูปการเรียนรู้
8. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรมีผลงานในการพัฒนาคุณภาพ ตลอดจนได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ
จุดเน้นที่ 7  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้และทักษะพื้นฐานในการใช้เทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอนและการบริหารจัดการในสถานศึกษาด้วยวิธีการที่หลากหลาย
	มาตรการและแนวทางการดำเนินงาน
	โครงการ/กิจกรรม

	1. โรงเรียนมีระบบเครือข่ายสมบูรณ์พร้อมใช้
2. โรงเรียนมีอุปกรณ์ขั้นพื้นฐานพร้อมใช้งาน
3. โรงเรียนมีชุดมัลติมีเดีย จอ Active board สำหรับการจัดการเรียนรู้ในทุกห้องเรียน
4. มีศูนย์การเรียนรู้ทันสมัย ที่สามารถสืบค้นเพื่อการจัดการเรียนรู้แบบสื่อสารสองทางได้  
5. มีสื่อประเภทดิจิตอลสำหรับใช้ในการเรียน การสอนและการศึกษาค้นคว้า
6. มีซอฟต์แวร์ลิขสิทธิ์เพื่อใช้ในการบริหารจัดการระบบ ICT
7. โรงเรียนมีเว็บไซต์ของโรงเรียน
8. ครูผลิตและใช้สื่อผ่านเครือข่าย
9. ส่งเสริมการพัฒนาสื่อผ่านเครือข่ายในระดับเขตพื้นที่
10. ครูนำ Software Pro/Desktop ไปพัฒนากระบวนการเรียนรู้
11. โรงเรียนมีผู้ดูแลระบบเครือข่ายและซ่อมบำรุง
	1. โครงการพัฒนาห้องสมุดมีชีวิตต้นแบบ
2. โครงการพัฒนาต้นแบบโรงเรียนการใช้หลักสูตร พ.ศ.2551

3. โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน
4. โครงการพัฒนาและปรับปรุงระบบเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน
5. โครงการพัฒนาบุคลากร
6. โครงการยกระดับคุณภาพสถานศึกษาสู่มาตรฐานสากล




กลยุทธ์ที่  4  
พัฒนาการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพตาม หลักธรรมาภิบาล
เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษา

ภาพความสำเร็จ

1. โรงเรียนใช้ระบบเครือข่าย อุปกรณ์ และศูนย์การเรียนรู้พื้นฐานชุดมัลติมีเดีย และศูนย์การเรียนรู้เพื่อจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรอย่างมีประสิทธิภาพ
2. ครูทุกคนจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
3. โรงเรียนมีและใช้สื่อดิจิตอล เช่น E-library , E-book , E-learning  เพื่อการพัฒนาการเรียนการสอน
4. โรงเรียนพัฒนาเว็บไซต์เพื่อเป็นแหล่งแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และเผยแพร่สู่สาธารณชน
5. โรงเรียนมีซอฟต์แวร์ที่มีลิขสิทธิ์เพื่อพัฒนาระบบบริหารการจัดการ
6.  โรงเรียนมีเครือข่ายในการดูแลบำรุงรักษา
7. โรงเรียนมีระบบบริหารสารสนเทศที่เชื่อมโยงฐานข้อมูล ประมวลผล และรายงานผลการดำเนินงานทั้งระบบ
จุดเน้นที่ 8  โรงเรียนบ้านหนองขามนาดีได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ มีระบบประกันคุณภาพภายในที่เข้มแข็งและได้รับการรับรองจากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.)
	มาตรการและแนวทางการดำเนินงาน
	โครงการ/กิจกรรม

	1. สำรวจความต้องการพัฒนาตนเองของครูแต่ละท่าน 

2. จัดทำแผนพัฒนาครูประจำปี 

3. ส่งเสริมสนับสนุนครูเข้ารับการอบรมหรือสัมมนา 

4. จัดประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการให้กับบุคลากรทุกฝ่ายทุกแผนก 

5. เชิญวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิมาบรรยายเพื่อพัฒนาบุคลากร 

6. พัฒนาระบบนิเทศภายใน 

7. กำหนดให้ครูทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างน้อยปีละ 40 ชั่วโมง 

8. จัดอบรมการผลิตสื่อ 

9. สนับสนุนให้ครูส่งผลงานวิจัยหรือผลงานดีเด่นเข้าร่วมประกวดกับหน่วยงานต่างๆ 

10. ติดตามการทำงานของครูอย่างสม่ำเสมอ 
11. ประเมินผลการทำงานของครูอย่างน้อยภาคเรียนละ 2 ครั้ง
	1. โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน
2. โครงการพัฒนาต้นแบบโรงเรียนการใช้หลักสูตร พ.ศ.2551
3. โครงการพัฒนาปรับปรุงระบบเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน
4. โครงการพัฒนาการบริหารจัดการศึกษา ตามรูปแบบ ABM (Active Board Active Mind)
5. โครงการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครองและชุมชน
6. โครงการโรงเรียนน่าดูน่าอยู่ น่าเรียน
7. โครงการส่งเสริมอัตลักษณ์สถานศึกษา 



เป้าหมายการพัฒนา   (GOALS Development)





กลยุทธ์ที่  1  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาตามหลักสูตร และส่งเสริมความสามารถด้านเทคโนโลยีเพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้


จุดเน้นที่ 1 	นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้หลักเพิ่มขึ้น โดยผลการ   ทดสอบระดับชาติ ( O-NET ) เพิ่มขึ้นอย่างน้อยร้อยละ 5


จุดเน้นที่ 2 	เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการเตรียมความพร้อมด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยอย่างมีคุณภาพ


จุดเน้นที่ 3 	นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ทุกคน อ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น และนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ทุกคน อ่านคล่อง เขียนคล่อง คิดเลขคล่อง และมีทักษะการคิดขั้นพื้นฐาน


จุดเน้นที่ 4 	นักเรียนที่มีความสามารถด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และภาษาไทยทุกคน ได้รับการส่งเสริมให้มีความเป็นเลิศ


จุดเน้นที่ 5   	นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกคน มีความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียนมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงและสังคมพหุวัฒนธรรม


กลยุทธ์ที่  2  ปลูกฝังคุณธรรม ความสำนึกในความเป็นชาติไทยและวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง


จุดเน้นที่ 6 	นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการปลูกฝังจิตสำนึกและค่านิยมในความเป็นชาติไทย มีวินัย มีความซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสาธารณะ และอยู่อย่างพอเพียง


กลยุทธ์ที่  3  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ


จุดเน้นที่ 7  	พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้และทักษะพื้นฐานในการใช้เทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอนและการบริหารจัดการในสถานศึกษาด้วยวิธีการที่หลากหลาย


 กลยุทธ์ที่  4  พัฒนาการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาลเน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษา


จุดเน้นที่ 8  	โรงเรียนบ้านหนองขามนาดีได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ มีระบบประกันคุณภาพภายในที่เข้มแข็งและได้รับการรับรองจากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.)















































































































































